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BAB I PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

1. Gambaran Umum 

Kepolisian Negara Republik Indonesia (Polri) memiliki mandat 

utama menjaga keamanan, menegakkan hukum, serta memberikan 

perlindungan dan pelayanan kepada masyarakat. Polda Metro Jaya, 

sebagai salah satu Kepolisian Daerah strategis, memikul tanggung 

jawab besar di wilayah Metropolitan DKI Jakarta dan sekitarnya. Di 

bawah Polda Metro Jaya, Bidang Profesi dan Pengamanan 

(Bidpropam) berperan sentral dalam menjaga profesionalitas anggota 

Polri melalui pengawasan internal, khususnya dalam penegakan kode 

etik dan disiplin. Salah satu satuan kunci, Subbidwabprof, melalui 

Urusan Pembinaan Etika (Urbin etika), menangani pembinaan profesi, 

telaahan etik, dan rekomendasi atas pelanggaran etika. Subbidwabprof 

bertugas dan menyelengaakan fungsi : 

a. Menyelenggarakan pembinaan profesi dengan menilai akreditasi 

profesi dan membina atau menegakan etika profesi; 

b. Mengaudit proses investigasi kasus yang dilakukan oleh Satuan 

fungsi dan/atau anggoa Polri; 

c. Menyelengarakan kesekretariatan Komisi Kode Etik Kepolisian di 

Lingkungan Polri; 

d. Pembinaan dan pemberian arahan teknis bidang profesi Polri dan 

pelaksanaan audit investiasi serta penilaian akreditasi profesi; 

e. Penegakan terhadap pelanggaran Kode Etik Profesi Polri melalui 

pembentukan KKEP. 

 

Sebagaimana dijelaskan dalam Peraturan Kepolisian Negara 

Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2018 tentang Revisi dan telah 

dikuatkan dengan Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia 

Nomor 3 Tahun 2024 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja 

Satuan Organisasi pada tingkat Daerah. 
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Gambar 1  

Struktur Organisasi Bid Propam 

 

Sumber Data : SOTK Bid Propam Tahun 2024 

 

Pada Struktur Oganisasi Bid Propam Polda Metro Jaya di atas 

(gambar 1.1), kedudukan jabatan yang menjadi tanggungjawab Action 

leader adalah selaku Kaurbinetika Subbidwabprof Bidpropam Polda 

Metro Jaya, yang melaksanakan tugas pokok dan fungsi membantu 

membina dan menegakan etika profesi termasuk mengaudit 

investigasi dan menyelengarakan kesekretariatan KKEP. 

Masalah yang dihadapi dalam upaya pengelolaan data dalam 

membina dan menegakan etika profesi termasuk mengaudit investigasi 

dan menyelengarakan kesekretariatan KKEP adalah Data 

Pelanggaran Kode Etik di Bidpropam Polda Metro Jaya terus 

meningkat, Sistem Penanganan masih Manual dan Terfragmentasi 

dan Tidak adanya platform digital untuk pembelajaran kode etik 

untuk  peningkatan profesional personel guna peningkatan 

pelayanan publik. 

Berdasarkan hasil analisa dengan Urgency, Seriousness, Growth 

(USG) dan Diagnostic Reading, maka dapat diperoleh permasalahan 

yang harus mendapatkan perhatian saat ini dan diperlukan upaya untuk 

mencapai keadaan yang diinginkan adalah Tersedianya Sistem 

Informasi Kode Etik Profesi Polri guna transparansi dan 

akuntabel. Dalam aksi perubahan saat ini, prioritas masalah yang 

diperoleh action leader adalah Optimalisasi Penegakan Kode Etik 
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Profesi Polri Melalui Sistem Informasi Kode Etik Profesi Polri 

(SIKEPP) di Bidpropam Polda Metro Jaya. 

 

2. Tujuan 

Tujuan pembuatan laporan hasil aksi perubahan adalah, sebagai 
berikut: 

a. Sebagai salah satu prasyarat mengikuti seminar akhir; 

b. Sebagai bukti implementasi aksi perubahan; 

c. Bukti pertanggung jawaban pelaksanaan aksi perubahan kepada 

Sponsor, Mentor, dan Stakeholder; 

d. Proses pengelolaan data menjadi lebih terstruktur, efisien, dan 

akurat melalui Optimalisasi Penegakan Kode Etik Profesi Polri 

Melalui Sistem Informasi Kode Etik Profesi Polri (SIKEPP) di 

Bidpropam Polda Metro Jaya; 

e. Meningkatkan monitoring dan evaluasi implementasi pelaksanaan 

Sistem Informasi Kode Etik Profesi Polri (SIKEPP) di Bidpropam 

Polda Metro Jaya. 

 

3. Kemanfaatan Aksi Perubahan 

Sebagai pejabat pengawas, action leader harus menerapkan 

program kerja yang selaras dengan kebijakan pemerintah untuk 

mendukung percepatan reformasi birokrasi tematik (RBT). Adapun 

kemanfaatan dari laporan hasil aksi perubahan berupa Optimalisasi 

Penegakan Kode Etik Profesi Polri Melalui Sistem Informasi Kode 

Etik Profesi Polri (SIKEPP) di Bidpropam Polda Metro Jaya, dapat 

dikaitkan dengan pelaksanaan reformasi birokrasi tematik. Reformasi 

birokrasi tematik sebagaimana dijelaskan dalam peraturan 

KemenPANRB nomor 3 tahun 2023 tentang perubahan atas peraturan 

MenPANRB nomor 25 tahun 2020 tentang road map RB 2020 – 2024 

yang memiliki waktu pelaksanaan hingga tahun 2024. dengan waktu 

yang terbatas, ditetapkan empat (4) tema pelaksanaan reformasi 

birokrasi tematik, yaitu 1) pengentasan kemiskinan; 2) peningkatan 

investasi; 3) digitalisasi administrasi pemerintahan; dan 4) pecepatan 

prioritas aktual presiden. 

Oleh karena itu fitur Optimalisasi Penegakan Kode Etik Profesi 

Polri Melalui Sistem Informasi Kode Etik Profesi Polri (SIKEPP) di 
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Bidpropam Polda Metro Jaya yang dilakukan dalam aksi perubahan 

ini memiliki keterkaitan langsung dengan pelaksanaan reformasi 

birokrasi tematik, yakni peningkatan pelayanan publik dan digitalisasi 

administrasi pemerintah. 

Manfaat dan dampak yang diharapkan dapat dihasilkan dari 

Laporan Hasil Aksi Perubahan terkait adalah: 

a. Manfaat Internal 

1) Memudahkan inventarisir data laporan/informasi Penegakan 

Kode Etik Profesi Polri merupakan alat ukur sebagai salah 

satu parameter kinerja Urbinetika Subbidwabprof Bidpropam 

Polda Metro Jaya; 

2) Memudahkan stakeholder internal untuk memantau, 

mengawasi perkembangan Penegakan Kode Etik Profesi 

Polri pada Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya; 

3) Efisiensi dan efektivitas penggunaan waktu dan tenaga 

personel; 

4) Menciptakan tertib administrasi dan inventarisir data serta 

mewujudkan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 

(SPBE); 

5) Memudahkan pengadministrasian urusan inventarisir data 

dan perencanaan untuk melakukan penyusunan laporan 

evaluasi mandiri tentang akuntabilitas kinerja organisasi.  

b. Manfaat External 

1) Mempercepat proses pengelolaan dan penanganan dalam 

penegakan Kode Etik Profesi Polri; 

2) Memberikan kemudahan dalam pengelolaan dan 

penanganan Penegakan Kode Etik Profesi Polri; 

3) Memudahkan pimpinan dalam melakukan monitoring, 

evaluasi dan mengambil kebijakan; 

4) Akan mempermudah proses pelayanan kepada masyarakat 

penerima yaitu terhadap pengadu/pendumas yang membuat 

pengaduannya kepada Bidpropam Polda Metro Jaya. 

B. Inovasi dan Output Aksi Perubahan 

1. Inovasi 

Dari latar belakang tersebut di atas, inovasi aksi perubahan action 
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leader lakukan adalah inovasi teknologi berupa Optimalisasi 

Penegakan Kode Etik Profesi Polri Melalui Sistem Informasi Kode 

Etik Profesi Polri (SIKEPP) di Bidpropam Polda Metro Jaya. Inovasi 

teknologi berupa input data melalui aplikasi SIKEPP bukan hanya 

langkah modernisasi internal di tubuh Polri, tetapi juga selaras dengan 

visi besar Asta Cita Presiden Prabowo, khususnya dalam mewujudkan 

keamanan nasional, penegakan hukum yang adil, dan reformasi 

kelembagaan. Implementasi teknologi dalam penegakan etika adalah 

cerminan dari komitmen untuk membangun pemerintahan yang bersih, 

efektif, dan dipercaya oleh rakyat, Inovasi teknologi berupa input data 

dan fitur-fitur pada Aplikasi SIKEPP dalam bentuk : 

a. Action leader yang merupakan kesepakatan dengan mentor yaitu 

melakukan input data dan fitur-fitur pada Aplikasi SIKEPP 

Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya meliputi : 

1) Input data laporan/Informasi yaitu Penegakan Kode Etik 

Profesi Polri; 

2) Input Data perkembangan penaganan Kode Etik Profesi 

Polri; 

3) Input data yang dibutuhkan sebagai pelengkap informasi 

diantaranya data : 

a) Kondisi sistem yang ada pada saat tanggal dilakukan 

survey (misal : kondisi baik, rusak ringan, rusak sedang 

atau rusak berat) 

b) Permasalahan yang ada pada saat survey (misal : 

banyaknya fitur-fitur atau kurangnya fitur-fitur dan lain 

sebagainya) 

c) Identifikasi kebutuhan pengutan sistem pada saat 

dilakukan survey (misal : kebutuhan untuk dilakukan 

rehabilitasi total , atau uatan saja dan lain sebagainya). 

 

b. Hasil input data yang telah dimasukkan kedalam aplikasi SIKEPP 

akan memudahkan untuk melakukan monitoring penanganan 

perkara yang dilakukan oleh Akreditor sehingga dapat terpantau 

sejauh mana progres penanganan yang telah dilakukan; 

c. Aplikasi SIKEPP dapat membantu mempermudah laporan berkala 
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yang terkini sehingga setiap saat pimpinan dapat melihat lebih real 

hasil data yang sedang berjalan dan ditangani; 

d. Memudahkan pimpinan dalam mengambil keputusan dan 

mengambil langkah-langkah kebijakan atas tindak lanjut 

penanganan perkara; 

e. Melakukan inventarisir hasil pengaduan masyarakat, dimana hasil 

pengaduan Masyarakat ini akan dilakukan analisa data, penanganan 

perkara dumas yang telah ditindak lanjuti dan apakah hasil pengaduan ini 

sesuai dengan fakta pelanggaran dan telah ditangani dengan profesional 

oleh Subbbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya. 

 

2. Output 

Output yang diharapkan pada Aksi Perubahan ini adalah: 

a. Aplikasi Sistem Informasi Kode etik Profesi Polri (SIKEPP) dapat 

diakses melalui (https://sikepp.online/login) 

b. Adanya Buku Panduan Sistem Informasi Kode Etik Profesi Polri 

(SIKEPP) (terlampir); 

c. Video tutorial penggunaan aplikasi Sistem Informasi Kode Etik 

Profesi Polri (SIKEPP) 

d. SOP tentang pengunaan Aplikasi Sistem Informasi Kode Etik 

Profesi Polri (SIKEPP) (terlampir); 

e. Keputusan Kabidpropam Polda Metro Jaya Nomor : 

KEP/01/IX/KEP/2025 tanggal 18 September 2025 tentang 

keberlanjutan pengunaan Aplikasi Sistem Informasi Kode Etik 

Profesi Polri (SIKEPP) (terlampir) 

f. Laporan Kegiatan Sosialisasi dan bimbingan Teknik tentang 

penggunaan Aplikasi Sistem Informasi Kode Etik Profesi Polri 

(SIKEPP)( terlampir); 

g. Dokumen pendukung kegiatan implementasi aksi perubahan 

penggunaan Aplikasi Sistem Informasi Kode Etik Profesi Polri 

(SIKEPP)( terlampir); 

h. Hasil monitoring dan evaluasi implementasi penggunaan Aplikasi 

Sistem Informasi Kode Etik Profesi Polri (SIKEPP)( terlampir); 

i. Memudahkan dalam memonitoring penangan perkara: 
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j. Adanya Surat Pernyataan Komitmen Keberlanjutan pengunaan 

SIKEPP (terlampir); 

k. Adanya Berita Acara Serah Terima Aksi Perubahan, yang 

menandai kesuksesan pelaksanaan inovasi Optimalisasi 

Penegakan Kode Etik Profesi Polri Melalui Sistem Informasi 

Kode Etik Profesi Polri (SIKEPP) di Bidpropam Polda Metro 

Jaya, Nomor: 01/IX/2025 tanggal 19 September 2025; 

l. Bukti desiminasi inovasi aksi perubahan Aplikasi Sistem Informasi 

Kode Etik Profesi Polri (SIKEPP) 

(https://www.instagram.com/reel/DOumqDWAe1K/?igsh=ZW

JrdWR3NG5jMHhp ). 

C. Ruang Lingkup Aksi Perubahan 

Ruang lingkup aksi perubahan ini adalah Optimalisasi Penegakan Kode Etik 

Profesi Polri melalui SIKEPP Sebagai Inovasi Digital dalam rangka 

Penegakan Kode Etik Profesi Polri di Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro 

Jaya. Hasil aksi perubahan ini mengakomodir juga mekanisme Administrator 

dan pemantauan data serta penegakan Kode Etik Profesi di Subbidwabprof 

Bidpropam Polda Metro Jaya akan merasakan manfaat berupa kemudahan, 

kecepatan dan efisensi waktu dalam mendapatkan informasi terkait dengan 

perkembangan penanganan penegakan Kode Etik Profesi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.instagram.com/reel/DOumqDWAe1K/?igsh=ZWJrdWR3NG5jMHhp
https://www.instagram.com/reel/DOumqDWAe1K/?igsh=ZWJrdWR3NG5jMHhp
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BAB II DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN 

 
A. Roadmap atau Milestone Aksi Perubahan 

 
1. Kegiatan 

Berdasarkan tujuan yang akan dicapai didalam pelaksanaan aksi 

perubahan, maka roadmap atau tahapan yang akan dilaksanakan terdiri 

dari 4 (empat) tahap, yaitu: 

• Tahap Perencanaan 

• Tahap Pengorganisian 

• Tahap Pelaksanaan 

• Tahap Monitoring dan Evaluasi 

2. Waktu Pelaksanaan 

Waktu pelaksanaan kegiatan terbagi dua yaitu masa off campus 

selama 60 hari dan pasca pelatihan. 

3. Tahapan Aksi Perubahan 

Tabel 2.1 Milestone Aksi Perubahan 

 

NO. KEGIATAN WAKTU EVIDENCE 

I. TAHAP OFF CAMPUS 60 HARI 

A. Planning (Perencanaan) 

1 Melaksanakan konsolidasi dan 
sosialisasi kepada Pra Tim efektif 
untuk persamaan persepsi terkait 
rencana aksi perubahan yang 
akan 
Dilaksanakan 

Minggu 
Ke 1 

Selasa 22 
Juli 

2025 

1 Hari Dokumentasi, 
Notulen hasil 
konsolidasi 

2. Melaksanakan pengecekan 
sarana dan prasana tim 
Programer serta menyiapkan 
kelengkapan untuk Pra Tim 
Efektif 

Minggu 
Ke 1 

Rabu-Sabtu 
23 – 26 Juli 

2025 

4 Hari Dokumentasi, hasil 
pengecekan 
kelengkapan 

3. Laporan kepada sponsor selaku 
mentor tentang hasil seminar 
rancangan aksi perubahan serta 
pelaksanaan laboratorium 
kepemimpinan (off campus) 
selama 60 hari serta melaporkan 
rencana tindak lanjut seminar 
rancangan aksi perubahan serta 
berkonsultasi dengan mentor 
untuk rencana pembentukan tim 
efektif 

 
 
 
 
 
 

 

Minggu 
ke-2 

 
 
 
 
 
 

 
Senin, 

28 Juli 2025 

 
 
 
 
 
 

 

1 Hari 

Dokumentasi, 
Notulen hasil 
koordinasi 
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4. Membuat ND undangan 
sosialisasistakeholder internal 
dan menyebarkan undangan 
melalui WAG 

ND undangan 
rapat stakeholder 
internal 

5. Melakukan Sosialisasi kepada 
stakeholder internal 

Minggu 
ke-2 

Rabu, 
30 Juli 2025 

1 Hari ND undangan, 
Daftar  hadir 
sosialisasi Surat 
dukungan 
stakeholder internal 

6. Penyusunan, pengajuan dan 

penandatanganan draft sprin tim 

efektif berikut pertelaan tugas 

masing-masing tim efektif 

kepada mentor untuk meminta 

petunjuk lebih lanjut. 

Minggu 

ke-2 
Rabu, 
30 Juli 2025 

1 Hari sprin tim efektif 

7. Membuat surat undangan rapat 

tim efektif 

Minggu 

ke-2 
Rabu,30 Juli 

2025 
1 Hari ND Surat 

undangan Oleh 
action leader 

B. Organizing (Pengorganisasian) 

1. Melakukan rapat awal (ke 1) 
dengan tim efektif terkait 
pelaksanaan aksi perubahan dan 
pembagian tugas. 

Minggu 
ke-2 

Kamis, 31 
Juli 2025 

1 Hari Dokumentasi 
Notulen Daftar 
hadir Undangan 

2. Melakukan koordinasi dengan 
stakeholder eksternal 

Minggu 
ke-2 

Jum’at, 1 
Agustus 

2025 

1 Hari Surat dukungan 
stakeholder 
eksternal 

3. Pengumpulan data oleh tim 
efektif 

Minggu 
ke-2 

Jumat, 1 
Agustus 

2025 

1 Hari Dokumentasi 
Data 

4. Koordinasi dengan Programmer 

terkait konsep awal fitur SIKEPP 
yang akan dibuat 

Minggu 
ke-2 

Jumat, 1 
Agustus 

2025 

1 Hari Dokumentasi, 
Notulensi 

5. Membuat konsep awal alur 

proses SIKEPP (flowchart) 

Minggu 
ke-2 

Sabtu, 2 
Agustus 

2025 

1 Hari Dokumentasi 
Notulen 

C. Actuating (Pelaksanaan)     

1. Rapat ke – 2 koordinasi 
kebijakan dari pimpinan dan tim 

efektif pembuatan fitur SIKEPP 
dengan programer 

Minggu 
ke-3 

Senin, 4 
Agustus 
2025 

1 Hari Dokumentasi 
(Undangan, Materi, 
Absensi, Notulen) 

2. Rapat ke – 3 koordinasi sponsor 
dan tim efektif tindaklanjut rapat 

ke– 2 pemantapan fitur SIKEPP 
dengan programer 

Minggu 
ke-3 

Selasa,5 
Agustus 

2025 

1 Hari Dokumentasi 
(Undangan, Materi, 
Absensi, Notulen) 
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3. Rapat ke – 4 koordinasi khusus 
dengan tim IT dan programmer 

rencana pembuatan SIKEPP 

Minggu 
ke-3 

Rabu,6 
Agustus 

2025 

1 Hari Dokumentasi 
(Undangan, Materi, 
Absensi, Notulen) 

4. Pembuatan fitur SIKEPP oleh 
programer 

Minggu 
ke 3 

Kamis-
Sabtu 7 – 9 

Agustus 

2025 

3 Hari Dokumentasi 
progress 
pembuatan aplikasi 

5. Pemeriksaan bersama tim 
efektif untuk data-data yang 
akan diinput di aplikasi 

SIKEPP 

Minggu 
ke-4 

Senin,11 
Agustus 

2025 

1 Hari Dokumentasi, 
notulensi 

6 Mendampingi tim efektif 
melakukan penguatan sistem 
dan input data aplikasi SIKEPP 

Minggu 
ke-4 

Selasa-
Sabtu, 12 – 
16 Agustus 

2025 

5 Hari Dokumentasi, 
notulensi, 

7. Menyusun konsep surat 
Koordinasi 

Minggu 
ke-5 

Senin, 18 
Agustus 

2025 

1 Hari Draft surat 
koordinasi 

8. Penyusunan  konsep 
rencana pelaksanaan 
sosialisasi 

Minggu 

ke-5 
Selasa, 19 
Agustus 

2025 

1 Hari Dokumentasi, 
draft surat 
undangan,  draft 

materi sosialisasi. 

9. Melakukan pengecekan progres 
pembuatan fitur SIKEPP 

Minggu 

ke-5 
Rabu, 20 
Agustus 

2025 

1 Hari Dokumentasi 

Notulen 

10. Uji coba fitur SIKEPP oleh 
action leader untuk melihat 
kesesuaian antara rencana 
awal dengan fitur yang telah di 
buat. 

Minggu 
ke-5 

Kamis, 21 
Agustus 

2025 

1 Hari Dokumentasi 

11. Melakukan penyesuaian 
data fitur dengan 
kebutuhan pengelolaan 
jaringan irigasi 

Minggu 

ke -5 
Jum’at-

Sabtu, 22-
23 Agustus 

2025 

2 Hari Dokumentasi 

12. Penyusunan draft buku manual 
penggunaan fitur SIKEPP 

Minggu 
ke -5 

Senin - 
Rabu, 25 – 
27 Agustus 

2025 

3 Hari Dokumentasi Draft 
buku manual, 
tutorial pengunaan 
fitur Sistem e- Etika 

13. Pengesahan buku manual 
tentang penggunaan aplikasi 

Minggu 
ke-6 

Kamis, 28 
Agustus 

2025 

1 Hari Dokumentasi 
buku manual 

14. Persiapan sosialisasi Minggu 

ke-6 

Jum’at, 29 
Agustus 

2025 

1 Hari Dokumentasi 
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15. Sosialisasi fitur SIKEPP kepada 
stakeholder internal dan 
eksternal 

Minggu 
ke-6 

Sabtu, 30 
Agustus 

2025 

1 Hari Dokumentasi, 
daftar hadir,materi 
sosialisasi. 

16. Bimtek operator Minggu 
ke-7 

Senin, 1 
Sept 2025 

1 Hari Dokumentasi, 
daftar hadir, 
materi bimtek. 

17. Penyusunan dokumentasi laporan 
bimtek operator 

Minggu 
ke-7 

Selasa, 2 
Sept 2025 

1 Hari Dokumentasi, 
laporan bimtek. 

18. Implementasi penggunaan 

fitur pada Aplikasi SIKEPP 

Minggu 
ke-7 – 9 

Rabu-
Sabtu, 3-19 
September 

2025 

15 hari Dokumentasi, 
lembar 
pengamatan, dan 
data 

D. Controling (Administratoran. Evaluasi, dan Pelaporan) 

1. Kegiatan monitoring 
implementasi penggunaan 
penambahan fitur pada Aplikasi 
SIKEPP 

Minggu 
ke-7 –9 

Rabu-
Sabtu, 3-19 
September 

2025 

15 hari Dokumentasi 
lembar monitoring 

2. Pembuatan instrument evaluasi 
terhadap implementasi 
penggunaan penambahan fitur 
pada Aplikasi SIKEPP 

Minggu 
ke-10 

Senin, 15 
September 

2025 

1 Hari Instrument evaluasi 

3. Melakukan pengolahan data hasil 
monitoring selama proses 
pendampingan 

Minggu 
ke-10 

Selasa, 16 
September 

2025 

1 Hari Dokumentasi, Hasil 
monitoring 

4. Pengolahan hasil evaluasi 
penggunaan sistem informasi 

Minggu 

ke-10 
Kamis, 18 
September 

2025 

1 Hari Dokumentasi, 
Rekapitulasi hasil 
evaluasi 

5. Membuat Berita Acara 
penyerahan aksi perubahan 

Minggu 
ke-10 

Kamis, 18 
September 

2025 

1 Hari Berita Acara 
penyerahan aksi 
perubahan 

6. Membuat Berita Acara 
penyerahan aksi perubahan 

Minggu 
ke-10 

Kamis, 18 
Sepember 

2025 

1 Hari Berita Acara 
penyerahan aksi 
perubahan 

7. Melakukan penyerahan aksi 
perubahan dan pembuatan surat 
pernyataan keberlangsungan 
aksi perubahan. 

Minggu 
ke-10 

Jum’at, 19 
September 

2025 

1 Hari Dokumentasi, 
surat pernyataan 
keberlangsungan 
aksi perubahan. 

8. Pembuatan laporan dan 
pembuatan paparan untuk hasil 
aksi perubahan 

Minggu 

ke-10 
Jum’at, 19 
September 

2025 

1 Hari Dokumentasi, 
Laporan dan 
Paparan (PPT) 

II. JANGKA WAKTU PASCA PELATIHAN 

1. Jangka Menengah 
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1. Penggunaan fitur SIKEPP dan 
penyesuaian aplikasi dengan 
kebutuhan organisasi 

Dilaksanakan 6 (enam) 
bulan setelah selesainya 
Diklat (Bulan September 

hingga Bulan Maret 2026) 

Lembar 
monitoring 
berkala 

2. Sosialisasi fitur SIKEPP ke 
satker jajaran Polda Metro 
Jaya 

Lembar 
monitoring 
berkala 

2. Jangka Panjang 

1. Penambahan menu baru untuk 
data-data dari satker jajaran Polda 
Metro Jaya 

Dilaksanakan 1 tahun 
setelah selesainya Diklat 
(mulai Bulan September 

2025) 

Penyempurnaan 
SIKEPP dengan 
Menu Baru untuk 
data-data dari 
satker jajaran Polda 
Metro Jaya 

 

B. Stakeholder aksi perubahan 

Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan terbagi menjadi dua yakni 

stakeholder internal dan eksternal. Kedua jenis stakeholder tersebut dapat 

mendukung, netral dan menolak. 

1. Peran, pengaruh dan intesitas Stakeholder 

Berdasarkan hasil identifikasi stakeholder yang telah dilakukan oleh 

penulis, dapat disajikan sebagai berikut identifikasi: 

Tabel 2.2 Identifikasi stakeholders 
 

NO IDENTIFIKASI 
STAKEHOLDER 

DUKUNGAN/ 
KELOMPOK 

MINAT 

(KEPENTINGAN) 

PENGARUH 
(KEKUATAN) 

NILAI 
(X;Y) 

A. Stakeholder Internal     

1 Kabidpropam peran sebagai 
sponsor dan pendukung  
utama serta  penentu 
kebijakan dalam terwujudnya 
Aksi Perubahan. 

Promoters 
Sangat 
Tinggi 

Sangat 
Tinggi 

(9;9) 

2 Kasubbidwabprof peran 
Sebagai ‘mentor’ 
memberikan persetujuan 
dan arahan secara strategis 
dan  teknis  mengenai aksi 
perubahan yang akan 
dilakukan. 

Promoters Tinggi Tinggi (8;8) 

3 Programer memiliki peranan 
dalam membantu kesuksesan 
rencana aksi perubahan 

Promoters Tinggi Tinggi (8;8) 
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4 Pamin Etika memberikan   
dukungan penuh memiliki 
peranan yang signifikan 
dalam membantu 
kesuksesan aksi perubahan 

 

Defenders 

 

Tinggi 

 

Rendah 

 

(8;-2) 

B. Stakeholder Eksternal     

1. Kasubbag Yanduan memiliki 
peran penting dalam 
tercapainya aksi perubahan 

Latens Tinggi Tinggi (-8;6) 

2.  Kasubbidpaminal memberikan   
dukungan penuh   serta 
memiliki peranan yang 
signifikan dalam membantu 
kesuksesan aksi perubahan 

Defenders Tinggi Tinggi (8;-8) 

3.  Kasubbagremin memberikan   
dukungan penuh serta memiliki 
peranan yang signifikan dalam 
membantu kesuksesan aksi 
perubahan 

Defenders Tinggi Tinggi (8;-8) 

4. Kaurbinstandar memberikan   
dukungan penuh serta memiliki 
peranan yang signifikan dalam 
membantu kesuksesan aksi 
perubahan 

 

 

Defenders 

 

Tinggi 

 

Rendah 

 

(8;-2) 

5. Kasubbag Rehabpers memiliki 
peran penting dalam tercapainya 
aksi perubahan 

Latens Tinggi Tinggi (-8;6) 

6. Kasubbidprovos memberikan   
dukungan penuh   serta 
memiliki peranan yang 
signifikan dalam membantu 
kesuksesan aksi perubahan 

Defenders Tinggi Tinggi (8;-8) 

7. Masyarakat / Agt Polri (terdumas) 
sebagai penerima manfaat aksi 
Perubahan 

Apathetics Rendah Rendah (-2;-2) 

 

2. Identitas Stakeholder 

Stakeholder yang terlibat dalam Aksi perubahan terbagi menjadi 

dua yakni stakeholder internal dan eksternal. Kedua jenis stakeholder 

tersebut dapat bersifat mendukung, tidak mendukung atau netral. Selain 

itu juga dapat dipetakan berdasarkan ketertarikan dan pengaruhnya. 

Berdasarkan keterlibatan stakeholder internal dan eksternal diatas 

selanjutnya action leader membuat tabel identifikasi seperti pada Tabel 

berikut: 
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Tabel 2.3 Identitas stakeholder 
 

NO STAKEHOLDER 
TIM 

EFEKTIF 

JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER STRATEGI 

KOMUNIKASI PRIMER SEKUNDER UTAMA PROMOTER LATENS DEFENDERS APATHETICS 

A INTERNAL          

1 Kabidpropam.    √ (9;9)    Informatif 

2 Kasubbidwabprof   
√  (8;8) 

   Informatif 

3 Kasubbidprovos √  
√ 

 
 

 (8;8)  
Edukatif 

4 Kasubbidpaminal √  √    (8;-8)  Edukatif 

5 Kasubbagremin  √  √    (8;-2)  Edukatif 

6 Kaurbinstandar  √  √    (8;-2)  Edukatif 

7 Pamin Etika √  √    (8;-2)  Edukatif 

B EXTERNAL          

1 Kasubbagyanduan   √   (-8;6)   Informatif 

2 Kasubbagrehabpers   √   (-8;6)   Informatif 

3 Programer   √   (-8;6)   Informatif 

4 Masyarakat   √     (-2;-2) Redundancy 

 

Keterangan: 

1. Jenis Stakeholders 

 

a. Primer : Stakeholders   yang   menerima  dampak   secara 
langsung 

b. Sekunder : Stakeholders    yang    tidak    menerima    
dampak langsung 

c. Utama : Stakeholders  yang bisa  mempengaruhi  pihak  
lain dan mereka yang punya kepentingan 
dengan hasil upaya. 

2. Kelompok Stakeholders 

 

a. Promoters : kepentingan / minat tinggi, kekuatan / 
pengaruh tinggi 

b. Defenders : kepentingan/minat  tinggi, 
kekuatan/pengaruh rendah 

c. Latents : kepentingan  /  minat  rendah, kekuatan / 
pengaruh tinggi 

d. Apathe  : kepentingan  /  minat  rendah, kekuatan / 
pengaruh rendah 

3. Pemetaan posisi dari setiap Stakeholder 

Positif (+) : Mendukung; 

Negatif (-) : Menentang;  

Positif / Negatif (+/-) : Netral 

4. Penetapan besar pengaruh dan minat Stakeholder, maka makin 
tinggi powernya: 

Rendah (1 – 2) : Apathetic 

Sedang (3 – 5) : Defender 

Tinggi (6 – 8) : Latent 

Sangat Tinggi (9 ≤) : Promoter 
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5. Strategi komunikasi 

Manage Closely (Mc) : Hubungan harus dijaga dengan tetap 
dekat bagi stakeholder 

Keep Informed (Ki) : Informasikan setiap ada kejadian 
(defender) 

Keep Satisfied (Ks) : Tetap dibuat senang untuk 
keberlangsungan proyek (latent) 

 
6. Strategi Mempengaruhi Stakeholder 

Canalizing : Berisikan ide sesuai dengan kepribadian, 
sikap dan motif khalayak 

Informatif : Bertujuan mempengaruhi khalayak dengan 
jalan memberikan penerangan dengan apa 
adanya 

Persuasif : Mempengaruhi dengan tidak terlalu 
banyak berpikir kritis;  

Instruktif : Bentuk komunikasi yang bersifat perintah. 
 

7. Peta Jejaring 

Dalam merencanakan aksi perubahan, perlu mengenal terlebih 

dahulu siapa saja stakeholder yang berkepentingan terhadap 

perubahan, oleh karena itu perlu dibuat suatu peta jaringan atau 

net map yang bertujuan memetakan stakeholder yang terkait 

dengan perubahan tersebut. Apabila dipetakan dalam net map, 

maka Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan ini dapat 

digambarkan sebagai berikut: 

 

Gambar 4.1 Netmap Stakeholder Aksi Perubahan Map Jejaring 
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Pengaruh stakeholder   

1 – 2 : Rendah 6 – 8 : Tinggi 

3 – 5 : Sedang ≥ 9 : Tinggi Sekali 

 

Seluruh peta jejaring tersebut dapat diuraikan sebagai berikut: 

a. Mentor dalam pelaksanaan aksi perubahan memberikan 

dukungan penuh secara sistematis kepada action leader 

dalam mensukseskan RAP sekaligus memberikan perintah 

langsung kepada action leader untuk melanjutkan 

pelaksanaan RAP 

b. Action leader melakukan koordinasi, sosialisasi dan 

menerima perintah dari mentor tentang kegiatan rencana 

aksi perubahan yang akan dilaksanakan meliputi rencana 

aksi perubahan, pembentukan tim efektif, keterlibatan 

stakeholder internal dan eksternal, serta hal-hal lain yang 

diperlukan dalam kegiatan rencana aksi perubahan tersebut. 

c. Action leader dan tim efektif melakukan rencana aksi 

perubahan, identifikasi keterlibatan stakeholder internal dan 

eksternal, serta hal hal lain yang diperlukan dalam kegiatan 

rencana aksi perubahan. 

d. Action leader berkoordinasi dengan stakeholder eksternal 

tentang pelaksanaan rencana aksi perubahan. 

e. Action leader berkoordinasi dengan stakeholder internal 

tentang pelaksanaan rencana aksi perubahan. 

f. Action leader berkoordinasi dengan tim efektif. 

g. Action leader mensosialisasikan hasil rencana aksi 

perubahan kepada stakeholder internal dan eksternal. 

h. Action leader melaporkan kepada mentor mengenai hasil 

kegiatan yang dilakukan dalam pelaksanaan rencana Aksi 

Perubahan. 
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3. Kuadran Stakeholder 

Seluruh stakeholder tersebut apabila dipetakan dalam kuadran analisis 

stakeholders, maka akan tampak seperti pada gambar berikut: 

 

Gambar 4.2 Kuadran Stakeholder 
 

Keterangan: 

a. Promoters: Stakeholders pada kuadran ini merupakan 

stakeholders yang mempunyai kepentingan besar terhadap aksi 

perubahan dan juga pengaruh/kekuatan yang tinggi untuk 

membantu membuat aksi perubahan tersebut berhasil. Metode 

komunikasi yang dilakukan pada kelompok ini lebih banyak 

dilakukan secara langsung face to face, selalu mendengarkan 

mereka dan menjalin komunikasi dengan baik serta menjaga agar 

mereka tetap mengikuti perkembangan issue aksi perubahan. 

b. Defenders: Stakeholders pada kuadran ini adalah stakeholders 

yang memiliki kepentingan besar untuk kegiatan tersebut 

berjalan, akan tetapi pengaruh/kekuatannya kecil untuk 

mempengaruhi aksi perubahan. Metode komunikasi yang 

dilakukan adalah dengan merencanakan apa yang akan 

dikomunikasikan dan melaksanakan rapat kecil terkait peran apa 

yang diharapkan dari mereka. 
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c. Latents: Stakeholders pada kuadran ini merupakan stakeholders 

yang tidak mempunyai kepentingan khusus dalam aksi 

perubahan, tetapi mempunyai pengaruh/kekuatan besar untuk 

mempengaruhi aksi perubahan jika mereka tertarik pada aksi 

perubahan tersebut. Metode komunikasi yang dilakukan adalah 

menggunakan media diskusi dalam memperoleh masukan 

tentang aksi perubahan, serta memastikan dukungan dari 

mereka. 

d. Apathetics: Stakeholders pada kuadran ini memiliki tingkat 

kepentingan dan pengaruh mendukung aksi perubahannya 

sangat rendah. 

C. Strategi Komunikasi 

Untuk memaksimalkan tercapainya tujuan aksi perubahanan maka action 

leader akan menerapkan beberapa strategi komunikasi dan teknik 

komunikasi dalam menjalin hubungan dengan stakeholder, berikut: 

1) Strategi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder Terdapat 

beberapa teknik yang dapat digunakan dalam strategi komunikasi, 

diantaranya: 

a. Canalizing, yakni teknik komunikasi untuk memahami dan 

mempelajari pengaruh kelompok terhadap individu atau 

pemangku kepentingan. Untuk memastikan keberhasilan 

implementasi perubahan, pemangku kepentingan harus 

memastikan bahwa inovasi ini sudah sesuai dengan nilai-nilai dan 

standar pemangku kepentingan dengan melakukan analisis 

kebutuhan pemangku kepentingan dengan tepat. (melakukan 

analisis kebutuhan stakeholder agar inovasi tepat sasaran). 

b. Informatif yakni teknik komunikasi melalui jenis isi pesan yang 

bertujuan untuk mempengaruhi pemangku kepentingan dengan 

memberikan penjelasan. Untuk menyampaikan inovasi yang akan 

kita lakukan, para pemimpin aksi dapat mengadakan pertemuan 

secara langsung atau menggunakan media luring. Ini 

memungkinkan para pemimpin aksi untuk menyampaikan apa 

yang sebenarnya tentang fakta, data, dan pendapat. Ini 

memungkinkan para stakeholder untuk bertanya langsung dan 

memahami maksud dan tujuan perubahan, serta memahami 
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keuntungan yang akan dirasakan jika perubahan berjalan dengan 

baik,sosialisasi langsung maupun daring action leader membuat 

WA group khusus tim efektif. 

c. Persuasif yakni teknik komunikasi dengan membujuk orang lain. 

Dalam situasi ini, pemangku kepentingan dihalangi baik pikiran 

maupun perasaannya. Strategi ini digunakan untuk membuat 

pemangku kepentingan ingin berpartisipasi secara aktif dalam 

pelaksanaan aksi perubahan dan memberikan dukungan 

sepenuhnya untuk mencapai hasil yang optimal. Untuk mencapai 

hal ini, pendekatan komunikasi formal maupun informal 

digunakan. Ini akan membuat orang yakin untuk mendukung 

pemimpin aksi. (kampanye aksi perubahan). 

d. Instruktif, yakni pendekatan yang memberikan arahan atau 

petunjuk yang jelas kepada audiens untuk memastikan mereka 

memahami dan mengikuti instruksi dengan tepat. Pendekatan ini 

biasanya bersifat satu arah, menggunakan bahasa yang 

sederhana dan langsung, serta disampaikan secara terstruktur 

agar mudah dipahami dan diikuti. 
 

2) Teknik komunikasi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder 

a.  Manage Closely 

Strategi ini digunakan untuk menjaga hubungan yang dekat dengan 

stakeholder yang memiliki pengaruh dan peran yang tinggi 

(Promoters). Keberhasilan aksi perubahan sangat bergantung pada 

dukungan mereka. 

b. Keep Informed 

Strategi ini bertujuan untuk menjaga stakeholder yang memiliki peran 

tinggi namun pengaruh rendah (Defenders) tetap mendapat 

informasi tentang setiap kegiatan dalam aksi 

perubahan. 

• Keep Satisfied 

Strategi ini ditujukan untuk membuat stakeholder dengan pengaruh 

tinggi namun peran rendah (Latents) tetap merasa senang dan 

mendukung kelangsungan aksi perubahan perubahan. 

• Monitor 

Digunakan untuk memantau stakeholder dengan pengaruh dan 

peran yang rendah (Apathetics), untuk memastikan mereka tidak 

menjadi penghalang bagi aksi perubahan.. 
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BAB III PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN 
 

 

A. Pemanfaatan Sumber Daya 

1. Mobilisasi SDM 

Dalam pelaksanaan aksi perubahan, action leader membutuhkan 

tim efektif yang mendukung dalam setiap tahap kegiatan. Dalam 

sebuah tim efektif, seluruh komponen tim bekerja dengan sungguh- 

sungguh sesuai dengan peran dan fungsinya masing-masing untuk 

meraih tujuan tim yang merupakan tujuan bersama yang ditujukan 

semata-mata untuk meraih tujuan tim yang merupakan tujuan bersama. 

Ada rasa memiliki (taking ownership) terhadap tujuan tim dari setiap 

anggota tim sehingga melahirkan rasa tanggung jawab dan rela 

berkorban  

Action leader membentuk dan memobilisasi tim efektif melalui 5 

tahap pembangunan tim menurut Tuckman, B. W. (1965), yakni 

forming, storming, norming, performing, dan adjourning. Dalam tahap 

forming, action leader membangun ikatan hubungan dan interaksi 

sosial di antara anggota tim efektif serta memastikan anggota tim efektif 

memahami tujuan tim efektif. Untuk itu, action leader melakukan 

internalisasi aksi perubahan secara berkala kepada tim efektif supaya 

tim efektif memahami aksi perubahan action leader dan berkomitmen 

untuk sama-sama mewujudkan tujuan aksi perubahan. Dalam tahap 

forming, action leader juga mempromosikan pembentukan peran dalam 

tim supaya setiap anggota dapat memahami dan melaksanakan 

perannya masing-masing sesuai potensi yang dimiliki. Tim efektif 

dalam aksi perubahan adalah penentu keberhasilan aksi perubahan 

yang akan membantu action leader dan berkerjasama dalam 

mewujudkan setiap kegiatan aksi perubahan yang akan dilakukan oleh 

tim efektif. Penentuan peran setiap anggota tim efektif action leader 

membentuk tim efektif yang terdiri dari 3 bagian, yaitu: 1) Tim 

Aktualisasi; 2) Tim Administrasi; 3) Tim Dokumentasi dan IT.. Adapun 

daftar susunan tim efektif sebagai berikut: 

 
 
 



 

21 
 

 
 

Tabel 3.1 Mobilisasi Sumber Daya Manusia 
 

No Nama Pangkat 
Jabatan 

Struktural Tim Efektif 
1 2 3 4 5 

1 
Radjo Alriadi Harahap, 
S.I.K,  

Kombes 

Pol 
Kabidpropam 

Polda Metro Jaya 
Sponsor 

2 Agus Khaeron, S.H. Kompol 
Ps. 

Kasubbidwabprof 
Mentor 

3 
Maidodi Vera Leksmana, 
S.A.P, M.M. 

 Kaurbinetika Action Leader 

4 Maya Sri Wahyuni S.H Aipda Staf  Urbinetika Telaah Keuangan 

5 
Maidodi Vera Leksmana, 

S.A.P M.M 
 Kaurbinetika 

Telaah Hasil Survey 
Lapangan 

6 
Maidodi Vera Leksmana, 
S.A.P M.M 

 Kaurbinetika Ketua tim Aplikasi 

7 Andika Ibnu Bintoro, S.H   Brigadir 
Anggota 

Urbinetika 
Anggota Tim 

Aplikasi 

8 Sigit Esteget   
Anggota Tim 

Aplikasi 

9 
Maidodi Vera Leksmana, 
S.A.P M.M 

 Kaurbinetika 
Ketua Team 

Lapangan 

10 Andika Ibnu Bintoro   
Anggota 

Urbinetika 
Anggota Team 

Lapangan 

11 Sigit Esteget   
Anggota Team 

Lapangan 

12 Andika Ibnu Bintoro. S.H Brigadir Anggota 
Urbinetika 

Ketua Team 
Sosialisasi dan 

Bimtek 

13 Sigit Esteget   
Anggota Team 
Sosialisasi dan 

Bimtek 
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Gambar 3.1 Struktur Tata Kelola Sumber Daya Aksi Perubahan 

 

Gambar diatas menunjukkan bahwa pelaksanaan Penyusunan Aplikasi 

SIKEPP dilaksanakan oleh Action Leader dibantu dengan tim efektif. 

Keterangan: 

⮚ Garis Perintah   

⮚ Garis Konsultasi ----------------- 

 

Berdasarkan gambar tersebut diatas dapat dijelaskan masing- masing tugas 

dari struktur tersebut. 

 
Tabel 3.2 Uraian Tugas Tim Efektif Aksi Perubahan 

 

No 
Tim 

Efektif 
Uraian Tugas 

1 Mentor 
Memberikan dukungan, arahan dan bimbingan serta 
motivasi dalam pelaksanaan upaya Optimalisasi 
Penegakan Kode Etik Profesi Polri Melalui Sistem 
Informasi Kode Etik Profesi Polri (SIKEPP) di 
Bidpropam Polda Metro Jaya 

MENTOR 
KASUBBIDWABPROF 

COACH 
ACTION LEADER 

KAURBINETIKA 

TIM EFEKTIF 

TIM 
KEUANGAN 

TIM  
SURVEY LAP 

TIM APLIKASI 

SPONSOR 
KABID PROPAM 
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2 Coach a. Memberikan panduan dalam penyusunan rencana 
aksi perubahan; 

b. Monitoring pelaksanaan kegiatan aksi perubahan; 
c. Memberikan arahan penyelesaian aksi perubahan. 

3 Action 
Leader 

a. Memimpin tim efektif dalam merencanakan dan 
mengkomunikasikan pelaksanaan Penyusunan 
Aplikasi SIKEPP; 

b. Melakukan kerja sama dan koordinasi dengan 
stakeholder; 

c. Menyiapkan, mengelola dan mengatur secara 
administrasi seluruh kegiatan Penyusunan Aplikasi 
SIKEPP; 

d. Melaporkan perkembangan aksi perubahan 

4 Tim 
Administrasi 

a. Membantu menyiapkan kelengkapan yang 
berhubungan dengan administrasi; 

b. Menginventarisir jenis data dan dokumen; 

c. mengumpulkan hasil rapat; 

d. Membuat dan menyusun Aplikasi SIKEPP; 

e. Melakukan perubahan dan inventarisir terhadap 
Aplikasi SIKEPP 

5 Tim Teknis 
IT 

a. Memanfaatkan fitur aplikasi yang mendukung 
pengolahan data dan memastikan keakuratan data 
yang dihasilkan 

b. Melakukan penyampaian informasi dan 
mensosialisasikannya 

c. Mengelola input data dalam aplikasi serta menjamin 
keamanan data dan konsistensi pengolahannya. 

d. Mengawasi kelancaran aplikasi dan memberikan 
panduan teknis kepada pengguna aplikasi di 
lapangan. 

e. Menyusun laporan perkembangan kegiatan dan 
kebutuhan administrasi 

2. Pengelolaan Anggaran 

Kebutuhan anggaran untuk pelaksanaan Aksi Perubahan merupakan 

biaya swadaya dan jumlah anggaran yang dibutuhkan pada proses aksi 

perubahan ini sejumlah Rp. 10.000.000,00 (Sepuluh Juta Rupiah)  

sebagai berikut: 
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Tabel 3.3 Rencana anggaran aksi perubahan 

 

NO 

 

URAIAN 

ANGGARAN SWADAYA 

RINCIAN PERHITUNGAN 

JUMLAH(Rp) 
VOL SAT 

HARGA 
SATUAN 

1 Sosialisasi dan Rapat     

 Snack Sosialisasi + sovenier 
(50 orang x 1 giat) 

 

50 

 

Box 

 

50,000 

 

2,500,000 

 Snack rapat koordinasi tim 
efektif (15 orang x 4 giat) 

60 Box 25,000 1,500,000 

2 Pencetakan dan 
Penggandaan Laporan 

20 Buku 50,000 1.000,000 

3 Jasa IT dan pembuatan fitur 
Sistem pada Aplikasi 
SIKEPP Subbidwabprof 
Bidpropam Polda Metro 
Jaya 

 

1 

 

paket 

 

5,000,000 

 

5,000,000 

 Total    10,000,000,- 

 

 
Tabel 3.4 Anggaran pelaksaaan aksi perubahan 

 

NO URAIAN VOL SATUAN 
HARGA 
SATUAN 

ANGGARAN 

1 
FGD Aplikasi SIKEPP Koordinasi dan 
Analisis Evaluasi 

10 Orang Rp 15.000 Rp 150.000 

2 Uji Coba Aplikasi SIKEPP 10 Orang Rp 15.000 Rp 150.000 

3 Pembuatan Konten Diseminasi 1 Unit 
Rp 150.000 Rp 150.000 

4 Snack untuk sosialisasi Aplikasi 
SIKEPP 110 Orang Rp 15.000 Rp 1.650.000 

5 Honor narasumber untuk 
implementasi 4 Orang Rp 500.000 Rp 2.000.000 

6 Transportasi petugas monitoring 4 Orang Rp 300.000 Rp 1.200.000 

7 Pembuatan spanduk Launching 
Aplikasi SIKEPP 1 Unit Rp 350.000 Rp 350.000 

8 Pembuatan spanduk Sosialisasi 
Aplikasi SIKEPP 1 Unit Rp 350.000 Rp 350.000 

9 Penyususan Draft Fitur-fitur Aplikasi 
SIKEPP 25 Orang Rp. 50.000 Rp 1.250.000 

10 Biaya pelaporan 1 Unit Rp 500.000 Rp 500.000 

11 Video Aksi Perubahan 1 Unit Rp 150.000 Rp 100.000 

12 Honor untuk tim efektif 8 Orang Rp 500.000 Rp 4.000.000 

TOTAL     Rp 11.850.000 

 

3. Sarana dan Prasarana 

Dalam mengimplementasikan aksi perubahan, action leader 

mengoptimalkan sarana dan prasarana yang ada di Ruang Kerja 
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Subbidwabprof Bid Propam Polda Metro Jaya, diantaranya: 

a. Laptop/komputer : 1 unit 

b. Printer  : 1 unit 

c. Proyektor  : 1 unit 

d. ATK  : 1 paket 

e. Ruang rapat  : 1 ruangan 
 

4. Strategi mengatasi masalah 

Dalam implementasi aksi perubahan terdapat hambatan dan 

kendala dalam pelaksanaanya, diantaranya yaitu adanya hambatan 

dan kendala dalam pelaksanaanya. Oleh karena itu dilakukan 

pengelolaan atau manajemen atas resiko yang muncul dengan cara 

yang sistematis dan terukur. Adapun manajemen risiko yang dilakukan, 

yaitu: 

Tabel 3.5 Manajemen resiko aksi perubahan 

NO UNSUR PROSES 
BISNIS 

RISIKO MITIGASI RISIKO 

1 Man Komunikasi 
dengan coach 

dan mentor 

Sulit bertemu 
secara langsung 

karena perbedaan 
lokasi dan 

kesibukan coach 
dan mentor. 

Membuat jadwal 
pertemuan; 

menggunakan media 
komunikasi elektronik 
untuk koordinasi yang 

lebih efektif. 

2 Man Pelaksanaan 
aksi 

perubahan 

Komunikasi dan 
koordinasi dengan 

tim tidak lancar 
karena jarak dan 

padatnya kegiatan. 

Menyusun jadwal dan 
time schedule yang 

jelas; 
mengoptimalkan 

pemanfaatan media 
komunikasi elektronik. 

3 Material Pengumpulan 
dan 

pengolahan 
data 

Data tidak akurat 
atau tidak lengkap 
akibat kesalahan 

dalam 
pengumpulan data. 

Melakukan pelatihan 
rutin untuk staf; 

menerapkan Aplikasi 
SIKEPP pengumpulan 

data 
yang jelas. 

4 Money Pengelolaan 
anggaran 

Keterbatasan 
anggaran dapat 
mempengaruhi 
pelatihan dan 

pengembangan 
sistem pelaporan. 

Mengajukan proposal 
anggaran yang jelas 

dan terperinci; 
pengelolaan 

anggaran secara 
transparan. 

5 Method Manajemen 
waktu 

Keterlambatan 
dalam 

pengumpulan data 
dapat menghambat 
proses pelaporan 
dan pengambilan 

keputusan. 

Menetapkan tenggat 
waktu yang jelas 

untuk setiap tahap; 
menggunakan alat 
manajemen waktu 
untuk memantau 

kemajuan. 
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6 Machine Penggunaan 
teknologi 

dalam 
pengolahan 

data 

Sistem teknologi 
mengalami 

gangguan atau 
tidak kompatibel 

dengan data yang 
digunakan. 

Mengadakan 
perawatan rutin untuk 
perangkat teknologi; 
memastikan bahwa 
perangkat lunak dan 
perangkat keras yang 
digunakan selalu up- 

to-date dan 
kompatibel. 

7 Machine Penyimpanan 
dan 

pengarsipan 
data digital 

Risiko kehilangan 
data karena 

kerusakan sistem 
atau kesalahan 

teknis. 

Menerapkan sistem 
backup data secara 

berkala; 
menggunakan server 

yang handal dan 
cloud storage sebagai 

cadangan. 

8 Machine Otomatisasi 
proses 

pelaporan 

Kesalahan dalam 
hasil otomatisasi 
karena bug pada 

sistem atau 
kesalahan input 

data. 

Melakukan uji coba 
dan pengecekan 

berkala pada sistem 
otomatisasi; 

memperbaiki bug 
segera setelah 

ditemukan, serta 
melakukan pelatihan 

pengguna secara 
intensif. 

9 Machine Penggunaan 
Aplikasi 
dengan 

menggunaka
n jaringan 
internet 

Risiko kehilangan 
data karena 

kerusakan sistem 
karena serangan 

Hacker. 

Menerapkan sistem 
backup data secara 

berkala; 
menggunakan server 

yang handal dan 
menggunakan tim IT 

yang bisa 
menanggulangi setiap 

saat. 

 

B. Stakeholder 

1. Dukungan Stakeholders 

a. Internal 

Stakeholder internal yang dimaksud adalah Kabidpropam, 

Kasubbidwabprof, Kasubbidprovos, Kasubbidpaminal, 

Kasubbbagrenmin, Karbinstandar, Pamin Etika dan Staf 

Urbinetika sebanyak 4 orang. Mereka memberikan support 

kepada action leader terutama pada Implementasi “Aplikasi 

SIKEPP” Pada Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya. 

Mereka memberi masukan dan saran terkait pelaksanaan aksi 

perubahan . 
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Gambar 3.2 Surat Dukungan Stakeholder Internal 
 
 

b. Eksternal 

Stakeholder Eksternal memberikan dukungan dengan 

berpartisipasi aktif terhadap implementasi aksi perubahan. 

Dukungan diberikan dari Stakeholder Eksternal, yakni dari 

Kasubba Yanduan, Kasubbag Rehabpers, Programer dan 
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Masyarakat Biro Jajaran Polda Metro Jaya. Dukungan diberikan 

dengan berpartisipasi langsung dalam implementasi aksi 

perubahan, dan memberikan dukungan melalui 

penandatanganan surat pernyataan dukungan stakeholder dan 

kemudahan dalam berkoordinasi. 
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Gambar 3.3 Surat Dukungan Stakeholder Eksternal 

 
2. Identitas Stakeholders setelah aksi perubahan 

Tabel 3.6 Identitas stakeholders 
 

NO STAKEHOLDER 
TIM 

EFEKTIF 

JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER STRATEGI 

KOMUNIKASI PRIMER SEKUNDER UTAMA PROMOTER LATENS DEFENDERS APATHETICS 

A INTERNAL          

1 Kabidpropam.    √ (9;9)    Informatif 

2 Kasubbidwabprof   
√  (9;9) 

   Informatif 

3 Kasubbidprovos √  
√ 

 
 

 (9;9)  
Edukatif 

4 Kasubbidpaminal √  √    (9;9)  Edukatif 

5 Kasubbagremin  √  √    (9;9)  Edukatif 

6 Kaurbinstandar  √  √    (9;9)  Edukatif 

7 Pamin Etika √  √    (9;9)  Edukatif 

B EXTERNAL          

1 Kasubbagyanduan   √    (9;9)  Informatif 

2 Kasubbagrehabpers   √    (9;9)  Informatif 

3 Programer   √    (9;9)  Informatif 

4 Masyarakat   √    (9;9)  Redundancy 

Keterangan: 
1. Jenis Stakeholders 

a. Primer : Stakeholders    yang    menerima    dampak    
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secara langsung 
b. Sekunder : Stakeholders yang tidak menerima dampak 

langsung 
c. Utama : Stakeholders yang bisa mempengaruhi pihak lain 

dan mereka yang punya kepentingan dengan 
hasil upaya. 
 

2. Kelompok Stakeholders 

a. Promoters : kepentingan / minat tinggi, kekuatan / pengaruh 
tinggi 

b. Defenders : kepentingan/minat tinggi, kekuatan/pengaruh 
rendah 

c. Latents : kepentingan/minat rendah, kekuatan/pengaruh 
tinggi 

d. Apathe : kepentingan   /   minat rendah, kekuatan   /   
pengaruh rendah 
 

3. Pemetaan posisi dari setiap Stakeholder 

Positif (+) : Mendukung; 
Negatif (-) : Menentang; 
Positif / Negatif (+/-) : Netral 
 

4. Penetapan besar pengaruh dan minat Stakeholder, maka 
makin tinggi powernya: 

Rendah (1 – 2) : Apathetic 
Sedang (3 – 5) : Defender 
Tinggi (6 – 8) : Latent 
Sangat Tinggi (9 ≤) : Promoter 
 

5. Strategi komunikasi 

Manage Closely (Mc) : Hubungan harus dijaga dengan tetap 
dekat bagi stakeholder 

Keep Informed (Ki) : Informasikan setiap ada kejadian 
(defender) 

Keep Satisfied (Ks) : Tetap dibuat senang untuk 
keberlangsungan proyek (latent) 

 
6. Strategi Mempengaruhi Stakeholder 

Canalizing : Berisikan ide sesuai dengan kepribadian, sikap dan 
motif khalayak 

Informatif : Bertujuan mempengaruhi khalayak dengan jalan 
memberikan penerangan dengan apa adanya 

Persuasif : Mempengaruhi dengan tidak terlalu banyak berpikir 
kritis; 

Instruktif : bentuk komunikasi yang bersifat perintah 
 

Berdasarkan identifikasi stakeholder yang telag dilakukan maka 

disusunlah Peta Jejaring Stakeholder seperti gambar dibawah ini yang 

menggambarkan hubungan kerja antar para stakeholders dengan 

pemimpin kegiatan aksi perubahan: 
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Map Jejaring 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.4 Net Map setelah Aksi Perubahan 

 

 

 

KASUBBID PROVOS 

+(9) 
 

ACTION 

LEADER 

PERS POLRI (TP) 

+(9) 
 

PAMIN ETIKA 
+(9) 

 

STAF URBIN 
ETIKA 

+(9) 
 

KASUBBIDWABPROF 

STAKEHOLDER 
INTERNAL 

STAKEHOLDER 
EXTERNAL 

KAURBIN 
STANDAR 

+(9) 

KSBBG YANDUAN 
+(9) 

PROGRAMER 
+(9) 

 

TIM 

KREATIF 

KABIDPROPAM 

KSBBG REHABPERS 
(-8;6) 

KASUBBID PAMINAL 
+(9) 

 
 

MASYARAKAT 
+(9) 

 

KSBBG RENMIN 
+(9) 
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Pengaruh stakeholder   

1 – 2 : Rendah 6 – 8 : Tinggi 

3 – 5 : Sedang ≥ 9 : Tinggi Sekali 

Tabel 3.7 Perbedaan Kuadran Stakeholder Setelah Aksi Perubahan 
 

Kuadran Stakeholder 

Sebelum 
aksi 
perubah 
an 

 

 

Sesudah 
aksi 
perubah 
an 

 

 

 
 

Stakeholder internal dan eksternal memberikan dukungan yang positif 

terhadap aksi perubahan. Dukungan yang positif dari stakeholder 

terhadap aksi perubahan juga dapat dirasakan dengan adanya 

kemudahan dalam berkoordinasi dan mereka ikut berperan aktif dalam 

implementasi Optimalisasi Penegakan Kode Etik Profesi Polri 

Melalui Sistem Informasi Kode Etik Profesi Polri (SIKEPP) di 
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Bidpropam Polda Metro Jaya. 

C. Capaian Aksi Perubahan 

1. Kesesuaian antara milestone dan implementasi 

 

No Uraian 

Waktu 

Pelaksana

an 

Output Uraian 

Waktu 

Pelaksan

aan 

Output Capaian 

A. Off Campus 60 Hari Implementasi 

1. Perencanaan       

a. Melaksanakan 

konsolidasi dan 

sosialisasi kepada 

Pra Tim efektif untuk 

persamaan persepsi 

terkait rencana aksi 

perubahan yang 

akan dilaksanakan   

Minggu 
 Ke 1 

22 Juli  
 2025 

Dokumentasi

, Notulen

 ha

sil 

konsolidasi 

Memberikan 

kejelasan untuk 

pelaksanaan 

Tim Efektif dan 

persamaan 

persepsi untuk 

aksi perubahan 

Minggu 
 Ke 1 

22 Juli  
 2025 

Dokumenta

si, Notulen 

hasil 

konsolidasi 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

b.  Melaksanakan 

pengecekan sarana 

dan prasana tim 

Programer serta 

menyiapkan 

kelengkapan untuk 

Pra Tim Efektif 

Minggu 

 Ke 1 

23 – 26 
Juli  2025 

Dokumentasi

, hasil 

pengecekan 

kelengkapan 

Memastikan 

kesiapan tim 

efektif dalam 

mendukung aksi 

perubahan 

Minggu 

 Ke 1 

23 – 26 
Juli  2025 

Dokumenta

si,hasil 

pengeceka

n 

kelengkapa

n 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

c. Laporan kepada 

sponsor selaku 

mentor tentang hasil 

seminar rancangan 

aksi perubahan serta 

pelaksanaan 

laboratorium 

kepemimpinan (off 

campus) selama 60 

hari serta 

melaporkan rencana 

tindak lanjut seminar 

rancangan aksi 

perubahan serta 

berkonsultasi dengan 

mentor untuk 

rencana 

pembentukan tim 

efektif 

Minggu II           

28 Juli 

2025 

Dokumentasi

, Notulen 

hasil 

koordinasi 

Melaporkan 

kepada sponsor 

dan mentor 

mengenai 

isu/permasalah

an yang dipilih 

untuk aksi 

perubahan dan 

meminta arahan 

serta petunjuk 

Minggu II           

28 Juli 

2025 

Dokumenta

si, Notulen 

hasil 

koordinasi 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

d. Membuat ND 

undangan 

sosialisasistakeholde

Minggu II          

28 Juli 

2025 

ND 

undangan 

rapat 

Membuat 

undangan 

sosialisasi 

Minggu II          

28 Juli 

2025 

ND 

undangan 

rapat 

Tercapai 

100% 

sesuai 
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r internal dan 

menyebarkan 

undangan melalui 

WAG 

stakeholder 

internal 

Stakeholder 

internal 

stakeholder 

internal 

jadwal 

e. 
Melakukan 
Sosialisasi kepada 

stakeholder internal 

Minggu II          

30 Juli 

2025 

Daftar hadir 

sosialisasi 

Surat 

dukungan 

stakeholder 

internal 

Melakukan 

Sosialisasi 

kepada 

stakeholder 

Internal terkait 

Aksi Perubahan  

Minggu I          

30 Juli 

2025 

Daftar hadir 

sosialisasi 

Surat 

dukungan 

stakeholder 

internal 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

f. 
Penyusunan, 
pengajuan dan 
penandatanganan 
draft sprin tim 
efektif berikut 
pertelaan tugas 
masing-masing tim 
efektif kepada 
mentor untuk 
meminta petunjuk 
lebih lanjut. 

 

Minggu II           

30 Juli 

2025 

Dokumen 

Sprin Efektif 

Memberikan 

Surat Perintah 

Aksi Perubahan 

Kepada Tim 

Efektif 

Minggu II           

30 Juli 

2025 

Dokumen 

Sprin Efektif 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

g. Membuat surat 

undangan rapat tim 

efektif 

Minggu II           

30 Juli 

2025 

ND Surat 
undangan 
Oleh action 
leader 

 

Membuat 

laporan Nota 

Dinas 

Undangan  

Minggu II           

30 Juli 

2025 

ND Surat 
undangan 
Oleh 
action 
leader 

 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

2. Pengorganisasian       

a. Melakukan rapat 

awal (ke 1) dengan 

tim efektif terkait 

pelaksanaan aksi 

perubahan dan 

pembagian tugas. 

Minggu II         

31 Juli 

2025 

Dokumentasi 

Notulen 

Daftar hadir 

Undangan 

Pelaksanaan 

rapat koordinasi 

dengan tim 

efektif terkait 

pelaksanaan 

aksi perubahan 

serta pembagian 

tugas  

Minggu II         

31 Juli 

2025 

Dokumenta

si Absensi 

dan Notulen 

rapat 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

b. 
Melakukan 
koordinasi dengan 

stakeholder eksternal 

Minggu II              

1 Agustus 

2025      

Surat 

dukungan 

stakeholder 

eksternal 

Mendapat 

Dukungan dari 

Stakeholder 

Eksternal 

Minggu II              

1 

Agustus 

2025      

Surat 

dukungan 

stakeholder 

eksternal 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

c. Pengumpulan data 

oleh tim efektif 

Minggu II           

1 Agustus 

2025      

Dokumentasi 

Data 

Pengumpulan 

data 

Minggu II           

1 

Agustus 

2025      

Dokumenta

si Data 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

d. 
Koordinasi dengan 
Programmer terkait 
konsep awal fitur 

SIKEPP yang akan 

dibuat 
 

Minggu II           

1 Agustus 

2025      

Dokumentasi

, Notulensi 

Melaksanakan 

koodinasi 

dengan tim IT 

Minggu II           

1 

Agustus 

2025      

Dokumenta

si, 

Notulensi 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

e. 
Membuat konsep 
awal alur proses 
SIKEPP 

Minggu II           

2 Agustus 

Dokumentasi 

Notulen 

Membuat 

konsep 

Minggu II           

2 

Dokumenta

si Notulen 

Tercapai 

100% 
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(flowchart) 

 

2025      Flowchart Agustus 

2025      

sesuai 

jadwal 

3. Pelaksanaan   Pelaksanaan    

a. 
Rapat ke – 2 
koordinasi 
kebijakan dari 
pimpinan dan tim 
efektif pembuatan 

fitur SIKEPP 

dengan programer 
 

Minggu III      

4 Agustus 

2025      

Dokumentasi 

(Undangan, 

Materi, 

Absensi, 

Notulen) 

Rapat 

Koordinasi 

Kebijakan 

Pimpinan utk 

Aplikasi SIKEPP 

Minggu 

III  

4 

Agustus 

2025      

Dokumenta

si 

(Undangan, 

Materi, 

Absensi, 

Notulen) 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

b. Rapat ke – 3 

koordinasi sponsor 

dan tim efektif 

tindaklanjut rapat ke– 

2 pemantapan fitur 

SIKEPP dengan 

programer 

Minggu III          

5 Agustus 

2025 

Dokumenta

si  
(Undangan, 

Materi, 

Absensi, 

Notulen) 

koordinasi 

sponsor dan tim 

efektif 

tindaklanjut 

rapat ke– 2 

pemantapan 

fitur SIKEPP 

dengan 

programer 

Minggu 

III          5 

Agustus 

2025 

Dokument

asi  
(Undangan, 

Materi, 

Absensi, 

Notulen) 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

c. 
Rapat ke – 4 

koordinasi khusus 
dengan tim IT dan 
programmer 
rencana pembuatan 

SIKEPP 
 

Minggu III      

6 Agustus 

2025 

Dokumenta

si  
(Undangan, 

Materi, 

Absensi, 

Notulen) 

koordinasi 

khusus dengan 

tim IT dan 

programmer 

rencana 

pembuatan 

SIKEPP 

Minggu 

III      6 

Agustus 

2025 

Dokument

asi  
(Undangan, 

Materi, 

Absensi, 

Notulen) 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

d. Pembuatan fitur 

SIKEPP oleh 

programer 

Minggu III           

7 S/d 9 

Agustus 

2025      

Dokumentasi 

progress 

pembuatan 

aplikasi 

Progress 

Pembuatan 

Aplikasi 

Minggu 

III           

7 S/d 9 

Agustus 

2025      

Dokumenta

si progress 

pembuatan 

aplikasi 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

e. Pemeriksaan 

bersama tim efektif 

untuk data-data yang 

akan diinput di 

aplikasi SIKEPP 

 

Minggu IV           

11 

Agustus 

2025                 

Dokumentasi

, notulensi 

Pemeriksaan 

data yang akan 

diinput kedalam 

Aplikasi 

Minggu 

IV           

11 

Agustus 

2025                 

Dokumenta

si, notulensi 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

f. Mendampingi tim 

efektif melakukan 

penguatan sistem 

dan input data 

aplikasi SIKEPP 

Minggu IV           

12 sd 16 

Agustus 

2025                 

Dokumentasi

, notulensi 

Mendapingi Tim 

Efektif 

melakukan 

penguatan 

Sistem dan 

input data 

 

Minggu 

IV           

12 sd 16 

Agustus 

2025                 

Dokumenta

si, notulensi 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

g. Menyusun konsep 

surat Koordinasi 

Minggu V           

18 

Agustus 

2025        

Draft

 su

rat 

koordinasi 

Susun konsep 

koordinasi 

Minggu V           

18 

Agustus 

2025        

Draft

 su

rat 

koordinasi 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 
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h. Penyusunan konsep 

rencana pelaksanaan 

sosialisasi 

Minggu V          

19 

Agustus 

2025        

Dokumentasi

, draft surat 

undangan,

 dr

aft materi 

sosialisasi. 

Susun rencana 

sosialisasi 

Minggu V          

19 

Agustus 

2025        

Dokumenta

si, draft 

surat 

undangan,d

raft materi 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

i. Melakukan 

pengecekan progres 

pembuatan fitur 

SIKEPP 

Minggu V           

20 

Agustus 

2025      

Dokumentasi 

Notulen 

Pengecekan 

Progres 

Pembuatan 

Aplikasi 

SIKEPP 

Minggu V           

20 

Agustus 

2025      

Dokumenta

si Notulen 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

j. Uji coba fitur 

SIKEPP oleh action 

leader untuk melihat 

kesesuaian antara 

rencana awal 

dengan fitur yang 

telah di buat. 

Minggu V           

21 

Agustus 

2025        

Dokumentasi Ujicoba Aplikasi 

SIKEPP 

Minggu V           

21 

Agustus 

2025        

Dokumenta

si 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

k. Melakukan 

penyesuaian data 

fitur dengan 

kebutuhan 

pengelolaan jaringan 

Minggu V          

22 s/d 23 

Agustus 

2025        

Dokumentasi Pelaksanaan 

peneyesuaian 

data  

Minggu V          

22 s/d 23 

Agustus 

2025        

Dokumenta

si 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

l. Penyusunan draft 

buku manual 

penggunaan fitur 

SIKEPP 

Minggu 
VI          
25 - 27  

Agustus 

2025    

Dokumentas

i Draft buku 

manual, 

tutorial 

pengunaan 

fitur SIKEPP 

Penyusunan 

buku manual 

penggunaan 

SIKEPP 

Minggu 
VI          
25 - 27  

Agustus 

2025    

Dokumenta

si Draft 

buku 

manual, 

tutorial 

pengunaan 

fitur 

SIKEPP 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

m. Pengesahan buku 

manual tentang 

penggunaan aplikasi 

Minggu VI 

 28 Agustus 

2025      

Dokumentasi 

buku manual 

Pengesahan 

Buku Manual 

Minggu VI 

 28 

Agustus 

2025      

Dokumenta

si buku 

manual 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal  

n. Persiapan sosialisasi Minggu VI 

 29 Agustus 

2025      

Dokumentasi Mempersiapkan 

Sosialisasi 

Minggu VI 

 29 

Agustus 

2025      

Dokumenta

si 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

 

o. Sosialisasi dan 

Bimtek Aplikasi 

SIKEPP kepada 

stakeholder internal 

dan eksternal 

Minggu VII 

 29 Agustus 

s/d 1 

September 

2025      

Dokumentasi

, daftar 

hadir, materi 

sosialisasi 

dan Bimtek. 

Melaksanakan 

Sosialisasi 

Aplikasi 

SIKEPP 

Minggu VI 

 29 

Agustus 

s/d 1 

September 

2025      

Dokumenta

si, daftar 

hadir, 

materi 

sosialisasi. 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

p. Penyusunan Minggu VII Dokumentasi Penyusunan Minggu VII Dokumenta Tercapai 
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dokumentasi laporan 

bimtek operator 

 2 

September 

2025      

, laporan 

bimtek 

laporan Bimtek  2 

September 

2025      

si, laporan 

bimtek 

100% 

sesuai 

jadwal 

 Implementasi 

penggunaan fitur 

pada Aplikasi 

SIKEPP 

Minggu VII 

 3 s/d 19 

September 

2025      

Dokumentasi

, lembar 

pengamatan

, dan data 

Implementasi 

Penggunaan 

Fitur Aplikasi 

SIKEPP 

Minggu VII 

 3 s/d 19 

September 

2025      

Dokumenta

si, lembar 

pengamata

n, dan data 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

4. Monitoring dan 

Evaluasi 

  Monitoring dan 

Evaluasi 

   

a. Kegiatan monitoring 

implementasi 

penggunaan 

penambahan fitur 

pada Aplikasi 

SIKEPP 

Minggu              

VII s.d. IX          

3 sd 19 

Septembe

r 2025      

Dokumentasi 

lembar 

monitoring 

Pelaksanaan 

monitoring 

implementasi 

penggunaan 

SIKEPP 

Minggu              

VII s.d. 

IX          3 

sd 19 

Septemb

er 2025      

Dokumenta

si lembar 

monitoring 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

b. Pembuatan 

instrument evaluasi 

terhadap 

implementasi 

penggunaan 

penambahan fitur 

pada Aplikasi 

SIKEPP 

Minggu IX          

15 

September 

2025 

Instrumen 

evaluasidok

umentasi 

Pembuatan 

instrumen 

Evaluasi  

Minggu IX          

15 

September 

2025 

Instrumen 

evaluasi, , 

dokumenta

si 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

c. Melakukan 

pengolahan data 

hasil monitoring 

penggunaan 

Aplikasi SIKEPP 

Minggu IX          

16 

September 

2025 

Dokumentasi

, Hasil 

monitoring  

hasil 

monitoring 

penggunaan 

Aplikasi 

SIKEPP 

Minggu IX          

16 

September 

2025 

Dokumenta

si, Hasil 

monitoring 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

d. Penyebaran angket 

kebermanfaatan fitur 

SIKEPP melalui 

google form 

(evaluasi) 

Minggu IX          

17 

September 

2025 

Dokumentasi

, Angket 

google form 

Penyebaran 

Angket 

kebermanfaatan 

fitur SIKEPP 

Minggu IX          

17 

September 

2025 

Dokumenta

si, Angket 

google form 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

e. Membuat Berita 

Acara penyerahan 

aksi perubahan 

Minggu IX    

18 

September 

2025 

Dokumentas

i, Berita 

Acara 

penyerahan 

aksi 

perubahan 

Serah terima 

hasil aksi 

perubahan 

kepada Mentor 

Minggu IX    

18 

September 

2025 

Dokumenta

si, Berita 

Acara 

penyerahan 

aksi 

perubahan 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

f. Pembuatan laporan 

dan untuk hasil aksi 

perubahan 

Minggu IX    

19 

September 

2025 

LHAP Aksi 

Perubahan 

Membuat LHAP Minggu IX   

19 

September 

2025 

LHAP Aksi 

Perubahan 

Tercapai 

100% dg 

jadwal 

B. Pasca Pelatihan   Pasca Pelatihan    

1. Jangka Menengah       

a. Penggunaan fitur 

SIKEPP dan 

Dilaksana

kan 

Lembar 

monitoring 

Penggunaan 

Fitur SIKEPP 

Dilaksan

akan 6 

Lembar 
monitoring 
berkala 
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penyesuaian aplikasi 

dengan kebutuhan 

organisasi 

6(enam) 

bulan 

setelah 

selesainya 

Diklat 

berkala dan 

penyesuaian 

kebutuhan 

Organisasi 

(enam) 

bulan 

setelah 

selesainy

a Diklat 

 
 

b.  Sosialisasi fitur 

SIKEPP ke Satker 

yang berkaitan 

 Lembar 

monitoring 

berkala 

Sosialisasi fitur 

SIKEPP ke 

satker yang 

berkaitan 

Dilaksan

akan 6 

(enam) 

bulan 

setelah 

selesainy

a Diklat 

Lembar 
monitoring 
berkala 
 

 

2. Jangka Panjang     1 Tahun      

a. Penambahan menu 

baru untuk data-data 

dari satker jajaran Polda 

Metro Jaya 

Dilaksana

kan 1 

tahun 

setelah 

selesainya 

Diklat 

Penyempurn

aan SIKEPP 

dengan 

Menu Baru 

untuk data-

data dari 

satker jajaran 

Polda Metro 

Jaya 

Menambahkan 

menu baru 

untuk 

penyempurnaan 

kebutuhan 

organiasasi 

Dilaksan

akan 1 

tahun 

setelah 

selesainy

a Diklat 

Penyempur

naan 

SIKEPP 

dengan 

Menu Baru 

untuk data-

data dari 

satker jajaran 

Polda Metro 

Jaya 

 

Tabel 3.8 Kesesuaian antara milestone dan implementasi 

2. Pencapaian hasil perubahan terhadap rencana aksi perubahan 

a. Perencanaan ( Planning) 

Tahap perencanaan dilaksanakan setelah pelaksanaan 

seminar Rencana Aksi Perubahan mulai dari tanggal 22 Juli 

sampai dengan tanggal 30 Juli 2025. Tahap perencanaan 

aksi perubahan terkait Sistem Informasi Kode Etik Profesi 

Polri (SIKEPP) di Bidpropam Polda Metro Jaya. berjalan 

dengan lancar sesuai jadwal yang telah ditentukan. Berikut 

langkah perencanaan yang dilakukan: 

Hari/Tanggal Jenis Kegiatan 
Pelaksanaan 

Kegiatan 
Hasil Kegiatan 

Selasa, 22 Juli 

2025 

Konsolidasi dan 
sosialisasi kepada Pra 
Tim efektif untuk 
persamaan persepsi 
terkait rencana aksi 
perubahan yang akan 
dilaksanakan 

Zoom meeting. a. Pemahaman tujuan 

dari rencana aksi 

perubahan; 

b. Mengetahui peran 
dan tanggung jawab 
masing-masing tim 
efektif 
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Rabu-Sabtu, 
23 s.d. 26 Juli 
2025 

Pengecekan sarana 
dan prasana tim 
Programer serta 
menyiapkan 
kelengkapan untuk 
Pra Tim Efektif 

Lantai 18 Ruang dan 

Lantai 3 Ruang 

Urbinetika 

Subbidwabprof 

Bidpropam Polda 

Metro Jaya 

. 

Action leader melakukan 

pengecekan kesiapan 

untuk pelaksanaan Aksi 

perubahan di staf Urbin 

Etika Subbidwabprof 

Bidpropam PMJ. 

Senin, 28 Juli 
2025 

Laporan kepada 
sponsor selaku mentor 
tentang hasil seminar 
rancangan aksi 
perubahan serta 
pelaksanaan 
laboratorium 
kepemimpinan (off 
campus) selama 60 
hari serta melaporkan 
rencana tindak lanjut 
seminar rancangan 
aksi perubahan serta 
berkonsultasi dengan 
mentor untuk rencana 
pembentukan tim 
efektif dan Membuat 
ND undangan 
sosialisasistakeholder 
internal dan 
menyebarkan 
undangan melalui 
WAG 

  

Selasa, 29 Juli 
2025 

menyebarkan 
undangan melalui 
WAG 

  

Rabu, 30 Juli 
2025 

Melakukan Sosialisasi 
kepada stakeholder 
internal dan 
Penyusunan, 
pengajuan dan 
penandatanganan 
draft sprin tim efektif 
berikut pertelaan 
tugas masing-masing 
tim efektif kepada 
mentor untuk meminta 
petunjuk lebih lanjut 

  

Tabel 3.9 langkah perencanaan 

 

Secara rinci, dalam melaksanakan tahapan perencanaan 

aksi perubahan action leader melakukan: 

1) Konsolidasi dan sosialisasi kepada Pra Tim efektif 

untuk persamaan persepsi terkait rencana aksi 
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perubahan yang akan dilaksanakan (22 Juli 2025) 

Pelaksanaan kegiatan Zoom Meeting : 

a) Pemahaman tujuan dari rencana aksi perubahan; 

b) Mengetahui peran dan tanggung jawab masing-

masing tim efektif 

 

•

 
Gambar 3;5 persamaan persepsi kepada pra tim efektif 
 

2) Pengecekan sarana dan prasana tim Programer serta 

menyiapkan kelengkapan untuk Pra Tim Efektif (23 s.d. 

26 Jli 2025) adapun hasil kegiatan Action leader 
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melakukan pengecekan kesiapan untuk pelaksanaan 

Aksi perubahan di staf Urbin Etika Subbidwabprof 

Bidpropam PMJ 
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Gambar 3;6 pengecekan kesiapan tim programer 

3) Tanggal 28 Juli 2025 melaksanakan kegiatan Laporan 

kepada sponsor selaku mentor tentang hasil seminar 

rancangan aksi perubahan serta pelaksanaan 

laboratorium kepemimpinan (off campus) selama 60 

hari serta melaporkan rencana tindak lanjut seminar 

rancangan aksi perubahan serta berkonsultasi dengan 

mentor untuk rencana pembentukan tim efektif dan 

Membuat ND undangan sosialisasistakeholder internal 

dan menyebarkan undangan melalui WAG, 

dilaksanakan melaui dialog tatap muka dengan 

hasilpembahasan sebagai berikut : 

a) Sepakat untuk ditindak lanjuti rencana aksi 

perubahan menjadi aksi perubahan; 

b) Membuat Nota Dinas untuk Sosialisasi dengan 

stakeholder internal. 
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Gambar 3.7 melaksanakan koordinasi dengan mentor 

4) Menyebarkan undangan melalui WAG pada tanggal 29 

Juli 2025, hasil kegiatan Action leader melalui Staf 

mengirimkan Nota Dinas Undangan untuk Sosialisasi 

dan Undangan telah dikirim dan telah dikirimkan melalui 

WAG kepada Stakeholder Internal 
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Gambar 3.8 undangan WAG untuk sosialisasi  

5) Melakukan Sosialisasi kepada stakeholder internal dan 

Penyusunan, pengajuan dan penandatanganan draft 

sprin tim efektif berikut pertelaan tugas masing-masing 

tim efektif kepada mentor untuk meminta petunjuk lebih 

lanjut, kegiatan dilaksanakan pada tanggal 30 Juli 2025 

di lantai 18 Gedung Promoter Subdiwabprof Bid 

Propam Polda Metro Jaya, adapun hasildan 

pembahasan yaitu Stakeholder Internal Siap 

mendukung Pelaksanaan Aksi perubahan dan 

Pembentukan Tim Efektif Pendukung untuk Aplikasi 

SIKEPP Bidpropam PMJ. 
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Gambar 3.9 surat perintah tim efektif dan notulen 

sosialisasi 

b. Pengorganisasian ( Organizing) 
 

Pada tahap pengorganisasian, dilaksanakan kegiatan 

dari tanggal 31Juli 2025 sampai dengan 2 Agustus 

2025.berjalan sesuai dengan tahapan yang direncanakan. 

Pengorganisasian aksi perubahan dalam Sistem Informasi 

Kode Etik Profesi Polri (SIKEPP) di Bidpropam Polda 

Metro Jaya dimulai dengan melakukan rapat awal (ke 1) 

dengan tim efektif terkait pelaksanaan aksi perubahan dan 

pembagian tugas, melakukan koordinasi dengan 

stakeholder ekternal,pengumplan data oleh tim efektif, 

koordinasi dengan programer terkait konsep awal fitur 

SIKEPP  

Secara rinci, kegiatan pengorganisasian yang telah 

dilaksanakan sebagai berikut: 

1) Melakukan rapat awal (ke 1) dengan tim efektif terkait 

pelaksanaan aksi perubahan dan pembagian tugas 

pada tanggal 31 Juli 2025 di Lantai 18 Subbidwabprof 

Bidpropam Polda Metro Jaya dengan hasil pelaksanaan 
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kegiatan Action leader melakukan rapat pelaksanaan 

Aksi perubahan kepada tim efektif Subbidwabprof 

Bidpropam PMJ. 
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Gambar 3.10 Rapat pelaksanaan aksi perubahan 

2) Pada hari jum’at tanggal 1 Agustus 2025, Melakukan, 

Pengumpulan data oleh tim efektif dan Koordinasi 

dengan Programmer terkait konsep awal fitur SIKEPP 

yang akan dibuat yang bertempat di lantai 18 Gedung 

Promoter PMJ, dengan hasil kegiatan Action leader 

mendapatkan dukungan dari Stakeholder Eksternal, 

mengumpulkan data yang akan digunakan kedalam 

aplikasi SIKEPP. 
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Gambar 3.11 dukungan dari stake holder eksternal 

 

3) Pada hari Sabtu tanggal 2 Agustus 2025 bertempat di 

lanai 18 Gedung Promoter PMJ melaksanakan 

kegiatan Membuat konsep awal alur proses SIKEPP 

(flowchart) dengan hasilpembahasan bahwa Programer 

mengerti arah dan alur dari Aplikasi SIKEPP dan 

dibuatkannya Flowchart alurnya. 
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c. Pelaksanaan (Actuating) 

Tahap Pelaksanaan ( Actuating) dilaksanakan mulai dari tanggal 

4 Agustus 2025 sampai dengan tanggal 19 September 2025. 

Berbagai pelaksanaan kegiatan terkait diseminasi dan 

implementasi Sistem Informasi Kode Etik Profesi Polri 

(SIKEPP) di Bidpropam Polda Metro Jaya dilaksanakan sesuai 

rencana. Dimulai dengan koordinasi kebijakan dari pimpinan dan 

tim efektif pembuatan fitur SIKEPP dengan programer dan 

penyusunan log aktivitas minggu ketiga, penyusunan dokumen 

penting seperti surat undangan, laporan implementasi, serta 

instrumen monitoring juga terwujud, menunjang kelancaran 

seluruh proses aksi perubahan. Semua kegiatan tersebut 

terlaksana sesuai agenda yang telah ditetapkan. 

Dalam melaksanakan tahapan pelaksanaan aksi perubahan 

action leader melakukan hal berikut: 

Tanggal Tempat Jenis Kegiatan Hasil Kegiatan 

Senin, 4 
Agustus 2025 

Ruang Kerja 
Kasubbidwab
prof lantai 18 
Gedung 
Promoter 
PMJ 

Rapat ke – 2 

koordinasi kebijakan 

dari pimpinan dan tim 

efektif pembuatan fitur 

SIKEPP dengan 

programer 

Dalam Pelaksanaan 

pembuatan Fitur SIKEPP agar 

disesuaikan dengan rencana 

agar dapat berjalan dengan 

maksimal dan gunakan 

inovasi yang telah disesuaikan 

agar dapat berjalan sesuai 

harapan 
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Selasa, 5 
Agustus 2025 

Lantai 3 
Ruang 
Subbidwabpr
of Bidpropam 
Polda Metro 
Jaya 

Rapat ke – 3 

koordinasi sponsor 

dan tim efektif 

tindaklanjut rapat ke– 

2 pemantapan fitur 

SIKEPP dengan 

programer 

Pelaksanaan pembuatan 

Aplikasi SIKEPP dapat 

secepatnya dikerjakan oleh 

Programer 

Rabu,6 
Agustus 2025 

Ruang Kerja 

Kasubbidwab

prof lantai 18 

Gedung 

Promoter 

PMJ 

Rapat ke – 4 

koordinasi khusus 

dengan tim IT dan 

programmer 

rencana 

pembuatan 

SIKEPP 

Tim Programer telah 

memahami untuk tahapan 

pembuatan Aplikasi SIKEPP 

 

Kamis, 7 s.d. 9 
Agustus 2025 

Ruang kerja 
Tim IT 

Pembuatan fitur 

SIKEPP oleh 

programer 

Pembuatan fitur SIKEPP oleh 

programer mulai dikerjakan 

Senin, 11 
Agustus 2025 

Lantai 3 
Subbidwabpr
of Bidpropam 
Polda Metro 
Jaya 

 

Pemeriksaan 

bersama tim efektif 

untuk data-data 

yang akan diinput di 

aplikasi SIKEPP 

Mempersiapkan data-data 

terkait penanganan perkara 

yang akan di input kedalam 

aplikasi SIKEPP 

Selasa, 12 
s.d. 16 
Agustus 2025 

Polda 

Metro 

Jaya 

Mendampingi tim 

efektif melakukan 

penguatan sistem 

dan input data 

aplikasi SIKEPP 

Data diinput kedalam Aplikasi 

SIKEPP oleh Programer/Tim 

Efektif 

Selasa, 

19 Agustus 

2025 

Lantai 3 
Subbidwabpr
of Bidpropam 
Polda Metro 
Jaya 

Penyusunan konsep 

rencana 

pelaksanaan 

sosialisasi 

Mempersiapkan bahan 

Penyusunan konsep rencana 

pelaksanaan sosialisasi 

Aplikasi SIKEPP 

Rabu, 

20 Agustus 

2025 

Lantai 3 

Subbidwabpr

of Bidpropam 

Polda Metro 

Jaya 

Melakukan 
pengecekan 
progres 
pembuatan fitur 

SIKEPP 

Progres Aplikasi SIKEPP oleh 

Programer/Tim Efektif 

berjalan dengan baik 

Kamis, 

21 Agustus 

2025 

Polda Metro 

Jaya 

Uji coba fitur 
SIKEPP oleh 
action leader 
untuk melihat 
kesesuaian antara 
rencana awal 
dengan fitur yang 
telah di 

buat. 

Uji coba Aplikasi SIKEPP 

sesuai yang diharapkan 

 

Jum’at-Sabtu, 
22 s.d. 23 
Agustus 2025 

Ruang kerja 

Tim IT 

Melakukan 

penyesuaian data 

fitur dengan 

kebutuhan 

Data fitur SIKEPP yang 

dibutuhkan oleh programer 

dalam pengelolaan jaringan 

telah sesuai dengan aplikasi 

SIKEPP 
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pengelolaan jaringan 

Senin-Rabu, 

25 s.d. 27 
Agustus 

2025 

Lantai 3 

Subbidwabpr

of Bidpropam 

Polda Metro 

Jaya 

Penyusunan draft 

buku manual 

penggunaan fitur 

SIKEPP 

Mempersiapkan bahan buku 

manual penggunaan fitur 

SIKEPP Aplikasi SIKEPP. 

 
 

Kamis, 

28 Agustus 

2025 

Polda Metro 

Jaya 

Pengesahan buku 

manual tentang 

penggunaan aplikasi 

buku manual tentang 

penggunaan aplikasi telah 

disahkan 

Jum’at, 

29 Agustus 

2025 

Lantai 3 

Subbidwabpr

of Bidpropam 

Polda Metro 

Jaya 

Persiapan sosialisasi Mempersiapkan Untuk 

pelaksanaan sosialisasi 

Sabtu, 30 

Agustus 2025 
Zoom 

meeting 

Sosialisasi fitur 

SIKEPP kepada 

stakeholder internal 

dan eksternal 

Sosialisasi fitur SIKEPP 

kepada stakeholder internal 

dan eksternal 

Tabel 3.10 tahapan pelaksanaan aksi perubahan 

 

Secara rinci kegiannya adalah sebagai berikut: 

1) Koordinasi kebijakan dari pimpinan dan tim efektif pembuatan fitur 

SIKEPP dengan programer. 

Pada tanggal 4 Agustus 2025, Rapat ke – 2 koordinasi kebijakan 

dari pimpinan dan tim efektif pembuatan fitur SIKEPP dengan 

programer. Kegiatan ini bertujuan untuk menyebarluaskan 

informasi mengenai program aksi perubahan yang telah 

dijalankan. Dalam Pelaksanaan pembuatan Fitur SIKEPP agar 

disesuaikan dengan rencana agar dapat berjalan dengan 

maksimal dan gunakan inovasi yang telah disesuaikan agar dapat 

berjalan sesuai harapan. Bukti kegiatan ini berupa notulen rapat 

yang mendokumentasikan diskusi dan pembagian tugas di antara 

anggota tim. Semua kegiatan terlaksana sesuai agenda 
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Gambar 3.12 Koordinasi kebijakan dari pimpinan 

2) Koordinasi kebijakan dari pimpinan dan tim efektif pembuatan fitur 

SIKEPP dengan programer. 

Pada tanggal 5 Agustus 2025, Rapat ke – 3 koordinasi sponsor 

dan tim efektif tindaklanjut rapat ke– 2 pemantapan fitur SIKEPP 

dengan programer. Kegiatan ini bertujuan untuk Pemantapan 

tahapan tindak lanjut dari hasil rapat ke 2 untuk pelaksanaan 

pembuatan Fitur SIKEPP agar Pelaksanaan pembuatan Aplikasi 

SIKEPP dapat secepatnya dikerjakan oleh Programer. Bukti 

kegiatan ini berupa notulen rapat yang mendokumentasikan 

diskusi dan pembagian tugas di antara anggota tim. Semua 

kegiatan terlaksana sesuai agenda 
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Gambar 3.13 koordinasi dengan tim fektif pembuatan fitur SIKEPP 

3) Koordinasi kebijakan dari pimpinan dan tim efektif pembuatan fitur 

SIKEPP dengan programer. 

Pada tanggal 6 Agustus 2025, Rapat ke – 4 koordinasi khusus 
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dengan tim IT dan programmer rencana pembuatan SIKEPP. 

Kegiatan ini bertujuan untuk Koordinasi dengan Tim IT Programer 

dalam pembuatan Fitur Aplikasi SIKEPP agar sesuai dengan rencana 

agar dapat berjalan dengan maksimal dan gunakan inovasi yang 

telah disesuaikan agar dapat berjalan sesuai harapan. Bukti 

kegiatan ini berupa notulen rapat, daftar hadir. Semua kegiatan 

terlaksana sesuai agenda 
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4) Pembuatan fitur SIKEPP oleh programer. 

Pada tanggal 7 Agustus sampai dengan 9 Agustus 2025, mulai 

pengerjaan pembuatan fitur SIKEPP oleh programer. dapat 

berjalan sesuai harapan. Bukti kegiatan  sebagai berikut : 
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Gambar 3.14 pembuatan fitur SIKEPP 

5) Pemeriksaan bersama tim efektif untuk data-data yang akan 

diinput di aplikasi SIKEPP. 

Pada tanggal 11 Agustus 2025 bertempat di Lantai 3 

Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya, melaksanaan 

kegiatan mempersiapkan data-data terkait penanganan perkara 

yang akan di input kedalam aplikasi SIKEPP. dapat berjalan 

sesuai harapan. Bukti kegiatan  sebagai berikut 
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Gambar 3.15 pemeriksaan data untuk aplikasi SIKEPP 

6) Mendampingi tim efektif melakukan penguatan sistem dan input 

data aplikasi SIKEPP. 

Pada tanggal 12 Agustus sampai dengan 16 Agustus 2025 

bertempat di Polda Metro Jaya, melaksanakan kegiatan 

menguatkan data yang akan diinput kedalam Aplikasi SIKEPP 

oleh Programer/Tim Efektif, tahapan pembuatan Aplikasi SIKEPP 

dan Pembuatan fitur SIKEPP oleh programer dapat berjalan sesuai 
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harapan. Bukti kegiatan sebagai berikut 
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Gambar 3.16 mendampingi tim efektif untuk penguatan sistem 

7) Penyusunan konsep rencana pelaksanaan sosialisasi. 

Pada tanggal 19 Agustus 2025 bertempat di Lantai 3 

Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya, melaksanakan 

kegiatan mempersiapkan bahan Penyusunan konsep rencana 

pelaksanaan sosialisasi Aplikasi. Bukti kegiatan sebagai berikut: 

  

 

8) Melakkan pengecekan progres pembuatan fitur SIKEPP. 

Pada tanggal 20 Agustus 2025 bertempat di Lantai 3 

Subbidwabprof Polda Metro Jaya, melaksanakan kegiatan 

Progres Aplikasi SIKEPP oleh Programer/Tim Efektif berjalan 

dengan baik. Bukti kegiatan sebagai berikut : 
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Gambar 3.17 pengecekan progres pembuatan fitur SIKEPP 

9) Uji coba aplikasi SIKEPP. 

Pada tanggal 21 Agustus 2025 bertempat di Polda Metro Jaya, 

melaksanakan kegiatan Uji coba fitur SIKEPP oleh action leader 

untuk melihat kesesuaian antara rencana awal dengan fitur yang 

telah di buat. Bukti kegiatan sebagai berikut : 

   

Gambar 3.18 Uji coba aplikasi SIKEPP 

10) Melakukan penyesuaian data fitur dengan kebutuhan pengelolaan 

jaringan. 

Pada tanggal 22 sampai dengan 23 Agustus 2025 bertempat di 

ruang kerja Tim IT, melaksanakan kegiatan Data fitur SIKEPP 

yang dibutuhkan oleh programer dalam pengelolaan jaringan telah 

sesuai dengan aplikasi SIKEPP. Bukti kegiatan sebagai berikut : 
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Gambar 3.19 Melakukan penyesuaian data fitur 

11) Penyusunan draft buku manual penggunaan fitur SIKEPP. 

Pada tanggal 25 sampai dengan 27 Agustus 2025 bertempat di 

Lantai 3 Subbidwabprof Polda Metro Jaya, melaksanakan kegiatan 

Mempersiapkan bahan buku manual penggunaan fitur SIKEPP 

Aplikasi SIKEPP. Bukti kegiatan sebagai berikut : 
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Gambar 3.20 penyusunan buku manual 

12) Pengesahan buku manual tentang pengunaan Aplikasi. 

Pada tanggal 28 Agustus 2025 bertempat di Polda Metro Jaya, 

melaksanakan kegiatan buku manual penggunaan Aplikasi telah di 

sahkan dan siap digunakan. Bukti kegiatan sebagai berikut : 
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13) Persiapan sosialisasi. 

Pada tanggal 29 Agustus 2025 bertempat di Lantai 3 

Subbidwabprof Polda Metro Jaya, melaksanakan kegiatan 

Persiapan untuk sosialisasi siap dilaksanakan. Bukti kegiatan 

sebagai berikut : 

   

Gambar 3.21 persiapan sosialisasi 

14) Sosialisasi fitur SIKEPP kepada stakeholder internal dan 

eksternal. 

Pada tanggal 30 Agustus dan 1 September  2025 bertempat di 



 

70 
 

Lantai 3 Subbidwabprof Polda Metro Jaya, kegiatan dilaksanakan 

dengan zoom meeting yaitu melakukan Sosialisasi fitur SIKEPP 

kepada stakeholder internal dan eksternal dan melaksanakan 

Bimtek Aplikasi SIKEPP. Bukti kegiatan sebagai berikut : 

   

   

   

Gambar 3.22 Sosiasi dan Bimtek Aplikasi SIKEPP 
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Tabel 3.11 Implementasi penggunaan Aplikasi 

No Nama Satker / 
Polres 

Lokasi Tanggal Mulai 
Implementasi 

Jumlah Data  dan 
Keterangan 

1.  Subbidwabprof 
Bidpropam Pmj 

PMJ  1 Sept 2025 20 Sudah Implementasi 

 

  

 

2.  Polres Jakarta 
Barat 

Jakarta 
Barat 

1 Sept 2025 Tahap Sosialisasi 

3. Polres Jakarta 
Selatan 

Jakarta 
Selatan 

1 Sept 2025 Tahap Sosialisasi 

4. Polres Jakarta 
Utara 

Jakarta 
Utara 

1 Sept 2025 Tahap Sosialisasi 

5. Polres Tangerang 
Selatan 

Tangerang 
Selatan 

1 Sept 2025 Tahap Sosialisasi 

6. Polres Bekasi 
Kota 

Bekasi 
Kota 

1 Sept 2025 Tahap Sosialisasi 

7. Polres Depok Depok 1 Sept 2025 Tahap Sosialisasi 

8. Polres Bandara 
Soeta 

Tangerang 1 Sept 2025 Tahap Sosialisasi 

b. Monitoring dan Evaluasi ( Controlling) 

Tahap Monitoring dan Evaluasi ( Controlling) dilaksanakan mulai 

dari tanggal 3 September sampai dengan tanggal 19 September 

2025. Dalam melaksanakan tahapan perencanaan aksi perubahan 

action leader melakukan: 

1) Monitoring 

a) Senin s.d. Jumat, 3 s.d. 19 September 2025, Pelaksanaan 

monitoring implementasi penggunaan SIKEPP 

b) Senin, 15 September 2025, Pembuatan instrument evaluasi 

terhadap implementasi penggunaan penambahan fitur pada Aplikasi 

SIKEPP 

c) Selasa, 16 September 2025, Pengolahan hasil evaluasi 

penggunaan SIKEPP 

d) Rabu, 17 September 2025, Penyebaran Angket kebermanfaatan 

SIKEPP 
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e) Kamis, 18 September 2025, Serah terima hasil aksi perubahan 

kepada Mentor 

f) Jumat, 19 September 2025, Menyusun laporan akhir pelaksanaan 

aksi perubahan, dan persetujuan laporan pelaksanaan aksi 

perubahan oleh Mentor dan Coach. 

2) Analisis 

Kegiatan analisi adalah kegiatan menganalisis data hasil 

implementasi SIKEPP di Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro 

Jaya berhasil dilaksanakan sesuai dengan rencana dan 

memberikan gambaran yang jelas tentang kondisi implementasi 

Aplikasi SIKEPP. Temuan ini akan menjadi dasar untuk 

peningkatan lebih lanjut dalam pengelolaan data Subbidwabprof 

Bidpropam Polda Metro Jaya 

3. Nilai Tambah Organisasi 

 

Setelah melaksanakan aksi perubahan berupa Aplikasi Sistem 

Informasi Kode Etik Profesi Polri (SIKEPP)  dapat diketahui 

perbandingan antara nilai tambah bagi organisasi yang telah 

ditargetkan dengan realisasi sebagai berikut: 

Tabel 3.12. Nilai tambah bagi organisasi 

No Nilai tambah Dimensi 
Keterangan 

Sebelum Sesudah 

1. Pengelolaan 
data menjadi 
lebih cepat 
dan terukur 

Waktu Memakan 
waktu lama 
karena harus 
membuka 
berkas 
laporan satu 
persatu 

Waktu akan 
sangat efektif 
dikarenakan 
untuk 
mengetahui 
data hasil 
pengangan 
perkara yang 
ditangani oleh 
Akreditor 
Subbidwabprof 

2. Satker tidak 
perlu lagi 
mencetak dan 
mengirimkan 
hardcopy 
untuk laporan 
bulanan 
penanganan 
perkara  

Cost 
(rupiah) 

Dilakukan 
secara manual 
dengan 
mengirimkan 
laporan dalam 
bentuk 
hardcopy 
 

Dilakukan 
secara digital 
sehingga tidak 
membutuhkan 
biaya dalam 
pencetakan 
dan 
pengiriman 
laporan  

3.  Dapat monitoring Dilakukan Monitoring 
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mempermudah 
monitoring 
dalam 
penanganan 
perkara  

secara manual 
dalam 
pengecekan 
dalam 
penanganan 
perkara 
 

penanganan 
perkara 
dilakukan 
secara digital 
sehingga tidak 
membutuhkan 
lagi waktu 
lama dalam 
pengecekan 

 

3. Pelaksanaan Strategi Pengembangan Kompetensi dalam   Perubahan 

Berdasarkan hasil penilaian dari peserta dan mentor terhadap proses 

pengembangan kompetensi yang merepresentasikan aspek sikap dan 

perilaku peserta pelatihan kepemimpinan mencakup 3 (tiga) sub 

komponen kompetensi yaitu sub komponen integritas, sub komponen 

kerjasama dan sub komponen mengelola perubahan. 

a. Penilaian Sikap Prilaku 

Berdasarkan rekap hasil penilaian diri peserta dan mentor 

terhadap proses pengembangan kompetensi yang 

merepresentasikan aspek sikap dan perilaku peserta pelatihan 

kepemimpinan, sebagai berikut: 

Gambar 3.23 Rekap nilai sikap perilaku peserta 
 

 Nilai Komponen 

Sub Komponen 

Integritas 

Sub Komponen 

Kerjasama 

Sub Komponen 

Mengelola Perubahan 

Rata-Rata Total 

Sub Komponen 
Kualifikasi Total 
Sub Komponen 

Peserta 8,33 8,40 8,00 8,24 Baik 

Mentor 9,00 8,60 8,40 8,67 Baik 

Nilai Rata-Rata 

Per Sub Komponen 
8,67 8,50 8,20 8,45 Baik 

Kualifikasi Per Sub 
Komponen Baik Baik Baik Baik  

Keterangan Kualifikasi 

9.99-10 Istimewa 

7-8.99 Baik 

5-6.99 Cukup 

3-4.99 Kurang 

1-2.99 Sangat Kurang 

 

Tabel 3.13 Keterkaitan Mata Kuliah Pilihan dengan Aksi Perubahan 

No Kagiatan Waktu Uraian 

Akhir Sikap Perilaku 

8,45 

Kualifikasi: 

Baik 
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1. 

Mengikuti 

Webinnar membinan Inovasi dari dalam 

 

Kamis,                

12 

Agustus 

2025 

1. Setiap 

perubahan 

organisasi 

memiliki 

dampak 

individu 

dimana 

mereka harus 

melakukan 

pekerjaan 

dengan cara 

yang berbeda 

dan perlunya 

meningkatkan 

pelayanan 

publik melalui 

inovasi dan 

digitalisasi. 

Sebagai 

Action Leader 

selaku pejabat 

administrator 

harus bisa 

beradaptasi 

dengan situasi 

dan 

perkembangan 

yang ada dan 

menjalin 

kerjasama 

dengan 

stakeholder 

dalam 

menghadapi 

setiap 

tantangan 
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yang ada 

sehingga 

dalam 

pelaksanaan 

tugas dapat 

2. 

Mengikuti Webinar dengan Tema 

Bagaimana Menjadi Versi terbaik dari diri 

anda 

 

 

Jumat,                       

18 

Agustus 

2025 

Poin pentingnya 

peningkatan diri 

adalah 

perjalanan 

seumur hidup 

yang setiap 

proses  

berlangsung kita 

akan mengetahui 

kekuatan dan 

kelemahan diri 

kita dan 

menyadari 

dimana area diri 

kita yang memiliki 

kekuatan dan 

dimana area 

pada diri kita 

yang memiliki 

kelemahan hal ini 

penting kita 

ketahui agar kita 

dapat 

membangun 

pribadi kita dalam 

mewujudkan 

rencana yang 

kita miliki, ketika 

kita memiliki 

kelebihan maka 
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kita bisa 

mengapresiasi 

kelebihan yang 

bisa buat kita 

konsisten dan 

terus untuk 

mengembangkan 

kelebihan yang 

kita punya dan 

begitu juga 

sebaliknya ketika 

kita memiliki 

kekurangan 

maka kita harus 

mengevaluasi 

kekurangan yang 

kita miliki menjadi 

versi yang lebih 

baik untuk hal 

berikutnya 

dengan cara kita 

membuat suatu 

tujuan misalnya 

kita membuat 

goals yang ingin 

kita capai 

3. 

Mengikuti Webinnar Peran Kepemimpinan 

dalam transformasi Birokrasi pemerintah 

untuk menyikapi kebijakan efesien  

Selasa,               

27 

Agustus 

2025 

Peningkatan 

kualitas 

pelayanan dan 

bagaimana 

birokrasi bekerja 

dengan efisian, 

pembangunan 

kultur atau 

budaya 

organisasi untuk 
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meningkatkan 

efesiensi 

pemerintahan, 

efesiensi 

pemerintahan 

tidak hanya 

hanya bertumpu 

pada reformasi 

prosedur atau 

teknologi karna 

faktor utama 

adalah faktor 

SDM dan budaya 

organisasi, maka 

disinilah peran 

kepemimpinan 

birokrasi  

menjadi peran 

strategis karena 

menjadi 

penggerak kuat 

kapasitas SDM, 

ASN yang 

kompeten melek 

teknologi serta 

adaptif terhadap 

perubahan 

adalah pondasi 

efesiensi dan 

pemimpin harus 

memastikan 

program kapasti 

buliding berjalan 

terarah dan 

selaran dengan 

visi organisasi 
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Gambar 3.24. Rekap nilai akhir sikap perilaku 

 Nilai Komponen 

Sub Komponen 

Integritas 

Sub Komponen 

Kerjasama 

Sub Komponen 

Mengelola Perubahan 

Rata-Rata Total 

Sub Komponen 
Kualifikasi Total 
Sub Komponen 

Peserta 9,00 9,00 9,00 9,00 Istimewa 

Mentor 9,00 9,00 9,00 9,00 Istimewa 

Nilai Rata-Rata 

Per Sub Komponen 
9,00 9,00 9,00 9,00 Istimewa 

Kualifikasi Per Sub 
Komponen Istimewa Istimewa Istimewa Istimewa  

 

Nilai akhir 90 diraih dengan kualifikasi istimewa berdasarkan penilaian sikap 

perilaku terhadap diri sendiri. Oleh karena itu, rekomendasi mengenai 

pengembangan diri didasarkan pada kegiatan yang terukur pada saat 

peserta melakukan perubahan perilaku, dengan bimbingan dan dukungan, 

sebagai persiapan pengayaan sikap perilaku untuk jabatan pimpinan yang 

lebih tinggi sehingga harus dibekali dengan pengayaan untuk 

mengembangkan potensi individu yang dimiliki. 

b. Pengembangan kompetensi dalam aksi perubahan 

Selain mengembangkan kompetensi diri sendiri, action leader juga 

mengembangkan kompetensi stakeholder terkait, agar inovasi dapat 

terlaksana harmonis dan berkelanjutan, berikut ini merupakan upaya yang 

telah dilakukan oleh action leader untuk mengembangkan kompetensi 

stakeholder, sebagai berikut: 

Tabel 3.14 kompetensi dalam aksi perubahan 

No Stakeholder Kebutuhan Kompetensi Kegiatan 

1. Stakeholder 

internal 

Kemampuan untuk 

memahami dan 

mengoperasionalkan 

SIKEPP 

1. Melaksanakan  

bimtek fungsi 

penggunaan 

SIKEPP pada 

tanggal         30 

Agustus 2025 
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2. Melaksanakan 

sosialisasi 

SIKEPP pada 

tanggal       1 

September 

2025 

2. Stakeholder 

eksternal 

Kemampuan untuk 

memahami dan 

mengoperasionalkan 

SIKEPP 

1. Melaksanakan  

bimtek fungsi 

penggunaan 

SIKEPP pada 

tanggal           

30 Agustus 

2025 

2. Melaksanakan 

sosialisasi 

SIKEPP pada 

tanggal         1 

September  

2025 

 

3. Keterkaitan Mata Pelatihan Pilihan dengan Aksi Perubahan 

Adapun keterkaitan mata pelatihan pilihan dengan aksi perubahan 

dapat dijelaskan pada tambel di bawah ini. 

Tabel 3.15 tabel Keterkaitan Mata Pelatihan 
 

 

No 
Kegiatan Waktu Uraian 

1. Mengikuti Pembelajaran 

Mata Pelatihan Mengenal 

Evaluasi Pelatihan Model 

KickPatrick (1 JP) 

Rabu,                   

9 

September 

2025 

 

 

 

 

 

- Dilaksanakan secara 

mandiri dan online 

- Materi yang dibahas 

yaitu: 

- 4 model Pelatihan 

Kick Patrick,  

1.Reaksi 

- 2.Pembelajaran, 3. 

perilaku dan 4. Hasil 
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-  

c. Keterkaitan dengan 

aksi perubahan yaitu 

Adanya peningkatan 

kinerja berdasarkan 

menganalisa dari 

perilaku dengan 

mendorong untuk 

kearang perubahan 

menggunakan aplikasi 

SIKEPP 

2. Mengikuti Pembelajaran 

Mata Pelatihan Apa Itu 

Inovasi ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

Selasa,                   

9 

September 

2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dilaksanakan secara 

mandiri dan online 

- Materi yang dibahas 

yaitu : 

Proses memikirkan 

dan 

mengimplementasikan 

yang memiliki unsur 

kebaruan serta 

kemanfaatan ada 5 

indikator inovasi : 

1. Kebaruan 

2. Memberikan 

manfaat 

3. Memberikan solusi 

4. Berkesinambungan 

5. Kompatibel dengan 

sistem yang ada 

- Keterkaitan 

dengan aksi 

perubahan yaitu 

adanya inovasi 

berupa aplikasi 

SIKEPP sebagai 

bentuk 
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pembaharuan, 

memberi 

manfaat, 

memberikan 

solusi dan 

berkesimabungan 

serta kompatibel 

dengan sistem 

yang ada. 

3. Mengikuti Pembelajaran 

Mata Pelatihan Dasar Apa 

Itu Literasi Digital (1 JP) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Selasa,                   

9 

September 

2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dilaksanakan secara 

mandiri dan online 

Materi yang dibahas 

yaitu : 

Pentingnya 

membangun SDM 

Unggul melalui 

kompetensi Digital 

agar dapat 

menggunakan media 

dgital dengan 

etis,aman dan 

produktif 

d. Keterkaitan dengan 

aksi perubahan yaitu 

Dengan adanya 

Aplikasi SIKEPP ini 

tentunya menjadi 

Personel yang melek 

akan literasi digital, 

yang digunakan 

dengan aman serta 

menghasilkan yang 

produktif  
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BAB IV PENUTUP 

 

A. Simpulan 

1. Terlaksananya aksi perubahan, selain didukung oleh komitmen yang kuat 

dari pimpinan dan tim efektif juga adanya dukungan dari stakeholder 

internal maupun stakeholder eksternal; 
 

2. Produk administrasi yang dihasilkan terkait dengan kegiatan aksi 

perubahan adalah: 

a. SOP (Standard Operating Procedure) tertanggal … September 2025 

tentang pengunaan Aplikasi Sistem Informasi Kode Etik Profesi Polri 

(SIKEPP); 

b. Keputusan Kabidpropam Polda Metro Jaya Nomor : 

KEP/01/IX/KEP/2025 tanggal 18 September 2025 tentang 

keberlanjutan pengunaan Aplikasi Sistem Informasi Kode Etik Profesi 

Polri (SIKEPP); 

c. Berita Acara Serah terima inovasi aksi perubahan berupa Aplikasi 

Sistem Informasi Kode Etik Profesi Polri (SIKEPP);  

 

3. Dengan dilaksanakannya aksi perubahan dapat dirasakan manfaatnya 

yaitu:  

a. Mempermudah akses informasi berkaitan Sistem Informasi Kode Etik 

Profesi Polri  karena dapat diakses melalui perangkat digital; 

b. Efisiensi dan efektifitas penggunaan biaya, waktu dan tenaga 

pegawai; 

c. Menciptakan tertib administrasi dan Memudahkan untuk 

memonitoring penanganan Perkara di Subbidwabprof Bidpropam 

Polda Metro Jaya. 

 

B. Rekomendasi 
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1. Agar aksi perubahan ini dapat berlanjut secara berkesinambungan 

sehingga akan mencapai indikator pasca pelatihan yang telah 

direncanakan; 
 

2. Adanya dukungan anggaran yang didukung DIPA Bidpropam Polda Metro 

Jaya sehingga inovasi ini terus berlanjut dan bisa selalu up to date dalam 

proses pengembangan terlebih dalam penambahan fitur user pengguna; 

 
3. Perlunya peningkatan aplikasi dimana nantinya aplikasi ini bisa 

menggunakan domain dan terintegrasi dengan server yang ada pada Div 

TIK Polri. 

 

 

 

 

 

 

 

  

      Bandung,       September 2025 

                      PESERTA  

      PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR 

 

 

MAIDODI VERA LEKSMANA S.A.P, M.M. 
         NOSIS. 20250507022117 
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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

1. BERITA ACARA PENYERAHAN AKSI PERUBAHAN DISERTAI 

DOKUMENTASI 

2. PERNYATAAN/DUKUNGAN STAKEHOLDER  

a. STAKEHOLDER INTERNAL 

b. STAKEHOLDER EKSTERN 

3. OUTPUT YANG DIHASILKAN 

a. APLIKASI SISTEM INFORMASI KODE ETIK PROFESI POLRI ( 

SIKEPP) 

b. BUKU PANDUAN PENGGUNAAN SIKEPP  

c. SOP (STANDARD OPERATING PROCEDURE) PENGGUNAAN 

SIKEPP 

d. KEPUTUSAN KABIDPROPAM TENTANG PENGGUNAAN SIKEPP 

4. PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN DITANDA 

TANGANI KASATKER, MENTOR DAN PESERTA 

5. LAPORAN HARIAN DAN MINGGUAN / LOG ACTIVITY 

6. RENCANA AKSI PERUBAHAN YANG DISETUJUI OLEH MENTOR DAN 

COACH 

7. VIDEO AKSI PERUBAHAN 

8. BAHAN TAYANG 
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BERITA ACARA PENYERAHAN AKSI PERUBAHAN DISERTAI 

DOKUMENTASI 
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PERNYATAAN/DUKUNGAN STAKEHOLDER INTERNAL 
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89 
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92 
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PERNYATAAN/DUKUNGAN STAKEHOLDER EKSTERNAL



 

94 
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98 
 

 

 
 
 
 



 

99 
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101 
 

 
 
 



 

102 
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OUTPUT YANG DIHASILKAN 

APLIKASI SISTEM INFORMASI KODE ETIK PROFESI POLRI ( SIKEPP) 
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BUKU PANDUAN PENGGUNAAN SIKEPP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

106 
 

 

 

SOP (STANDARD OPERATING PROCEDURE) PENGGUNAAN 

SIKEPP 
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KEPUTUSAN KABIDPROPAM TENTANG PENGGUNAAN SIKEPP 
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PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN DITANDA 

TANGANI KASATKER, MENTOR DAN PESERTA 
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LAPORAN HARIAN DAN MINGGUAN / LOG ACTIVITY 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-1 

(22 - 26 JULI 2025) 

DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN XIII T.A. 2025 
 
 
 

 

 

 
SISTEM INFORMASI KODE ETIK PROFESI POLRI  

DI BIDPROPAM POLDA METRO JAYA 

 
 
 

 
Oleh: 

 
 

MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P, M.M. 
NOSIS:  20250507022117 

 

 
 
 
 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-1 

 
Nama peserta   : MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P, M.M. 

Instansi   : BIDPROPAM POLDA METRO JAYA 

 Judul Aksi Perubahan   : SISTEM INFORMASI KODE ETIK PROFESI POLRI  

DI BIDPROPAM POLDA METRO JAYA 

 
 

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan 

1.  Selasa, 
22 Juli 2025 

Konsolidasi dan sosialisasi 
kepada Pra Tim efektif untuk 
persamaan persepsi terkait 
rencana aksi perubahan yang 
akan dilaksanakan   

Dokumentasi  

Notulen hasil 

konsolidasi 

 

 

2.  Rabu, 
23 Juli 2025 

Pengecekan sarana dan 
prasana tim Programer serta 
menyiapkan kelengkapan 
untuk Pra Tim Efektif 

Dokumentasi, 
hasil pengecekan 
kelengkapan 

 

3.  Kamis, 
24 Juli 2025 

Pengecekan sarana dan 
prasana tim Programer serta 
menyiapkan kelengkapan 
untuk Pra Tim Efektif 

Dokumentasi, 
hasil pengecekan 
kelengkapan  

 

4.  Jum,at, 
25 Juli 2025 

Pengecekan sarana dan 
prasana tim Programer serta 
menyiapkan kelengkapan 
untuk Pra Tim Efektif 

Dokumentasi,hasil 
pengecekan 
kelengkapan  

 

5.  Sabtu 26 
September 
2023 

Pengecekan sarana dan 
prasana tim Programer serta 
menyiapkan kelengkapan 
untuk Pra Tim Efektif 

Dokumentasi,hasil 
pengecekan 
kelengkapan 

 

 

 
Mengetahui 
MENTOR 

 

 

 

Jakarta, 26 Juli 2025 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Selasa, 22 Juli 2025  

Waktu   : 19.30 – 20.30 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Konsolidasi dan sosialisasi kepada Pra Tim efektif untuk persamaan persepsi 
terkait rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan. 

 
2. Tujuan Kegiatan : 
 untuk persamaan persepsi terkait rencana aksi perubahan yang akan 

dilaksanakan 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Zoom meeting 
 

4. Hasil dan Pembahasan : 
a. Pemahaman tujuan dari rencana aksi perubahan; 
b. Mengetahui peran dan tanggung jawab masing-masing tim efektif 
 

5. Kesimpulan : 
Sepakat dan akan mendukung pelaksanaan kegiatan  
 

6. Evidence/Dokumentasi : 
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Konsolidasi dan sosialisasi kepada Pra Tim efektif untuk persamaan persepsi 
terkait rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan 

 

 
Notulen Sosialisasi Rencana Aksi Perubahan terhadap Pra Tim Efektif 

 

Jakarta, 22 Juli 2025 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Rabu, 23 Juli 2025  

Waktu   : 12.30 – 13.00 WIB 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Pengecekan kelengkapan untuk  Pra Tim Efektif telaah Hasil Administrasi Aksi   

Perubahan 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

Untuk memastikan kesiapan data pendukung dalam rangka realisasi Aksi 
Perubahan  
 

3. Pelaksanaan Kegiatan : 
Lantai 18 Ruang Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya 

 
4. Hasil dan Pembahasan : 

Action leader melakukan pengecekan kesiapan untuk pelaksanaan Aksi 
perubahan di staf Urbin Etika Subbidwabprof Bidpropam Pmj. 

 
5. Kesimpulan : 

Kesiapan data dan kelengkapan yang dibutuhkan Aipda Maya Sri Wahyuni 
dalam mendukung mempersiapkan untuk Aksi perubahan telah siap. 
 

 

 
Melakukan pengecekan kesiapan data pendukung aplikasi 
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Melengkapi dukungan ATK untuk aksi perubahan  

 

 
                                                         Jakarta, 23 Juli 2025  
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Kamis, 24 Juli 2025 

Waktu   : 15.30 – 16.00 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Pengecekan kelengkapan untuk  Pra Tim Efektif telaah Hasil Administrasi Aksi   

Perubahan 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

Untuk memastikan kesiapan data pendukung dalam rangka realisasi Aksi 
Perubahan 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Lantai 3 Ruang Urbinetika Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya 

 
4. Hasil dan Pembahasan : 

Action leader melakukan pengecekan kesiapan untuk pelaksanaan Aksi 
perubahan dari tim Aplikasi Subbidwabprof Bidpropam Pmj 

 
5. Kesimpulan : 

Kesiapan dan kelengkapan yang dibutuhkan Brigadir Andika Ibnu Bintoro S.H 
dalam mendukung mempersiapkan Aksi perubahan telah siap 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Melakukan pengecekan sarana dan prasarana pendukung Brigadir Andika Ibnu 
Bintoro, S.H untuk pelaksanaan Aksi perubahan 
 

 
 

Jakarta, 24 Juli 2025 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / tanggal   : Jumat, 25 Juli 2025  

Waktu   : 09.00 – 10.00 WIB 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Pengecekan kelengkapan untuk  Pra Tim Efektif telaah Hasil Administrasi Aksi   
Perubahan 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

Untuk memastikan kesiapan data pendukung dalam rangka realisasi Aksi 
Perubahan. 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Lantai 3 Ruang Urbinetika Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya. 
 

4. Hasil dan Pembahasan : 
Action leader melakukan pengecekan kesiapan untuk pelaksanaan Aksi 
perubahan dari tim Aplikasi Subbidwabprof Bidpropam Pmj. 
 

5. Kesimpulan : 
Kesiapan dan kelengkapan yang dibutuhkan Iptu Gono Asmoro S.H sebagai tim 
sosialisasi dan bimtek dalam mendukung mempersiapkan Aksi perubahan telah 
siap. 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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pengecekan sarana dan prasarana pendukung Iptu Gono Asmoro, S.H sebagai 
Tim Sosialisasi dan Bimtek Aksi perubahan 

 

 
          Jakarta, 25 Juli 2025      
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Sabtu, 26 Juli 2025  

Waktu   : 10.00 – 11.30 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Pengecekan kelengkapan untuk  Pra Tim Efektif telaah Hasil Administrasi Aksi   
Perubahan 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

Untuk memastikan kesiapan sarana dan Prasarana Programer dalam rangka 
realisasi Aksi Perubahan. 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Gedung Moh. Zen 

 
4. Hasil dan Pembahasan : 

Action leader melakukan pengecekan kesiapan pembuatan aplikasi SIKEPP 
sebagai Aksi perubahan. 

 
5. Kesimpulan : 

Kesiapan dan kelengkapan sdr. Sigit Esteget dan tim Programernya dalam 
mendukung mempersiapkan Aksi perubahan telah siap. 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Pengecekan Kesiapan dari tim Programer pembuatan aplikasi SIKEPP 

 

Jakarta, 26 Juli 2025  
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2 

(28 JULI - 2 AGUSTUS 2025) 

DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN XIII T.A. 2025 
 
 
 

 

 

 
OPTIMALISASI PENEGAKAN KODE ETIK PROFESI POLRI MELALUI 

SISTEM INFORMASI KODE ETIK PROFESI POLRI  
DI BIDPROPAM POLDA METRO JAYA 

 
 
 

 
Oleh: 

 
 

MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P, M.M. 
NOSIS:  20250507022117 

 

 
 
 
 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2 

 
Nama peserta   : MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P, M.M. 

Instansi   : BIDPROPAM POLDA METRO JAYA 

  Judul Aksi Perubahan   : OPTIMALISASI PENEGAKAN KODE ETIK PROFESI    

  POLRI MELALUI SISTEM INFORMASI KODE ETIK    

  PROFESI POLRI DI BIDPROPAM PMJ 
 

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan 

1.  Senin, 

28 Juli 2025 

Laporan kepada sponsor selaku 

mentor tentang hasil seminar 

rancangan aksi perubahan serta 

pelaksanaan laboratorium 

kepemimpinan (off campus) 

selama 60 hari serta melaporkan 

rencana tindak lanjut seminar 

rancangan aksi perubahan serta 

berkonsultasi dengan mentor 

untuk rencana pembentukan tim 

efektif  dan Membuat ND 

undangan sosialisasistakeholder 

internal dan menyebarkan 

undangan melalui WAG 

Dokumentasi, 

Notulen hasil 

koordinasi dan ND 

undangan rapat 

stakeholder 

internal 

 

2. .  Selasa, 
29 Juli 2025 

menyebarkan undangan melalui 

WAG 

Dokumentasi, hasil 

menyebarkan 

dokumen dengan 

lampiran undangan 

 

3.  Rabu, 

30 Juli 2025 
Melakukan Sosialisasi kepada 

stakeholder internal dan 

Penyusunan, pengajuan dan 

penandatanganan draft sprin tim 

efektif berikut pertelaan tugas 

masing-masing tim efektif 

kepada mentor untuk meminta 

petunjuk lebih lanjut 

ND undangan, 

Daftar hadir 

sosialisasi Surat 

dukungan 

stakeholder 

internal dan ND 

undangan, Daftar 

hadir sosialisasi 

Surat dukungan 

stakeholder 

internal dan sprin 

tim efektif 

 

4.  Kamis, 

31 Juli 2025 
Melakukan rapat awal (ke 1) 

dengan tim efektif terkait 

pelaksanaan aksi perubahan dan 

pembagian tugas 

Dokumentasi 
Notulen Daftar 
hadir Undangan 

 

5.  Jumat 1 

Agustus 2025 
Melakukan koordinasi dengan 

stakeholder eksternal, 

Pengumpulan data oleh tim efektif 

dan Koordinasi dengan 

Programmer terkait konsep awal 

fitur SIKEPP yang akan dibuat 

Surat dukungan 
stakeholder 
eksternal, 
Dokumentasi Data 
dan Dokumentasi, 
Notulensi 
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6.  Sabtu, 2 

Agustus 2025 
Membuat konsep awal alur 

proses SIKEPP (flowchart) 

 

Dokumentasi 
Notulen 

 

 

 
Mengetahui 
MENTOR 

 

 

Jakarta, 28 Juli 2025 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Senin, 28 Juli 2025  

Waktu   : 08.30 – 09.30 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Laporan kepada sponsor selaku mentor tentang hasil seminar rancangan aksi 

perubahan serta pelaksanaan laboratorium kepemimpinan (off campus) selama 60 hari 

serta melaporkan rencana tindak lanjut seminar rancangan aksi perubahan serta 

berkonsultasi dengan mentor untuk rencana pembentukan tim efektif  dan Membuat ND 

undangan sosialisasistakeholder internal dan menyebarkan undangan melalui WAG. 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

untuk menindak lanjuti rencana aksi perubahan yang telah diseminarkan serta 
berkonsultasi untuk Langkah lebih lanjut dengan membuat Nota dinas 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Melalui dialog tatap muka 
 

4. Hasil dan Pembahasan : 
c. Sepakat untuk ditindak lanjuti rencana aksi perubahan menjadi aksi perubahan; 
d. Membuat Nota Dinas untuk Sosialisasi dengan stakeholder internal. 

 
5. Kesimpulan : 

Sepakat dan akan mendukung pelaksanaan kegiatan  
 
6. Evidence/Dokumentasi : 

 

   

 
Laporan kepada sponsor selaku mentor tentang hasil seminar rancangan aksi 
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perubahan serta pelaksanaan laboratorium kepemimpinan (off campus) selama 60 hari 
serta melaporkan rencana tindak lanjut seminar rancangan aksi perubahan serta 

berkonsultasi dengan mentor untuk rencana pembentukan tim efektif   

 
Membuat ND undangan sosialisasistakeholder internal 

 

Jakarta, 28 Juli 2025 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Selasa, 29 Juli 2025  

Waktu   : 15.30 – 15.45 WIB 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Mengirimkan Nota Dinas Undangan untuk sosialisasi tindak Lanjut Rencana Aksi 

Perubahan yang telah disampaikan kepada Mentor 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

Mengundang untuk memberikan pemahaman dan pengarahan terhadap Rencana 
Aksi Perubahan yang akan dijalankan untuk ditindak lanjuti  

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Lantai 18 Ruang Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya 

 
4. Hasil dan Pembahasan : 

Action leader melalui Staf mengirimkan Nota Dinas Undangan untuk Sosialisasi.. 
 
5. Kesimpulan : 

Undangan telah dikirim dan telah dikirimkan melalui WAG kepada Stakeholder 
Internal. 

 

 
 

Mengirimkan Nota Dinas Undangan Sosialisasi Aksi Perubahan 
Optimalisasi Penegakan Kode Etik Profesi Polri melalui Sistem 

Informasi Kode Etik Profesi Polri (SIKEPP) 

                                                        Jakarta, 29 Juli 2025  
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      LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Rabu, 30 Juli 2025 

Waktu   : 08.30 – 10.00 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Sosialisasi kepada stakeholder internal dan Penyusunan, pengajuan dan 
penandatanganan draft sprin tim efektif berikut pertelahan tugas masing-masing tim 
efektif kepada mentor untuk meminta petunjuk lebih lanjut 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

Sosialisasi Aksi Perubahan dan penyusunan, pengajuan Sprint Efektif serta 
pembaguan tugas dan peran masing-masing tim efektif 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Subbidwabprof Lantai 18 Gedung Promoter Polda Metro Jaya 
 
4. Hasil dan Pembahasan : 

Mendukung pelaksanaan Aksi perubahan dan Pembentukan Tim Efektif 
Pendukung untuk pelaksanaan Aplikasi SIKEPP Bidpropam Pmj 

 
5. Kesimpulan : 

Stakeholder Internal Siap mendukung Pelaksanaan Aksi perubahan dan 
Pembentukan Tim Efektif Pendukung untuk Aplikasi SIKEPP Bidpropam Pmj 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Melakukan sosialisasi kepada stakeholder internal dan melakukan penyusunan 
tim efektif 
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penandatanganan dari sprin pelaksana tim efektif 

 
Notulen hasil Sosialisasi dan penyusunan, pengajuan Sprint Efektif serta 
pembaguan tugas dan peran masing-masing tim efektif 
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Surat Dukungan dari Kabidpropam Polda Metro Jaya untuk aplikasi SIKEPP  
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Surat Dukungan dari Kasubbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya untuk 
pelaksanaan Aplikasi SIKEPP  

 
Surat Dukungan dari Pamin Bin Etika Subbidwabprof Bidpropam PMJ 
merangkap tim Efektif 
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Surat Dukungan dari Staf Urbin etika Subbidwabprof Bidpropam PMJ 
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Surat Dukungan dari Kaurstandar Subbidwabprof Bidpropam PMJ 

 

Jakarta, 30 Juli 2025 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / tanggal   : Kamis, 31 Juli 2025  

Waktu   : 09.00 – 10.00 WIB 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Melakukan rapat awal (ke 1) dengan tim efektif terkait pelaksanaan aksi 
perubahan dan pembagian tugas 
 

2. Tujuan Kegiatan : 

Untuk pelaksanaan aksi perubahan . 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Lantai 18 Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya. 
 
4. Hasil dan Pembahasan : 

Action leader melakukan rapat pelaksanaan Aksi perubahan kepada tim efektif 
Subbidwabprof Bidpropam Pmj. 

 
5. Kesimpulan : 

Rapat pelaksanaan aksi perubahan siap dimulai. 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 

 

 

Rapat tim efektif dengan pelaksanaan pembagian tugas tim efektif 
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Notulen Pelaksanaan rapat tim efektif untuk aksi perubahan dan pembagian tugas 
masing-masing tim efektif 

 
Daftar hadir peserta rapat dari Tim Efektif SIKEPP 

          Jakarta, 31 Juli 2025      
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Jumat, 1 Agustus 2025  

Waktu   : 09.30 – 14.30 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Melakukan koordinasi dengan stakeholder eksternal, Pengumpulan data oleh tim 
efektif dan Koordinasi dengan Programer terkait konsep awal fitur SIKEPP yang 
akan dibuat 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

Mendapatkan dukungan dari stakehorder ekstenal dalam rangka pembuatan 
aplikasi SIKEPP serta melakukan pengumpulan data oleh tim efektif serta 
berkoordinasi dengan Programer untuk rumusan fitur SIKEPP 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Gedung Promoter Polda Metro Jaya 
 
4. Hasil dan Pembahasan : 

Action leader mendapatkan dukungan dari Stakeholder Eksternal, 
mengumpulkan data yang akan digunakan kedalam aplikasi SIKEPP . 

 
5. Kesimpulan : 

 Stakeholder Eksternal telah memberikan dukungan untuk pembuatan aplikasi 
SIKEPP dan tim efektif telah mempersiapkan data dukung yang akan digunakan 
ke dalam aplikasi SIKEPP serta merumuskan dengan programer untuk fitur-fitur 
dalam aplikasi SIKEPP. 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Melakukan koordinasi dengan Stakeholder Eksternal  
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Surat Dukungan dari Stakeholder Eksternal untuk Aksi perubahan dengan 
Aplikasi SIKEPP 

 
Melakukan koordinasi dengan Stakeholder Eksternal Pers Polda Metro Jaya  
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Surat dukungan dari Stakeholder Eksternal Personel Polda Metro Jaya 
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Surat dukungan dari Stakeholder Eksternal (Masyarakat) 

 

Notulen koordinasi dengan Programer 
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Pengumpulan data pelimpahan penanganan perkara yang akan disiapkan 
untuk bahan Aplikasi SIKEPP 
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Jakarta, 2 Agustus 2025  
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Sabtu, 2 Agustus 2025  

Waktu   : 10.00 – 11.30 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Membuat konsep awal alur proses SIKEPP (flowchart) 
 

2. Tujuan Kegiatan : 
Untuk membuat alur dari fitur-fitur SIKEPP dengan Programer  

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Gedung Promoter Polda Metro Jaya 
 

4. Hasil dan Pembahasan : 
Programer mengetahui tahapan dalam pembuatan Alur dari Aplikasi SIKEPP. 

 
5. Kesimpulan : 

Programer mengerti arah dan alur dari Aplikasi SIKEPP dan dibuatkannya 
Flowchart alurnya. 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Flowchart alur aplikasi SIKEPP 
 

Jakarta, 2 Agustus 2025  
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3 

(4 - 9 AGUSTUS 2025) 

DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN XIII T.A. 2025 
 
 
 

 

 

 
OPTIMALISASI PENEGAKAN KODE ETIK PROFESI POLRI MELALUI 

SISTEM INFORMASI KODE ETIK PROFESI POLRI  
DI BIDPROPAM POLDA METRO JAYA 

 
 
 

 
Oleh: 

 
 

MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P, M.M. 
NOSIS:  20250507022117 

 

 
 
 
 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3 

 
Nama peserta   : MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P, M.M. 

Instansi   : BIDPROPAM POLDA METRO JAYA 

  Judul Aksi Perubahan   : OPTIMALISASI PENEGAKAN KODE ETIK PROFESI    

  POLRI MELALUI SISTEM INFORMASI KODE ETIK    

  PROFESI POLRI DI BIDPROPAM PMJ 
 

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan 

1.  Senin, 

4 Agustus 

2025 

Rapat ke – 2 koordinasi kebijakan 
dari pimpinan dan tim efektif 

pembuatan fitur SIKEPP dengan 
programer 

 

Dokumentasi 

(Undangan, 

Materi, Absensi, 

Notulen) 

 

2.  Selasa, 
5 Agustus 
2025 

Rapat ke – 3 koordinasi sponsor 
dan tim efektif tindaklanjut rapat 

ke– 2 pemantapan fitur SIKEPP 
dengan programer 

 

Dokumentasi  

(Undangan, 

Materi, Absensi, 

Notulen) 

 

3.  Rabu, 

6 Agustus 

2025 

Rapat ke – 4 koordinasi khusus 
dengan tim IT dan programmer 

rencana pembuatan SIKEPP 
 

Dokumentasi  

(Undangan, 

Materi, Absensi, 

Notulen) 

 

4.  Kamis, 

7 Agustus 
2025 

Pembuatan fitur SIKEPP oleh 

programer 
Dokumentasi 
progress pembuatan 
aplikasi 

 

5.  Jumat, 8 

Agustus 2025 
Pembuatan fitur SIKEPP oleh 

programer 
Dokumentasi 
progress 
pembuatan aplikasi 

 

6.  Sabtu, 9 

Agustus 2025 
Pembuatan fitur SIKEPP oleh 
programer  

Dokumentasi 
progress 
pembuatan aplikasi 

 

 

 
Mengetahui 
MENTOR 

 

 

 

Jakarta, 4 Agustus 2025 
 



 

151 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Senin, 4 Agustus 2025  

Waktu   : 08.30 – 09.30 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

 Rapat ke – 2 koordinasi kebijakan dari pimpinan dan tim efektif pembuatan fitur 
SIKEPP dengan programer 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

 Mengarahkan kepada tim Efektif dalam Pembuatan fitur SIKEPP sesuai dengan 
arah pimpinan 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Melalui dialog tatap muka 
 
4. Hasil dan Pembahasan : 

Dalam Pelaksanaan pembuatan Fitur SIKEPP agar disesuaikan dengan rencana 
agar dapat berjalan dengan maksimal dan gunakan inovasi yang telah disesuaikan 
agar dapat berjalan sesuai harapan.. 

 
5. Kesimpulan : 

Aplikasi SIKEPP dapat mulai dikerjakan sesuai dengan harapan  
 
6. Evidence/Dokumentasi : 

 

 

Rapat ke – 2 koordinasi kebijakan dari pimpinan dan tim efektif pembuatan fitur 

SIKEPP dengan programer 
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koordinasi kebijakan dari pimpinan dan tim efektif pembuatan fitur SIKEPP 

dengan programer 
 

Jakarta, 4 Agustus 2025 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Selasa, 5 Agustus 2025  

Waktu   : 15.30 – 15.45 WIB 

Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Rapat ke – 3 koordinasi sponsor dan tim efektif tindaklanjut rapat ke– 2 
pemantapan fitur SIKEPP dengan programer 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

Pemantapan tahapan tindak lanjut dari hasil rapat ke 2 untuk pelaksanaan 
pembuatan Fitur SIKEPP 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Lantai 3 Ruang Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya 

 
4. Hasil dan Pembahasan : 

Pelaksanaan pembuatan Aplikasi SIKEPP dapat secepatnya dikerjakan oleh 
Programer. 

 
5. Kesimpulan : 

Programer dapat mengerjakan secepatnya Aplikasi SIKEPP. 
 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Mengirimkan Nota Dinas Undangan Rapat terkait koordinasi sponsor 
dan tim efektif pemantapan fitur SIKEPP 
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157 
 

 

Dokumentasi notulen rapat beserta undangan rapat dan daftar hadir 

 
Rapat ke 3 koordinasi dengan Sponsor tindak lanjut pemantapan fitur 

 

                                                         Jakarta, 5 Agustus 2025  
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Rabu, 6 Agustus 2025 

Waktu   : 08.30 – 10.00 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Rapat ke – 4 koordinasi khusus dengan tim IT dan programmer rencana 
pembuatan SIKEPP 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

Koordinasi dengan Tim IT Programer dalam pembuatan Fitur Aplikasi SIKEPP 
agar sesuai dengan rencana 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Subbidwabprof Lantai 18 Gedung Promoter Polda Metro Jaya 
 
4. Hasil dan Pembahasan : 

Tim Programer telah memahami untuk tahapan pembuatan Aplikasi SIKEPP 
 
5. Kesimpulan : 

Programer siap mengerjakan Aplikasi SIKEPP sesuai dengan tahapan yang telah 
disusun berdasarkan Flowchart yang ada 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 

 

 

 

Undangan rapat ke 4 dengan tim IT 
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Absensi dan notulen hasil rapat 

 

Materi rapat dengan alur fitur yang akan di buat 
 

Jakarta, 6 Agustus 2025 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / tanggal   : Kamis, 7 Agustus 2025  

Waktu   : 09.00 – 20.00 WIB 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Pembuatan fitur SIKEPP oleh programer 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

Pembuatan fitur SIKEPP oleh programer. 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Ruang kerja Tim IT. 
 
4. Hasil dan Pembahasan : 

Pembuatan fitur SIKEPP oleh programer mulai dikerjakan. 
 
5. Kesimpulan : 

Pembuatan fitur SIKEPP oleh programer dikerjakan. 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 

 
 

Pembuatan aplikasi SIKEPP oleh tim IT 

    Jakarta, 7 Agustus 2025      
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Jumat, 8 Agustus 2025  

Waktu   : 09.00 – 20.00 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Pembuatan fitur SIKEPP oleh programer 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

Pembuatan fitur SIKEPP oleh programer. 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Ruang kerja Tim IT. 
 

4. Hasil dan Pembahasan : 
Pembuatan fitur SIKEPP oleh programer mulai dikerjakan. 
 

5. Kesimpulan : 
Pembuatan fitur SIKEPP oleh programer dikerjakan. 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 

 

 
Pengerjaan aplikasi SIKEPP   

Jakarta, 8 Agustus 2025  
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Sabtu, 9 Agustus 2025  

Waktu   : 08.00 – 20.00 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Pembuatan fitur SIKEPP oleh programer 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

Pembuatan fitur SIKEPP oleh programer. 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Ruang kerja Tim IT. 
 

4. Hasil dan Pembahasan : 
Pembuatan fitur SIKEPP oleh programer mulai dikerjakan. 
 

5. Kesimpulan : 

Pembuatan fitur SIKEPP oleh programer dikerjakan. 

 

6. Evidence/ Dokumentasi 
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Pengerjaan Aplikasi SIKEPP oleh tim Programer/IT 

 

Jakarta, 9 Agustus 2025  
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-4 

(11 - 16 AGUSTUS 2025) 

DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN XIII T.A. 2025 
 
 
 

 

 

 
OPTIMALISASI PENEGAKAN KODE ETIK PROFESI POLRI MELALUI 

SISTEM INFORMASI KODE ETIK PROFESI POLRI  
DI BIDPROPAM POLDA METRO JAYA 

 
 
 

 
Oleh: 

 
 

MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P, M.M. 
NOSIS:  20250507022117 

 

 
 
 
 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 



 

166 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-4 

 
Nama peserta   : MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P, M.M. 

Instansi   : BIDPROPAM POLDA METRO JAYA 

  Judul Aksi Perubahan   : OPTIMALISASI PENEGAKAN KODE ETIK PROFESI    

  POLRI MELALUI SISTEM INFORMASI KODE ETIK    

  PROFESI POLRI DI BIDPROPAM PMJ 
 

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan 

1.  Senin, 
11 Agustus 
2025 

Pemeriksaan bersama tim 
efektif untuk data-data yang 
akan diinput di aplikasi 
SIKEPP  

Dokumentasi, 
notulensi 

 

2.  Selasa, 
12 Agustus 
2025 

Mendampingi tim efektif 
melakukan penguatan sistem 
dan input data aplikasi 
SIKEPP  

Dokumentasi, 
notulensi, 

 

3.  Rabu, 
13 Agustus 
2025 

Mendampingi tim efektif 
melakukan penguatan sistem 
dan input data aplikasi 
SIKEPP 

Dokumentasi, 
notulensi 

 

4.  Kamis, 
14 Agustus 
2025 

Mendampingi tim efektif 
melakukan penguatan sistem 
dan input data aplikasi 
SIKEPP 

Dokumentasi, 
notulensi 

 

5.  Jumat, 15 
Agustus 2025 

Mendampingi tim efektif 
melakukan penguatan sistem 
dan input data aplikasi SIKEPP 

Dokumentasi 
Notulen 

 

6.  Sabtu, 16 
Agustus 
2025 

Mendampingi tim efektif 
melakukan penguatan sistem 
dan input data aplikasi SIKEPP 

Dokumentasi, 
notulensi 

 

 

 
Mengetahui 
MENTOR 

 

 

 

Jakarta, 11 Agustus 2025 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Senin, 11 Agustus 2025  

Waktu   : 08.30 – 09.30 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Pemeriksaan bersama tim efektif untuk data-data yang akan diinput di aplikasi 
SIKEPP. 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

Untuk mempersiapkan data-data yang akan di input kedalam aplikasi SIKEPP 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Lantai 3 Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya 
 
4. Hasil dan Pembahasan : 

Mempersiapkan data-data terkait penanganan perkara yang akan di input kedalam 
aplikasi SIKEPP. 

 
5. Kesimpulan : 

Data Penanganan Perkara yang akan diinput untuk aplikasi SIKEPP sudah siap 
untuk masukkan kedalam aplikasi SIKEPP  

 
6. Evidence/Dokumentasi : 

 

 
Melakukan pendampingan terhadap tim efektif dalam penginputan data 
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Data Penanganan perkara yang akan diinput untuk aplikasi SIKEPP 

 
Notulen Pemeriksaan bersama tim Efektif Untuk Data yang akan di Input 

 

Jakarta, 11 Agustus 2025 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Selasa, 12 Agustus 2025  

Waktu   : 08.30 – 15.45 WIB 

Isi laporan meliputi  : 
 
1. Jenis Kegiatan : 

Mendampingi tim efektif melakukan penguatan sistem dan input data aplikasi 
SIKEPP 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

Untuk menguatkan data yang akan diinput kedalam Fitur SIKEPP 
 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Polda Metro Jaya 

 
4. Hasil dan Pembahasan : 

Data diinput kedalam Aplikasi SIKEPP oleh Programer/Tim Efektif. 
 
5. Kesimpulan : 

Aplikasi SIKEPP mulai dimasukkan data. 
 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Mendampingi tim efektif melakukan penguatan sistem dan input data   

 
Notulen Mendampingi Tim Efektif Input Data 

 

                                                         Jakarta, 12 Agustus 2025  
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Rabu, 13 Agustus 2025 

Waktu   : 08.30 – 20.00 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Mendampingi tim efektif melakukan penguatan sistem dan input data aplikasi 
SIKEPP 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

pembuatan Fitur Aplikasi SIKEPP agar sesuai dengan rencana 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Polda Metro Jaya 
 
4. Hasil dan Pembahasan : 

tahapan pembuatan Aplikasi SIKEPP 
 
5. Kesimpulan : 

Tahap Aplikasi SIKEPP dikerjakan  

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Penginputan data aplikasi SIKEPP 

 
 

Jakarta, 13 Agustus 2025 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / tanggal   : Kamis, 14 Agustus 2025  

Waktu   : 09.00 – 20.00 WIB 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Mendampingi tim efektif melakukan penguatan sistem dan input data aplikasi 
SIKEPP 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

Pembuatan fitur SIKEPP oleh programer. 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Ruang kerja Tim IT. 
 
4. Hasil dan Pembahasan : 

fitur SIKEPP oleh programer mulai dikerjakan. 
 
5. Kesimpulan : 

fitur SIKEPP oleh programer dikerjakan. 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 

 
 

Penginputan Fitur aplikasi SIKEPP oleh tim IT 
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Notulen mendampingi Tim Efektif dalam penginputan data 

    Jakarta, 14 Agustus 2025      
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Jumat, 15 Agustus 2025  

Waktu   : 09.00 – 20.00 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Mendampingi tim efektif melakukan penguatan sistem dan input data aplikasi 
SIKEPP 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

Pembuatan fitur SIKEPP oleh programer. 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Ruang kerja Tim IT. 
 
4. Hasil dan Pembahasan : 

fitur SIKEPP oleh programer mulai dikerjakan. 
 
5. Kesimpulan : 

fitur SIKEPP oleh programer dikerjakan. 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Penginputan data kedalam Fitur Aplikasi SIKEPP  

 
Notulen pendampingan dalam Penginputan data kepada tim Efektif 

 
Jakarta, 15 Agustus 2025  

 
 
 
 
                                                                        

 

        
 



 

177 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Sabtu, 16 Agustus 2025  

Waktu   : 08.00 – 20.00 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Mendampingi tim efektif melakukan penguatan sistem dan input data aplikasi 
SIKEPP 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

Pembuatan fitur SIKEPP oleh programer. 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Ruang kerja Tim IT. 
 
4. Hasil dan Pembahasan : 

Pembuatan fitur SIKEPP oleh programer mulai dikerjakan. 
 
5. Kesimpulan : 

 Pembuatan fitur SIKEPP oleh programer dikerjakan. 

 

6. Evidence/ Dokumentasi 
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Penginputan data kedalam Fitur Aplikasi SIKEPP 

 
Notulen mendampingi tim efektif dalam penginputan data Aplikasi SIKEPP 

 

Jakarta, 16 Agustus 2025  
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5 

(19 – 23 AGUSTUS 2025) 

DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN XIII T.A. 2025 
 
 
 

 

 

 
OPTIMALISASI PENEGAKAN KODE ETIK PROFESI POLRI MELALUI 

SISTEM INFORMASI KODE ETIK PROFESI POLRI  
DI BIDPROPAM POLDA METRO JAYA 

 
 
 

 
Oleh: 

 
 

MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P, M.M. 
NOSIS:  20250507022117 

 

 
 
 
 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5 

 
Nama peserta   : MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P, M.M. 

Instansi   : BIDPROPAM POLDA METRO JAYA 

  Judul Aksi Perubahan   : OPTIMALISASI PENEGAKAN KODE ETIK PROFESI    

  POLRI MELALUI SISTEM INFORMASI KODE ETIK    

  PROFESI POLRI DI BIDPROPAM PMJ 
 

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan 

1.  Selasa, 
19 Agustus 
2025 

Penyusunan konsep rencana 
pelaksanaan sosialisasi  

Dokumentasi,draft 

surat undangan, 

draft materi 

sosialisasi 

 

2.  Rabu, 
20 Agustus 
2025 

Melakukan pengecekan 
progres pembuatan fitur 
SIKEPP  

Dokumentasi, 
notulensi, 

 

3.  Kamis, 
21 Agustus 
2025 

Uji coba fitur SIKEPP oleh 
action leader untuk melihat 
kesesuaian antara rencana 
awal dengan fitur yang telah di 
buat. 

Dokumentasi, 
notulensi 

 

4.  Jum’at, 
22 Agustus 
2025 

Melakukan penyesuaian data 
fitur dengan kebutuhan 
pengelolaan jaringan 

Dokumentasi,   

5.  Sabtu, 23 
Agustus 2025 

Melakukan penyesuaian data 
fitur dengan kebutuhan 
pengelolaan jaringan 

Dokumentasi   

Mengetahui 
MENTOR 

 

 

Jakarta, 19 Agustus 2025 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Selasa, 19 Agustus 2025  

Waktu   : 08.30 – 09.30 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Penyusunan konsep rencana pelaksanaan sosialisasi. 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

Untuk mempersiapkan rencana pelaksanaan sosialisasi aplikasi SIKEPP 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Lantai 3 Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya 
 
4. Hasil dan Pembahasan : 

Mempersiapkan bahan Penyusunan konsep rencana pelaksanaan sosialisasi 
Aplikasi SIKEPP. 

 
5. Kesimpulan : 

Penyusunan Rencana Pelaksanaan Sosialisasi Aplikasi SIKEPP berjalan dengan 
baik  

 
6. Evidence/Dokumentasi : 

 

 
Konsep undangan sosialisasi yang akan dilaksanakan untuk fitur SIKEPP 
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Bagian dari Fitur SIKEPP yang akan disosialisasikan 

 

Jakarta, 19 Agustus 2025 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Rabu, 20 Agustus 2025  

Waktu   : 08.30 – 15.45 WIB 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Melakukan pengecekan progres pembuatan fitur SIKEPP 
 
2. Tujuan Kegiatan : 

Untuk mengecek Progres aplikasi Fitur SIKEPP 
 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Lt 3 Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya 

 
4. Hasil dan Pembahasan : 

Progres Aplikasi SIKEPP oleh Programer/Tim Efektif berjalan dengan baik. 
 
5. Kesimpulan : 

Hasil pengecekan progres pembuatan fitur SIKEPP berjalan sesuai rencana. 
 
6. Evidence/Dokumentasi : 

 

 



 

184 
 

 
pengecekan progres pembuatan fitur SIKEPP 

 

 
 

                                                         Jakarta, 20 Agustus 2025  
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      LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Kamis, 21 Agustus 2025 

Waktu   : 08.30 – 20.00 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1.    Jenis Kegiatan : 

Uji coba fitur SIKEPP oleh action leader untuk melihat kesesuaian antara rencana 
awal dengan fitur yang telah di buat 

2. Tujuan Kegiatan : 
Uji Coba Fitur Aplikasi SIKEPP agar sesuai dengan rencana 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Polda Metro Jaya 

 
4. Hasil dan Pembahasan : 

Uji coba Aplikasi SIKEPP 
 
5. Kesimpulan : 

Uji coba Aplikasi SIKEPP sesuai yang diharapkan  

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
 

 

 

Ujicoba fitur SIKEPP 
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Jakarta, 21 Agustus 2025 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / tanggal   : Jum’at, 22 Agustus 2025  

Waktu   : 09.00 – 20.00 WIB 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

       Melakukan penyesuaian data fitur dengan kebutuhan pengelolaan jaringan 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

Penyesuaian data fitur SIKEPP oleh programer. 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Ruang kerja Tim IT. 
 
4. Hasil dan Pembahasan : 

Data fitur SIKEPP yang dibutuhkan oleh programer dalam pengelolaan jaringan telah 
sesuai dengan aplikasi SIKEPP. 

 
5. Kesimpulan : 

Data fitur SIKEPP telah sesuai dengan yang dibutuh oleh programer untuk Aplikasi. 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 

 

 
penyesuaian data fitur dengan kebutuhan pengelolaan jaringan 

 Jakarta, 22 Agustus 2025      
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Sabtu, 23 Agustus 2025  

Waktu   : 09.00 – 20.00 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Melakukan penyesuaian data fitur dengan kebutuhan pengelolaan jaringan 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

Penyesuaian data fitur SIKEPP oleh programer. 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Ruang kerja Tim IT. 
 

4. Hasil dan Pembahasan : 
Data fitur SIKEPP yang dibutuhkan oleh programer dalam pengelolaan jaringan 
telah sesuai dengan aplikasi SIKEPP. 
 

5. Kesimpulan : 
Data fitur SIKEPP telah sesuai dengan yang dibutuh oleh programer untuk Aplikasi. 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 

 

 
Melakukan penyesuaian data fitur dengan kebutuhan pengelolaan jaringan 

Jakarta, 23 Agustus 2025  
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-6 

(25 – 30 AGUSTUS 2025) 

DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN XIII T.A. 2025 
 
 
 

 

 

 
OPTIMALISASI PENEGAKAN KODE ETIK PROFESI POLRI MELALUI 

SISTEM INFORMASI KODE ETIK PROFESI POLRI  
DI BIDPROPAM POLDA METRO JAYA 

 
 
 

 
Oleh: 

 
 

MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P, M.M. 
NOSIS:  20250507022117 

 

 
 
 
 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5 

 
Nama peserta   : MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P, M.M. 

Instansi   : BIDPROPAM POLDA METRO JAYA 

  Judul Aksi Perubahan   : OPTIMALISASI PENEGAKAN KODE ETIK PROFESI    

  POLRI MELALUI SISTEM INFORMASI KODE ETIK    

  PROFESI POLRI DI BIDPROPAM PMJ 
 

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan 

i.  
1.  

Senin, 
25 Agustus 
2025 

Penyusunan draft buku 
manual penggunaan fitur 
SIKEPP  

Dokumentasi 
Draft buku 
manual, tutorial 
pengunaan fitur 
Sistem e-Etika 

 

2.  Selasa, 26 
Agustus 
2025  

Penyusunan draft buku 
manual penggunaan fitur 
SIKEPP 

Dokumentasi 
Draft buku 
manual, tutorial 
pengunaan fitur 
Sistem e-Etika 

 

3.  Rabu, 
27 Agustus 
2025 

Penyusunan draft buku 
manual penggunaan fitur 
SIKEPP  

Dokumentasi 
Draft buku 
manual, tutorial 
pengunaan fitur 
Sistem e-Etika 

 

4.  Kamis, 
28 Agustus 
2025 

Pengesahan buku manual 
tentang penggunaan aplikasi. 

Dokumentasi 
buku manual 

 

5.  Jum’at, 
29 Agustus 
2025 

Persiapan sosialisasi Dokumentasi   

6.  Sabtu, 30 
Agustus 2025 

Sosialisasi fitur SIKEPP 
kepada stakeholder internal 
dan eksternal 

Dokumentasi, 
daftar hadir, 
materi 

 

Mengetahui 
MENTOR 

 

 

Jakarta, 19 Agustus 2025 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Senin, 25 Agustus 2025  

Waktu   : 08.30 – 09.30 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Penyusunan draft buku manual penggunaan fitur SIKEPP. 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

Untuk mempersiapkan panduan penggunaan Fitur SIKEPP 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 
 Lantai 3 Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya 
 
4. Hasil dan Pembahasan : 
 Mempersiapkan bahan buku manual penggunaan fitur SIKEPP Aplikasi SIKEPP. 
 
5. Kesimpulan : 

Mempersiapkan bahan buku panduan manual penggunaan fitur SIKEPP.  
 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Penyusunan draft buku manual penggunaan fitur SIKEPP 

 

Jakarta, 25 Agustus 2025 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Selasa, 26 Agustus 2025  

Waktu   : 08.30 – 09.30 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Penyusunan draft buku manual penggunaan fitur SIKEPP. 

 
2. Tujuan Kegiatan : 
 Untuk mempersiapkan panduan penggunaan Fitur SIKEPP 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 
 Lantai 3 Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya 

 
4. Hasil dan Pembahasan : 

Mempersiapkan bahan buku manual penggunaan fitur SIKEPP Aplikasi SIKEPP. 
 
5. Kesimpulan : 

Mempersiapkan bahan buku panduan manual penggunaan fitur SIKEPP.  
  

6. Evidence/Dokumentasi : 
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Penyusunan draft buku manual penggunaan fitur SIKEPP 

Jakarta, 26 Agustus 2025 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Rabu, 27 Agustus 2025  

Waktu   : 08.30 – 15.45 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Penyusunan draft buku manual penggunaan fitur SIKEPP. 

 
2. Tujuan Kegiatan : 
 Untuk mempersiapkan panduan penggunaan Fitur SIKEPP 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 
 Lantai 3 Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya 

 
4. Hasil dan Pembahasan : 

Mempersiapkan bahan buku manual penggunaan fitur SIKEPP Aplikasi SIKEPP. 
 
5. Kesimpulan : 

Mempersiapkan bahan buku panduan manual penggunaan fitur SIKEPP. 
 

6. Evidence/Dokumentasi : 
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Penyusunan draft buku manual penggunaan fitur SIKEPP 

                                                         Jakarta, 27 Agustus 2025  

         

           

 



 

197 
 

 

 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Kamis, 28 Agustus 2025 

Waktu   : 08.30 – 10.00 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Pengesahan buku manual tentang penggunaan aplikasi 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

Mengesahkan buku manual tentang penggunaan aplikasi 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Polda Metro Jaya 

 
4. Hasil dan Pembahasan : 

buku manual tentang penggunaan aplikasi telah disahkan 
 

5. Kesimpulan : 

buku manual tentang penggunaan aplikasi siap digunakan  

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Pengesahan buku manual tentang penggunaan aplikasi 

 

Jakarta, 28 Agustus 2025 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / tanggal   : Jum’at, 29 Agustus 2025  

Waktu   : 09.00 – 10.00 WIB 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Persiapan sosialisasi 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

Mempersiapkan Sosialisasi Aplikasi SIKEPP. 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Subbidwabprof Bidpropam Pmj. 
 

4. Hasil dan Pembahasan : 
Mempersiapkan Untuk pelaksanaan sosialisasi. 
 

5. Kesimpulan : 
Persiapan untuk sosialisasi siap dilaksanakan. 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Persiapan untuk sosialisasi siap dilaksanakan 

 Jakarta, 29 Agustus 2025      
``
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Sabtu, 30 Agustus 2025  

Waktu   : 16.45 – 17.30 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Sosialisasi fitur SIKEPP kepada stakeholder internal dan eksternal 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

Melakukan Sosialisasi fitur SIKEPP kepada stakeholder internal dan eksternal. 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 
Zoom meeting. 

 
4. Hasil dan Pembahasan : 
Sosialisasi fitur SIKEPP kepada stakeholder internal dan eksternal. 
 

5. Kesimpulan : 
Sosialisasi fitur SIKEPP kepada stakeholder internal dan eksternal. 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Pelaksanaan sosialisasi aplikasi SIKEPP 
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Jakarta, 30 Agustus 2025  
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-7 

(1 – 6 SEPTEMBER 2025) 

DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN XIII T.A. 2025 
 
 
 

 

 

 
OPTIMALISASI PENEGAKAN KODE ETIK PROFESI POLRI MELALUI 

SISTEM INFORMASI KODE ETIK PROFESI POLRI  
DI BIDPROPAM POLDA METRO JAYA 

 
 
 

 
Oleh: 

 
 

MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P, M.M. 
NOSIS:  20250507022117 

 

 
 
 
 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-7 

 
Nama peserta   : MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P, M.M. 

Instansi   : BIDPROPAM POLDA METRO JAYA 

  Judul Aksi Perubahan   : OPTIMALISASI PENEGAKAN KODE ETIK PROFESI    

  POLRI MELALUI SISTEM INFORMASI KODE ETIK    

  PROFESI POLRI DI BIDPROPAM PMJ 
 

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan 

1.  Senin, 
1 September 
2025 

Bimtek operator  Dokumentasi, 
daftar hadir, 
materi bimtek 

 

2.  Selasa, 2 
September 
2025  

Penyusunan dokumentasi 
laporan bimtek operator 

Dokumentasi, 

laporan bimtek 
 

3.  Rabu, 
3 September 
2025 

Implementasi penggunaan 
fitur pada Aplikasi SIKEPP 

Dokumentasi, 
lembar 
pengamatan, dan 
data 

 

4.  Kamis, 
4 September 
2025 

Implementasi penggunaan 
fitur pada Aplikasi SIKEPP. 

Dokumentasi, 
lembar 
pengamatan, 
dan data 

 

5. Jum’at, 
5 September 
2025 

LIBUR NASIONAL LIBUR NASIONAL LIBUR 
NASIONAL 

6.  Sabtu, 6 
September 
2025 

Implementasi penggunaan fitur 
pada Aplikasi SIKEPP 

Dokumentasi, 
lembar 
pengamatan, dan 
data 

 

Mengetahui 
MENTOR 

 

 

Jakarta, 6 Agustus 2025 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Senin, 1 September 2025  

Waktu   : 08.30 – 09.30 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Bimtek operator operator. 

 
2. Tujuan Kegiatan : 
Bimtek operator 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 
Lantai 3 Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya 

 
4. Hasil dan Pembahasan : 

Bimtek operator. 
 
5. Kesimpulan : 

Bimtek operator.  
  

6. Evidence/Dokumentasi mengimplementasi penggunaan fitur pada Aplikasi 
SIKEPP untuk dijalankan 

 Evidence/Dokumentasi : 
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Dokumentasi pelaksanaan BIMTEK serta Materi Bimtek Aplikasi SIKEPP 

Jakarta, 1 September 2025 

 



 

211 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Selasa, 2 September 2025  

Waktu   : 08.30 – 09.30 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Penyusunan dokumentasi laporan bimtek operator. 

 
2. Tujuan Kegiatan : 
 Menyusun Laporan Dokumentasi Bimtek Operator Aplikasi SIKEPP 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 
 Lantai 3 Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya 
 
4. Hasil dan Pembahasan : 
 Menyusun Laporan Dokumentasi Bimtek Operator Aplikasi SIKEPP. 
 
5. Kesimpulan : 

Menyusun Laporan Dokumentasi Bimtek Operator Aplikasi SIKEPP.  
  
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Dokumentasi dan laporan pelaksanaan Bimtek Aplikasi SIKEPP 

Jakarta, 2 September 2025 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Rabu, 3 September 2025  

Waktu   : 08.30 – 15.45 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 
Implementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP. 

 
2. Tujuan Kegiatan : 
 mengimplementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 
 Lantai 3 Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya 
 
4. Hasil dan Pembahasan : 
 implementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP. 
 
5. Kesimpulan : 
 mengimplementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan. 
 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Dokumentasi dan laporan Pengamatan  

                                                         Jakarta, 3 September 2025 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Kamis, 4 September 2025 

Waktu   : 08.30 – 10.00 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Implementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP. 

 
2. Tujuan Kegiatan : 
 mengimplementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 
 Lantai 3 Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya 

 
4. Hasil dan Pembahasan : 

implementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP. 
 
5. Kesimpulan : 

mengimplementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan  

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Dokumentasi dan laporan Pengamatan 

 

Jakarta, 4 September 2025 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Sabtu, 6 September 2025  

Waktu   : 08.30 Wib – 10.00 WIB 
 

Isi laporan meliputi  : 
 

1. Jenis Kegiatan : 
Implementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP. 

 

2. Tujuan Kegiatan : 
 mengimplementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan : 
 Lantai 3 Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya 

 

4. Hasil dan Pembahasan : 
implementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP. 

 

5. Kesimpulan : 
mengimplementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan. 
 

6. Evidence/Dokumentasi : 
 

 

 
Pelaksanaan sosialisasi aplikasi SIKEPP 
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Jakarta, 6 Agustus 2025  
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-8 

(8 – 13 SEPTEMBER 2025) 

DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN XIII T.A. 2025 
 
 
 

 

 

 
OPTIMALISASI PENEGAKAN KODE ETIK PROFESI POLRI MELALUI 

SISTEM INFORMASI KODE ETIK PROFESI POLRI  
DI BIDPROPAM POLDA METRO JAYA 

 
 
 

 
Oleh: 

 
 

MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P, M.M. 
NOSIS:  20250507022117 

 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-8 

 
Nama peserta   : MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P, M.M. 

Instansi   : BIDPROPAM POLDA METRO JAYA 

  Judul Aksi Perubahan   : OPTIMALISASI PENEGAKAN KODE ETIK PROFESI    

  POLRI MELALUI SISTEM INFORMASI KODE ETIK    

  PROFESI POLRI DI BIDPROPAM PMJ 
 

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan 

1.  Senin, 
8 September 
2025 

Implementasi penggunaan fitur 
pada Aplikasi SIKEPP 

Dokumentasi, 
lembar 
pengamatan, dan 
data 

 

2.  Selasa, 9 
September 
2025  

Implementasi penggunaan fitur 
pada Aplikasi SIKEPP 

Dokumentasi, 
lembar 
pengamatan, dan 
data 

 

3.  Rabu, 
10 September 
2025 

Implementasi penggunaan 
fitur pada Aplikasi SIKEPP 

Dokumentasi, 
lembar 
pengamatan, dan 
data 

 

4.  Kamis, 
11 September 
2025 

Implementasi penggunaan 
fitur pada Aplikasi SIKEPP. 

Dokumentasi, 
lembar 
pengamatan, 
dan data 

 

5.  Jum’at, 

12 September 
2025 

Implementasi penggunaan 
fitur pada Aplikasi SIKEPP 

Dokumentasi, 
lembar 
pengamatan, dan 
data 

 

6.  Sabtu, 13 
September 
2025 

Implementasi penggunaan fitur 
pada Aplikasi SIKEPP 

Dokumentasi, 
lembar 
pengamatan, dan 
data 

 

Mengetahui 
MENTOR 

 

 

Jakarta, 8 Agustus 2025 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Senin, 8 September 2025  

Waktu   : 08.30 – 15.45 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Implementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP. 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

mengimplementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Lantai 3 Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya 
 
4. Hasil dan Pembahasan : 

implementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP. 
 
5. Kesimpulan : 

mengimplementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan. 
 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan 

Jakarta, 8 September 2025 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Selasa, 2 September 2025  

Waktu   : 08.30 – 09.30 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Implementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP. 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

mengimplementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Lantai 3 Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya 
 
4. Hasil dan Pembahasan : 

implementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP. 
 
5. Kesimpulan : 

mengimplementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan. 
 
6. Evidence/Dokumentasi: 
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penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan 

Jakarta, 9 September 2025 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Rabu, 10 September 2025  

Waktu   : 08.30 – 15.45 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Implementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP. 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

 mengimplementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Lantai 3 Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya 
 
4. Hasil dan Pembahasan : 

implementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP. 
 
5. Kesimpulan : 

mengimplementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan. 
 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan 

                                                         Jakarta, 10 September 2025 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Kamis, 11 September 2025 

Waktu   : 08.30 – 10.00 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Implementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP. 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

mengimplementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Lantai 3 Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya 
 

4. Hasil dan Pembahasan : 
implementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP. 

 
5. Kesimpulan : 

mengimplementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan  

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan 

 

Jakarta, 11 September 2025 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Jum’at, 12 September 2025 

Waktu   : 08.30 – 10.00 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Implementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP. 

 
2. Tujuan Kegiatan : 
 mengimplementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 
 Lantai 3 Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya 

 
4. Hasil dan Pembahasan : 

implementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP. 
 
5. Kesimpulan : 

mengimplementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan  

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan 

 

Jakarta, 12 September 2025 

 
                                            



 

233 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Sabtu, 13 September 2025  

Waktu   : 08.30 Wib – 10.00 WIB 
 

Isi laporan meliputi  : 
 

1. Jenis Kegiatan : 
Implementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP. 

 

2. Tujuan Kegiatan : 
mengimplementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan : 
Lantai 3 Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya 

 

4. Hasil dan Pembahasan : 
implementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP. 

 

5. Kesimpulan : 
mengimplementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan. 

 

6. Evidence/Dokumentasi : 
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penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan 

Jakarta, 13 September 2025  
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-9 

(15 – 19 SEPTEMBER 2025) 

DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN XIII T.A. 2025 
 
 
 

 

 

 
OPTIMALISASI PENEGAKAN KODE ETIK PROFESI POLRI MELALUI 

SISTEM INFORMASI KODE ETIK PROFESI POLRI  
DI BIDPROPAM POLDA METRO JAYA 

 
 
 

 
Oleh: 

 
 

MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P, M.M. 
NOSIS:  20250507022117 

 

 
 
 
 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  
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PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-9 

 
Nama peserta   : MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P, M.M. 

Instansi   : BIDPROPAM POLDA METRO JAYA 

  Judul Aksi Perubahan   : OPTIMALISASI PENEGAKAN KODE ETIK PROFESI    

  POLRI MELALUI SISTEM INFORMASI KODE ETIK    

  PROFESI POLRI DI BIDPROPAM PMJ 
 

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan 

1.  Senin, 
15 September 
2025 

Pembuatan instrument 
evaluasi terhadap 
implementasi penggunaan 
penambahan fitur pada 
Aplikasi SIKEPP 

Instrument 
evaluasi 
Google form 

 

2.  Selasa, 16 
September 
2025  

Penyebaran angket 
kebermanfaatan fitur SIKEPP 
melalui google form (evaluasi) 

Dokumentasi, 
Hasil monitoring 

 

3.  Rabu, 

17 September 

2025 

Penyebaran angket 
kebermanfaatan fitur SIKEPP 
melalui google form (evaluasi) 

Dokumentasi, 
Angket google 
form 

 

4.  Kamis, 
18 September 
2025 

Pengolahan hasil evaluasi 
penggunaan sistem informasi. 

Dokumentasi, 
Rekapitulasi 
hasil evaluasi 

 

5.  Jum’at, 
19 September 

2025 

Membuat Berita Acara 
penyerahan aksi perubahan 

Berita Acara 

penyerahan aksi 

perubahan 

 

Mengetahui 
MENTOR 

 

 

Jakarta, 15 Agustus 2025 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Senin, 15 September 2025  

Waktu   : 08.30 – 15.45 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Pembuatan instrument evaluasi terhadap implementasi penggunaan 
penambahan fitur pada Aplikasi SIKEPP. 

 
2. Tujuan Kegiatan : 
Mengevaluasi terhadap mengimplementasi penggunaan dan penambahan fitur pada 
Aplikasi SIKEPP 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 
Melalui Google Form Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya 

 
4. Hasil dan Pembahasan : 

Evaluasi implementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP. 
 
5. Kesimpulan : 

Evaluasi mengimplementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk 
dijalankan. 
 

6. Evidence/Dokumentasi : 
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Jakarta, 15 September 2025 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Selasa, 16 September 2025  

Waktu   : 08.30 – 09.30 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Melakukan pengolahan data hasil monitoring selama proses pendampingan. 

 
2. Tujuan Kegiatan : 
Melakukan pengolahan data hasil monitoring selama proses pendampingan 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 
Lantai 3 Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya 

 
4. Hasil dan Pembahasan : 

Hasil selama melakukan monitoring pengolahan data aplikasi . 
 
5. Kesimpulan : 

Data untuk Aplikasi SIKEPP terus berjalan. 
 

6. Evidence/Dokumentasi: 
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Pengolahan data hasil monitoring 

Jakarta,16 September 2025 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Rabu, 17 September 2025  

Waktu   : 08.30 – 15.45 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Penyebaran angket kebermanfaatan fitur SIKEPP melalui google form (evaluasi) 

 
2. Tujuan Kegiatan : 
 Penyebaran angket kebermanfaatan fitur SIKEPP melalui google form (evaluasi) 
 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 
 Lantai 3 Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya 
 
4. Hasil dan Pembahasan : 
  Penyebaran angket kebermanfaatan fitur SIKEPP melalui google form (evaluasi). 
 
5. Kesimpulan : 
  Penyebaran angket kebermanfaatan fitur SIKEPP melalui google form (evaluasi). 
 
6. Evidence/Dokumentasi : 

 

 



 

244 
 

 

Penyebaran angket kebermanfaatan fitur SIKEPP melalui google form 
(evaluasi) 

                                                         Jakarta, 17 September 2025 

          

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
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Hari / tanggal   : Kamis, 18 September 2025 

Waktu   : 08.30 – 10.00 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Pengolahan hasil evaluasi penggunaan sistem informasi. 

 
2. Tujuan Kegiatan : 
Pengolahan hasil evaluasi penggunaan sistem informasi 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 
Lantai 3 Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya 

 
4. Hasil dan Pembahasan : 

Pengolahan hasil evaluasi penggunaan sistem informasi. 
 
5. Kesimpulan : 

Pengolahan hasil evaluasi penggunaan sistem informasi  

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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247 
 

 

 

Pengolahan hasil evaluasi penggunaan sistem informasi 
 

Jakarta, 18 September 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

248 
 

 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Jum’at, 19 September 2025 

Waktu   : 08.30 – 10.00 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Membuat Berita Acara penyerahan aksi perubahan. 

 
2. Tujuan Kegiatan : 
 Membuat Berita Acara penyerahan aksi perubahan 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 
 Lantai 3 Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya 

 
4. Hasil dan Pembahasan : 

Membuat Berita Acara penyerahan aksi perubahan. 
 
5. Kesimpulan : 

Membuat Berita Acara penyerahan aksi perubahan  

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Berita Acara penyerahan aksi perubahan dan dokumentasi serah terima Aksi 
Perubahan Aplikasi SIKEPP 

 

Jakarta, 19 September 2025 
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RENCANA AKSI PERUBAHAN YANG DISETUJUI  

OLEH MENTOR DAN COACH 
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VIDEO AKSI PERUBAHAN 

 

 

 

( https://www.instagram.com/reel/DOumqDWAe1K/?igsh=ZWJrdWR3NG5jMHhp ) 

 

 
 

https://www.instagram.com/reel/DOumqDWAe1K/?igsh=ZWJrdWR3NG5jMHhp

