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A.

BAB | PENDAHULUAN

Latar Belakang

1.

Gambaran Umum

Kepolisian Negara Republik Indonesia (Polri) memiliki mandat
utama menjaga keamanan, menegakkan hukum, serta memberikan
perlindungan dan pelayanan kepada masyarakat. Polda Metro Jaya,
sebagai salah satu Kepolisian Daerah strategis, memikul tanggung
jawab besar di wilayah Metropolitan DKI Jakarta dan sekitarnya. Di
bawah Polda Metro Jaya, Bidang Profesi dan Pengamanan
(Bidpropam) berperan sentral dalam menjaga profesionalitas anggota
Polri melalui pengawasan internal, khususnya dalam penegakan kode
etik dan disiplin. Salah satu satuan kunci, Subbidwabprof, melalui
Urusan Pembinaan Etika (Urbin etika), menangani pembinaan profesi,
telaahan etik, dan rekomendasi atas pelanggaran etika. Subbidwabprof

bertugas dan menyelengaakan fungsi :

a. Menyelenggarakan pembinaan profesi dengan menilai akreditasi

profesi dan membina atau menegakan etika profesi;

b. Mengaudit proses investigasi kasus yang dilakukan oleh Satuan

fungsi dan/atau anggoa Polri;

c. Menyelengarakan kesekretariatan Komisi Kode Etik Kepolisian di

Lingkungan Polri;

d. Pembinaan dan pemberian arahan teknis bidang profesi Polri dan

pelaksanaan audit investiasi serta penilaian akreditasi profesi;

e. Penegakan terhadap pelanggaran Kode Etik Profesi Polri melalui
pembentukan KKEP.

Sebagaimana dijelaskan dalam Peraturan Kepolisian Negara
Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2018 tentang Revisi dan telah
dikuatkan dengan Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia
Nomor 3 Tahun 2024 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja
Satuan Organisasi pada tingkat Daerah.



Gambar 1

Struktur Organisasi Bid Propam

KABIDPROPAM
| | |
SURRAGREHARPERS SUBBAGYANDUAN SUBBAGRENMIN
|
ll.'lul:nerrul ]l,u_guun_rml ||_-“W| [u-mn' I I HELN “ EEMINTE II EREED I
| |
SUBBIDPAMINAL SUBBIDPROVOS SUBBIDWABFROF
[ | 1 — 1 —1 f_ll_“T nr
|um:rut”mmu] Il.mll [mmnsl |unﬂum| !mm tmumm.n=
— T

PR P AR R TTHRAN RO

Sumber Data : SOTK Bid Propam Tahun 2024

Pada Struktur Oganisasi Bid Propam Polda Metro Jaya di atas
(gambar 1.1), kedudukan jabatan yang menjadi tanggungjawab Action
leader adalah selaku Kaurbinetika Subbidwabprof Bidpropam Polda
Metro Jaya, yang melaksanakan tugas pokok dan fungsi membantu
membina dan menegakan etika profesi termasuk mengaudit
investigasi dan menyelengarakan kesekretariatan KKEP.

Masalah yang dihadapi dalam upaya pengelolaan data dalam
membina dan menegakan etika profesi termasuk mengaudit investigasi
dan menyelengarakan kesekretariatan KKEP adalah Data
Pelanggaran Kode Etik di Bidpropam Polda Metro Jaya terus
meningkat, Sistem Penanganan masih Manual dan Terfragmentasi
dan Tidak adanya platform digital untuk pembelajaran kode etik
untuk  peningkatan profesional personel guna peningkatan
pelayanan publik.

Berdasarkan hasil analisa dengan Urgency, Seriousness, Growth
(USG) dan Diagnostic Reading, maka dapat diperoleh permasalahan
yang harus mendapatkan perhatian saat ini dan diperlukan upaya untuk
mencapai keadaan yang diinginkan adalah Tersedianya Sistem
Informasi Kode Etik Profesi Polri guna transparansi dan
akuntabel. Dalam aksi perubahan saat ini, prioritas masalah yang

diperoleh action leader adalah Optimalisasi Penegakan Kode Etik
2



Profesi Polri Melalui Sistem Informasi Kode Etik Profesi Polri
(SIKEPP) di Bidpropam Polda Metro Jaya.

Tujuan

Tujuan pembuatan laporan hasil aksi perubahan adalah, sebagai

berikut:

a. Sebagai salah satu prasyarat mengikuti seminar akhir;

b.  Sebagai bukti implementasi aksi perubahan;

c.  Bukti pertanggung jawaban pelaksanaan aksi perubahan kepada
Sponsor, Mentor, dan Stakeholder;

d. Proses pengelolaan data menjadi lebih terstruktur, efisien, dan
akurat melalui Optimalisasi Penegakan Kode Etik Profesi Polri
Melalui Sistem Informasi Kode Etik Profesi Polri (SIKEPP) di
Bidpropam Polda Metro Jaya;

e. Meningkatkan monitoring dan evaluasi implementasi pelaksanaan
Sistem Informasi Kode Etik Profesi Polri (SIKEPP) di Bidpropam
Polda Metro Jaya.

Kemanfaatan Aksi Perubahan

Sebagai pejabat pengawas, action leader harus menerapkan
program kerja yang selaras dengan kebijakan pemerintah untuk
mendukung percepatan reformasi birokrasi tematik (RBT). Adapun
kemanfaatan dari laporan hasil aksi perubahan berupa Optimalisasi
Penegakan Kode Etik Profesi Polri Melalui Sistem Informasi Kode
Etik Profesi Polri (SIKEPP) di Bidpropam Polda Metro Jaya, dapat
dikaitkan dengan pelaksanaan reformasi birokrasi tematik. Reformasi
birokrasi tematik sebagaimana dijelaskan dalam peraturan
KemenPANRB nomor 3 tahun 2023 tentang perubahan atas peraturan
MenPANRB nomor 25 tahun 2020 tentang road map RB 2020 — 2024
yang memiliki waktu pelaksanaan hingga tahun 2024. dengan waktu
yang terbatas, ditetapkan empat (4) tema pelaksanaan reformasi
birokrasi tematik, yaitu 1) pengentasan kemiskinan; 2) peningkatan
investasi; 3) digitalisasi administrasi pemerintahan; dan 4) pecepatan
prioritas aktual presiden.

Oleh karena itu fitur Optimalisasi Penegakan Kode Etik Profesi
Polri Melalui Sistem Informasi Kode Etik Profesi Polri (SIKEPP) di
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Bidpropam Polda Metro Jaya yang dilakukan dalam aksi perubahan

ini memiliki keterkaitan langsung dengan pelaksanaan reformasi

birokrasi tematik, yakni peningkatan pelayanan publik dan digitalisasi

administrasi pemerintah.

Manfaat dan dampak yang diharapkan dapat dihasilkan dari

Laporan Hasil Aksi Perubahan terkait adalah:

a. Manfaat Internal

1)

2)

3)

4)

5)

Memudahkan inventarisir data laporan/informasi Penegakan
Kode Etik Profesi Polri merupakan alat ukur sebagai salah
satu parameter kinerja Urbinetika Subbidwabprof Bidpropam
Polda Metro Jaya;

Memudahkan stakeholder internal untuk memantau,
mengawasi perkembangan Penegakan Kode Etik Profesi
Polri pada Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya;
Efisiensi dan efektivitas penggunaan waktu dan tenaga
personel;

Menciptakan tertib administrasi dan inventarisir data serta
mewujudkan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
(SPBE);

Memudahkan pengadministrasian urusan inventarisir data
dan perencanaan untuk melakukan penyusunan laporan

evaluasi mandiri tentang akuntabilitas kinerja organisasi.

b. Manfaat External

1)

2)

3)

4)

Mempercepat proses pengelolaan dan penanganan dalam
penegakan Kode Etik Profesi Polri;

Memberikan  kemudahan dalam pengelolaan dan
penanganan Penegakan Kode Etik Profesi Polri;
Memudahkan pimpinan dalam melakukan monitoring,
evaluasi dan mengambil kebijakan;

Akan mempermudah proses pelayanan kepada masyarakat
penerima yaitu terhadap pengadu/pendumas yang membuat

pengaduannya kepada Bidpropam Polda Metro Jaya.

B. Inovasi dan Output Aksi Perubahan

1. Inovasi

Dari latar belakang tersebut di atas, inovasi aksi perubahan action
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leader lakukan adalah inovasi teknologi berupa Optimalisasi
Penegakan Kode Etik Profesi Polri Melalui Sistem Informasi Kode
Etik Profesi Polri (SIKEPP) di Bidpropam Polda Metro Jaya. Inovasi
teknologi berupa input data melalui aplikasi SIKEPP bukan hanya
langkah modernisasi internal di tubuh Polri, tetapi juga selaras dengan
visi besar Asta Cita Presiden Prabowo, khususnya dalam mewujudkan
keamanan nasional, penegakan hukum yang adil, dan reformasi
kelembagaan. Implementasi teknologi dalam penegakan etika adalah
cerminan dari komitmen untuk membangun pemerintahan yang bersih,
efektif, dan dipercaya oleh rakyat, Inovasi teknologi berupa input data
dan fitur-fitur pada Aplikasi SIKEPP dalam bentuk :
a. Action leader yang merupakan kesepakatan dengan mentor yaitu
melakukan input data dan fitur-fitur pada Aplikasi SIKEPP
Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya meliputi :

1) Input data laporan/Informasi yaitu Penegakan Kode Etik
Profesi Polri;

2) Input Data perkembangan penaganan Kode Etik Profesi
Polri;

3) Input data yang dibutuhkan sebagai pelengkap informasi

diantaranya data :

a) Kondisi sistem yang ada pada saat tanggal dilakukan
survey (misal : kondisi baik, rusak ringan, rusak sedang

atau rusak berat)

b) Permasalahan yang ada pada saat survey (misal :
banyaknya fitur-fitur atau kurangnya fitur-fitur dan lain
sebagainya)

c) Identifikasi kebutuhan pengutan sistem pada saat

dilakukan survey (misal : kebutuhan untuk dilakukan

rehabilitasi total , atau uatan saja dan lain sebagainya).

b. Hasil input data yang telah dimasukkan kedalam aplikasi SIKEPP
akan memudahkan untuk melakukan monitoring penanganan
perkara yang dilakukan oleh Akreditor sehingga dapat terpantau
sejauh mana progres penanganan yang telah dilakukan;

c. Aplikasi SIKEPP dapat membantu mempermudah laporan berkala
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yang terkini sehingga setiap saat pimpinan dapat melihat lebih real

hasil data yang sedang berjalan dan ditangani;

d. Memudahkan pimpinan dalam mengambil keputusan dan
mengambil langkah-langkah kebijakan atas tindak lanjut
penanganan perkara;

e. Melakukan inventarisir hasil pengaduan masyarakat, dimana hasil
pengaduan Masyarakat ini akan dilakukan analisa data, penanganan
perkara dumas yang telah ditindak lanjuti dan apakah hasil pengaduan ini
sesuai dengan fakta pelanggaran dan telah ditangani dengan profesional
oleh Subbbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya.

Output

Output yang diharapkan pada Aksi Perubahan ini adalah:

a. Aplikasi Sistem Informasi Kode etik Profesi Polri (SIKEPP) dapat
diakses melalui (https://sikepp.online/login)

b. Adanya Buku Panduan Sistem Informasi Kode Etik Profesi Polri
(SIKEPP) (terlampir);

c. Video tutorial penggunaan aplikasi Sistem Informasi Kode Etik
Profesi Polri (SIKEPP)

d. SOP tentang pengunaan Aplikasi Sistem Informasi Kode Etik
Profesi Polri (SIKEPP) (terlampir);

e. Keputusan Kabidpropam Polda Metro Jaya Nomor
KEP/O1/IX/IKEP/2025 tanggal 18 September 2025 tentang
keberlanjutan pengunaan Aplikasi Sistem Informasi Kode Etik
Profesi Polri (SIKEPP) (terlampir)

f. Laporan Kegiatan Sosialisasi dan bimbingan Teknik tentang
penggunaan Aplikasi Sistem Informasi Kode Etik Profesi Polri
(SIKEPP)( terlampir);

g. Dokumen pendukung kegiatan implementasi aksi perubahan
penggunaan Aplikasi Sistem Informasi Kode Etik Profesi Polri
(SIKEPP)( terlampir);

h.  Hasil monitoring dan evaluasi implementasi penggunaan Aplikasi

Sistem Informasi Kode Etik Profesi Polri (SIKEPP)( terlampir);
Memudahkan dalam memonitoring penangan perkara:
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J- Adanya Surat Pernyataan Komitmen Keberlanjutan pengunaan
SIKEPP (terlampir);

k. Adanya Berita Acara Serah Terima Aksi Perubahan, yang

menandai kesuksesan pelaksanaan inovasi Optimalisasi
Penegakan Kode Etik Profesi Polri Melalui Sistem Informasi
Kode Etik Profesi Polri (SIKEPP) di Bidpropam Polda Metro
Jaya, Nomor: 01/1X/2025 tanggal 19 September 2025;
Bukti desiminasi inovasi aksi perubahan Aplikasi Sistem Informasi
Kode Etik Profesi Polri (SIKEPP)
(https://lwww.instagram.com/reel/DOumgDWAelK/?igsh=ZW
JrdWR3NG5{MHhp ).

Ruang Lingkup Aksi Perubahan

Ruang lingkup aksi perubahan ini adalah Optimalisasi Penegakan Kode Etik
Profesi Polri melalui SIKEPP Sebagai Inovasi Digital dalam rangka
Penegakan Kode Etik Profesi Polri di Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro
Jaya. Hasil aksi perubahan ini mengakomodir juga mekanisme Administrator
dan pemantauan data serta penegakan Kode Etik Profesi di Subbidwabprof
Bidpropam Polda Metro Jaya akan merasakan manfaat berupa kemudahan,
kecepatan dan efisensi waktu dalam mendapatkan informasi terkait dengan

perkembangan penanganan penegakan Kode Etik Profesi.


https://www.instagram.com/reel/DOumqDWAe1K/?igsh=ZWJrdWR3NG5jMHhp
https://www.instagram.com/reel/DOumqDWAe1K/?igsh=ZWJrdWR3NG5jMHhp

BAB Il DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

A.

1. Kegiatan

Roadmap atau Milestone Aksi Perubahan

Berdasarkan tujuan yang akan dicapai didalam pelaksanaan aksi

perubahan, maka roadmap atau tahapan yang akan dilaksanakan terdiri

dari 4 (empat) tahap, yaitu:

Tahap Perencanaan
Tahap Pengorganisian
Tahap Pelaksanaan

Tahap Monitoring dan Evaluasi

2. Waktu Pelaksanaan

Waktu pelaksanaan kegiatan terbagi dua yaitu masa off campus

selama 60 hari dan pasca pelatihan.

3. Tahapan Aksi Perubahan

Tabel 2.1 Milestone Aksi Perubahan

NO.

KEGIATAN

WAKTU

EVIDENCE

TAHAP OFF CAMPUS 60 HARI

Planning (Perencanaan)

Melaksanakan konsolidasi dan
sosialisasi kepada Pra Tim efektif
untuk persamaan persepsi terkait
rencana aksi perubahan yang
akan

Dilaksanakan

Minggu
Kel

Selasa 22
Juli
2025

1 Hari

Dokumentasi,
Notulen hasil
konsolidasi

Melaksanakan pengecekan
sarana dan prasana tim
Programer serta menyiapkan
kelengkapan untuk Pra Tim
Efektif

Minggu
Ke 1

Rabu-Sabtu
23 — 26 Juli
2025

4 Hari

Dokumentasi, hasil
pengecekan
kelengkapan

Laporan kepada sponsor selaku
mentor tentang hasil seminar
rancangan aksi perubahan serta
pelaksanaan laboratorium
kepemimpinan (off campus)
selama 60 hari serta melaporkan
rencana tindak lanjut seminar
rancangan aksi perubahan serta
berkonsultasi dengan mentor
untuk rencana pembentukan tim
efekitif

Minggu
ke-2

Senin,
28 Juli 2025

1 Hari

Dokumentasi,
Notulen hasil
koordinasi
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Membuat ND  undangan
sosialisasistakeholder internal
dan menyebarkan undangan
melalui WAG

ND undangan
rapat stakeholder
internal

dengan programer

Melakukan Sosialisasi kepada Minggu | Rabu, 1Hari|[ND undangan,
stakeholder internal ke-2 | 30 Juli 2025 Daftar hadir
sosialisasi Surat
dukungan
stakeholder internal
Penyusunan, pengajuan dan Minggu | Rabu, 1 Hari | sprin tim efektif
penandatanganan draft sprin tim | ke-2 30 Juli 2025
efektif berikut pertelaan tugas
masing-masing tim efektif
kepada mentor untuk meminta
petunjuk lebih lanjut.
Membuat surat undangan rapat | Minggu | Rabu,30 Juli| 1 Hari | ND Surat
tim efektif ke-2 2025 undangan Oleh
action leader
. |Organizing (Pengorganisasian)
Melakukan rapat awal (ke 1)|Minggu | Kamis, 31 |1 Hari | Dokumentasi
dengan tim efektif terkait| ke-2 Juli 2025 Notulen  Daftar
pelaksanaan aksi perubahan dan hadir Undangan
pembagian tugas.
Melakukan koordinasi dengan | Minggu | Jum’at, 1 |1 Hari|Surat dukungan
stakeholder eksternal ke-2 Agustus stakeholder
2025 eksternal
Pengumpulan data oleh tim|Minggu| Jumat, 1 |1 Hari | Dokumentasi
efektif ke-2 Agustus Data
2025
Koordinasi dengan Programmer | Minggu | Jumat, 1 |1 Hari | Dokumentasi,
terkait konsep awal fitur SIKEPP | ke-2 Agustus Notulensi
yang akan dibuat 2025
Membuat konsep awal alur|{Minggu| Sabtu,2 |1 Hari|Dokumentasi
proses SIKEPP (flowchart) ke-2 Agustus Notulen
2025
Actuating (Pelaksanaan)
Rapat ke — 2 koordinasi Minggu | Senin, 4 1 Hari | Dokumentasi
kebijakan dari pimpinan dan tim | ke-3 Agustus (Undangan, Materi,
efektif pembuatan fitur SIKEPP 2025 Absensi, Notulen)
dengan programer
Rapat ke — 3 koordinasi sponsor | Minggu | Selasa,5 |1 Hari | Dokumentasi
dan tim efektif tindaklanjut rapat | ke-3 Agustus (Undangan, Materi,
ke— 2 pemantapan fitur SIKEPP 2025 Absensi, Notulen)




3. | Rapat ke — 4 koordinasi khusus | Minggu Rabu,6 |1 Hari | Dokumentasi
dengan tim IT dan programmer | ke-3 Agustus (Undangan, Materi,
rencana pembuatan SIKEPP 2025 Absensi, Notulen)

4. | Pembuatan fitur SIKEPP oleh Minggu Kamis- | 3 Hari| Dokumentasi
programer ke 3 Sabtu 7 -9 progress

Agustus pembuatan aplikasi
2025

5. | Pemeriksaan bersama tim Minggu| Senin,11 |1 Hari | Dokumentasi,
efektif untuk data-data yang ke-4 Agustus notulensi
akan diinput di aplikasi 2025
SIKEPP

6 | Mendampingi tim efektif | Minggu| Selasa- |5 Hari | Dokumentasi,
melakukan penguatan sistem ke-4 | Sabtu, 12 — notulensi,
dan input data aplikasi SIKEPP 16 Agustus

2025

7. | Menyusun  konsepsurat Minggu| Senin, 18 |1 Hari | Draft surat

Koordinasi ke-5 Agustus koordinasi
2025

8. | Penyusunan konsep Minggu| Selasa, 19 | 1 Hari | Dokumentasi,
rencana pelaksanaan ke-5 Agustus draft surat
sosialisasi 2025 undangan, draft

materi sosialisasi.

9. | Melakukan pengecekan progres | Minggu | Rabu, 20 |1 Hari | Dokumentasi
pembuatan fitur SIKEPP ke-5 Agustus Notulen

2025

10. | Uji coba fitur SIKEPP oleh Minggu | Kamis, 21 |1 Hari| Dokumentasi
action leader untuk melihat ke-5 Agustus
kesesuaian antara rencana 2025
awal dengan fitur yang telah di
buat.

11. | Melakukan penyesuaian Minggu Jum’at- | 2Hari | Dokumentasi
data fitur dengan ke -5 | Sabtu, 22-
kebutuhan pengelolaan 23 Agustus
jaringan irigasi 2025

12. | Penyusunan draft buku manual | Minggu Senin - |3 Hari | Dokumentasi Draft
penggunaan fitur SIKEPP ke -5 | Rabu, 25— buku manual,

27 Agustus tutorial pengunaan
2025 fitur Sistem e- Etika
13. | Pengesahan buku manual Minggu| Kamis, 28 |1 Hari | Dokumentasi
tentang penggunaan aplikasi ke-6 Agustus buku manual
2025
14. | Persiapan sosialisasi Minggu | Jum’at,29 |1 Hari | Dokumentasi
ke-6 Agustus
2025
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15. | Sosialisasi fitur SIKEPP kepada | Minggu | Sabtu, 30 |1 Hari | Dokumentasi,
stakeholder internal dan ke-6 Agustus daftar hadir,materi
eksternal 2025 sosialisasi.

16. | Bimtek operator Minggu | Senin, 1 |1 Hari | Dokumentasi,

ke-7 Sept 2025 daftar hadir,
materi bimtek.

17. | Penyusunan dokumentasi laporan| Minggu | Selasa, 2 |1 Hari | Dokumentasi,
bimtek operator ke-7 | Sept 2025 laporan bimtek.

18. | Implementasi penggunaan Minggu Rabu- (15 hari| Dokumentasi,

, I ke-7—9| Sabtu, 3-19 lembar
fitur pada Aplikasi SIKEPP September pengamatan, dan
2025 data

D. | Controling (Administratoran. Evaluasi, dan Pelaporan)

1. | Kegiatan monitoring Minggu Rabu- |15 hari| Dokumentasi
implementasi penggunaan ke-7-9 | Sabtu, 3-19 lembar monitoring
penambahan fitur pada Aplikasi September
SIKEPP 2025

2. | Pembuatan instrument evaluasi | Minggu | Senin, 15 |1 Hari | Instrument evaluasi
terhadap implementasi ke-10 | September
penggunaan penambahan fitur 2025
pada Aplikasi SIKEPP

3. | Melakukan pengolahan data hasil | Minggu | Selasa, 16 | 1 Hari | Dokumentasi, Hasil
monitoring selama proses ke-10 | September monitoring
pendampingan 2025

4. | Pengolahan hasil evaluasi Minggu | Kamis, 18 | 1 Hari | Dokumentasi,
penggunaan sistem informasi ke-10 | September Rekapitulasi hasil

2025 evaluasi

5. | Membuat Berita Acara Minggu | Kamis, 18 |1 Hari | Berita Acara

penyerahan aksi perubahan ke-10 | September penyerahan aksi
2025 perubahan

6. | Membuat Berita Acara Minggu | Kamis, 18 |1 Hari| Berita Acara

penyerahan aksi perubahan ke-10 | Sepember penyerahan aksi
2025 perubahan

7. | Melakukan penyerahan aksi Minggu | Jum’at, 19 | 1 Hari| Dokumentasi,
perubahan dan pembuatan surat | ke-10 | September surat pernyataan
pernyataan keberlangsungan 2025 keberlangsungan
aksi perubahan. aksi perubahan.

8. | Pembuatan laporan dan Minggu | Jum’at, 19 | 1 Hari | Dokumentasi,
pembuatan paparan untuk hasil ke-10 | September Laporan dan
aksi perubahan 2025 Paparan (PPT)

JANGKA WAKTU PASCA PELATIHAN

Jangka Menengah
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1. | Penggunaan fitur SIKEPP dan Dilaksanakan 6 (enam) Lembar
penyesuaian aplikasi dengan| bulan setelah selesainya | monitoring
kebutuhan organisasi Diklat (Bulan September | berkala

hingga Bulan Maret 2026)

2. | Sosialisasi fitur SIKEPP ke Lembar
satker jajaran Polda Metro monitoring
Jaya berkala

2. Jangka Panjang

1. | Penambahan menu baru untuk Dilaksanakan 1 tahun Penyempurnaan
data-data dari satker jajaran Polda | setelah selesainya Diklat | SIKEPP dengan
Metro Jaya (mulai Bulan September | Menu Baru untuk

2025) data-data dari
satker jajaran Polda
Metro Jaya

Stakeholder aksi perubahan

Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan terbagi menjadi dua yakni

stakeholder internal dan eksternal. Kedua jenis stakeholder tersebut dapat

mendukung, netral dan menolak.

1. Peran, pengaruh dan intesitas Stakeholder

Berdasarkan hasil identifikasi stakeholder yang telah dilakukan oleh

penulis, dapat disajikan sebagai berikut identifikasi:

Tabel 2.2 Identifikasi stakeholders

NO IDENTIFIKASI
STAKEHOLDER

DUKUNGAN/
KELOMPOK

MINAT
(KEPENTINGAN)

PENGARUH
(KEKUATAN)

NILAI
X;Y)

A. | Stakeholder Internal

1 | Kabidpropam peran sebagai
sponsor dan  pendukung
utama  serta penentu
kebijakan dalam terwujudnya
Aksi Perubahan.

Promoters

Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi

(9:9)

2 | Kasubbidwabprof peran
Sebagai ‘mentor’
memberikan persetujuan
dan arahan secara strategis
dan teknis mengenai aksi
perubahan yang akan
dilakukan.

Promoters

Tinggi

Tinggi

(8:8)

3 |Programer memiliki peranan
dalam membantu kesuksesan
rencana aksi perubahan

Promoters

Tinggi

Tinggi

(8:8)
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Pamin Etika memberikan
dukungan penuh memiliki
peranan yang signifikan
dalam membantu
kesuksesan aksi perubahan

Defenders

Tinggi

Rendah

(8:-2)

Stakeholder Eksternal

Kasubbag Yanduan memiliki
peran penting dalam
tercapainya aksi perubahan

Latens

Tinggi

Tinggi

(-8:6)

Kasubbidpaminal memberikan
dukungan penuh serta
memiliki peranan yang
signifikan dalam membantu
kesuksesan aksi perubahan

Defenders

Tinggi

Tinggi

(8:-8)

Kasubbagremin  memberikan
dukungan penuh serta memiliki
peranan yang signifikan dalam
membantu kesuksesan aksi
perubahan

Defenders

Tinggi

Tinggi

(8:-8)

Kaurbinstandar ~ memberikan
dukungan penuh serta memiliki
peranan yang signifikan dalam
membantu kesuksesan aksi
perubahan

Defenders

Tinggi

Rendah

(8:-2)

Kasubbag Rehabpers memiliki
peran penting dalam tercapainya
aksi perubahan

Latens

Tinggi

Tinggi

(-8:6)

Kasubbidprovos memberikan
dukungan penuh serta
memiliki peranan yang
signifikan dalam membantu
kesuksesan aksi perubahan

Defenders

Tinggi

Tinggi

(8:-8)

Masyarakat / Agt Polri (terdumas)
sebagai penerima manfaat aksi
Perubahan

Apathetics

Rendah

Rendah

(-2;-2)

Identitas Stakeholder

Stakeholder yang terlibat dalam Aksi perubahan terbagi menjadi
dua yakni stakeholder internal dan eksternal. Kedua jenis stakeholder
tersebut dapat bersifat mendukung, tidak mendukung atau netral. Selain
itu juga dapat dipetakan berdasarkan ketertarikan dan pengaruhnya.
Berdasarkan keterlibatan stakeholder internal dan eksternal diatas
selanjutnya action leader membuat tabel identifikasi seperti pada Tabel

berikut:

13




Tabel 2.3 Identitas stakeholder

NO STAKEHOLDER TIM JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER STRATEGI
EFEKTIF [PRIMER | SEKUNDER | UTAMA| PROMOTER | LATENS| DEFENDERS | APATHETICS| KOMUNIKASI
A INTERNAL
1 |Kabidpropam. v 9,9 Informatif
2 |Kasubbidwabprof N (8:98) Informatif
3 |Kasubbidprovos v N (8:8) Edukatif
4 |Kasubbidpaminal \/ N (8;-8) Edukatif
5 |Kasubbagremin \/ v (8;-2) Edukatif
6 |Kaurbinstandar \/ v (8;-2) Edukatif
7 |Pamin Etika V y (82 Edukatif
B EXTERNAL
1 | Kasubbagyanduan v (-8:6) Informatif
2 |Kasubbagrehabpers N (-8;6) Informatif
3 | Programer N (-8;6) Informatif
4 | Masyarakat N (-2;-2) Redundancy
Keterangan:

1. Jenis Stakeholders

a. Primer
b. Sekunder :
C. Utama

: Stakeholders yang menerima dampak secara
langsung

Stakeholders

yang

dampak langsung
. Stakeholders yang bisa mempengaruhi pihak
lain dan mereka yang punya kepentingan
dengan hasil upaya.

2. Kelompok Stakeholders

a.

b. Defenders

Promoters

C. Latents

d. Apathe

tidak

menerima

. kepentingan / minat tinggi, kekuatan /
pengaruh tinggi
: kepentingan/minat
kekuatan/pengaruh rendah
: kepentingan / minat rendah, kekuatan /
pengaruh tinggi
: kepentingan / minat rendah, kekuatan /

pengaruh rendah

3. Pemetaan posisi dari setiap Stakeholder
: Mendukung;

Positif (+)
Negatif (-)

: Menentang;

Positif / Negatif (+/-) : Netral

tinggi,

4. Penetapan besar pengaruh dan minat Stakeholder, maka makin
tinggi powernya:
Rendah (1 - 2)
Sedang (3-5)
Tinggi (6 — 8)
Sangat Tinggi (9 <)

. Apathetic
. Defender
. Latent

: Promoter
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Strategi komunikasi
Manage Closely (Mc) : Hubungan harus dijaga dengan tetap
dekat bagi stakeholder

Keep Informed (Ki) : Informasikan setiap ada kejadian
(defender)

Keep Satisfied (Ks) : Tetap dibuat senang untuk
keberlangsungan proyek (latent)

Strategi Mempengaruhi Stakeholder

Canalizing . Berisikan ide sesuai dengan kepribadian,
sikap dan motif khalayak

Informatif : Bertujuan mempengaruhi khalayak dengan
jalan memberikan penerangan dengan apa
adanya

Persuasif : Mempengaruhi dengan tidak terlalu
banyak berpikir kritis;

Instruktif : Bentuk komunikasi yang bersifat perintah.

Peta Jejaring
Dalam merencanakan aksi perubahan, perlu mengenal terlebih

dahulu siapa saja stakeholder yang berkepentingan terhadap
perubahan, oleh karena itu perlu dibuat suatu peta jaringan atau
net map yang bertujuan memetakan stakeholder yang terkait
dengan perubahan tersebut. Apabila dipetakan dalam net map,
maka Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan ini dapat

digambarkan sebagai berikut:

KABIDPROPARM

KA SUBEE IDAWABRPROF

-~

Gambar 4.1 Netmap Stakeholder Aksi Perubahan Map Jejaring
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Keterangan :

Keterangan deskripsi -

= Perintah + B MEHdukung
= Koordinasi

Pengaruh stakeholder
1-2 : Rendah 6—-8 :Tinggi
3 -5 : Sedang 29 : Tinggi Sekali

Seluruh peta jejaring tersebut dapat diuraikan sebagai berikut:

a.

Mentor dalam pelaksanaan aksi perubahan memberikan
dukungan penuh secara sistematis kepada action leader
dalam mensukseskan RAP sekaligus memberikan perintah
langsung kepada action leader untuk melanjutkan
pelaksanaan RAP

Action leader melakukan koordinasi, sosialisasi dan
menerima perintah dari mentor tentang kegiatan rencana
aksi perubahan yang akan dilaksanakan meliputi rencana
aksi perubahan, pembentukan tim efektif, keterlibatan
stakeholder internal dan eksternal, serta hal-hal lain yang
diperlukan dalam kegiatan rencana aksi perubahan tersebut.
Action leader dan tim efektif melakukan rencana aksi
perubahan, identifikasi keterlibatan stakeholder internal dan
eksternal, serta hal hal lain yang diperlukan dalam kegiatan
rencana aksi perubahan.

Action leader berkoordinasi dengan stakeholder eksternal
tentang pelaksanaan rencana aksi perubahan.

Action leader berkoordinasi dengan stakeholder internal
tentang pelaksanaan rencana aksi perubahan.

Action leader berkoordinasi dengan tim efektif.

Action leader mensosialisasikan hasil rencana aksi
perubahan kepada stakeholder internal dan eksternal.
Action leader melaporkan kepada mentor mengenai hasil
kegiatan yang dilakukan dalam pelaksanaan rencana Aksi
Perubahan.
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3. Kuadran Stakeholder

Seluruh stakeholder tersebut apabila dipetakan dalam kuadran analisis

stakeholders, maka akan tampak seperti pada gambar berikut:

PENGARUH TINGGI

P

1. KASUBBAGYANDUAMN
2. KASUBBAGREHABPERS
3. KASUBBAGREMNMIM
4. KASUBBIDPAMINAL
5. KASUBBIDPROWOS

apaTHEc S oeeoen

. KAURBINSTANDAR
- PAMIN ETIKA

. STAF URBIMN ETIKA
. PROGRAMER

PENGARUH RENDAH

Gambar 4.2 Kuadran Stakeholder

Keterangan:

a.

Promoters: Stakeholders pada kuadran ini merupakan
stakeholders yang mempunyai kepentingan besar terhadap aksi
perubahan dan juga pengaruh/kekuatan yang tinggi untuk
membantu membuat aksi perubahan tersebut berhasil. Metode
komunikasi yang dilakukan pada kelompok ini lebih banyak
dilakukan secara langsung face to face, selalu mendengarkan
mereka dan menjalin komunikasi dengan baik serta menjaga agar

mereka tetap mengikuti perkembangan issue aksi perubahan.

Defenders: Stakeholders pada kuadran ini adalah stakeholders
yang memiliki kepentingan besar untuk kegiatan tersebut
berjalan, akan tetapi pengaruh/kekuatannya kecil untuk
mempengaruhi aksi perubahan. Metode komunikasi yang
dilakukan adalah dengan merencanakan apa yang akan
dikomunikasikan dan melaksanakan rapat kecil terkait peran apa
yang diharapkan dari mereka.
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c. Latents: Stakeholders pada kuadran ini merupakan stakeholders
yang tidak mempunyai kepentingan khusus dalam aksi
perubahan, tetapi mempunyai pengaruh/kekuatan besar untuk
mempengaruhi aksi perubahan jika mereka tertarik pada aksi
perubahan tersebut. Metode komunikasi yang dilakukan adalah
menggunakan media diskusi dalam memperoleh masukan
tentang aksi perubahan, serta memastikan dukungan dari

mereka.

d. Apathetics: Stakeholders pada kuadran ini memiliki tingkat
kepentingan dan pengaruh mendukung aksi perubahannya

sangat rendah.

Strategi Komunikasi

Untuk memaksimalkan tercapainya tujuan aksi perubahanan maka action

leader akan menerapkan beberapa strategi komunikasi dan teknik

komunikasi dalam menjalin hubungan dengan stakeholder, berikut:

1) Strategi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder Terdapat
beberapa teknik yang dapat digunakan dalam strategi komunikasi,
diantaranya:

a. Canalizing, yakni teknik komunikasi untuk memahami dan
mempelajari pengaruh kelompok terhadap individu atau
pemangku kepentingan. Untuk memastikan keberhasilan
implementasi perubahan, pemangku kepentingan harus
memastikan bahwa inovasi ini sudah sesuai dengan nilai-nilai dan
standar pemangku kepentingan dengan melakukan analisis
kebutuhan pemangku kepentingan dengan tepat. (melakukan
analisis kebutuhan stakeholder agar inovasi tepat sasaran).

b. Informatif yakni teknik komunikasi melalui jenis isi pesan yang
bertujuan untuk mempengaruhi pemangku kepentingan dengan
memberikan penjelasan. Untuk menyampaikan inovasi yang akan
kita lakukan, para pemimpin aksi dapat mengadakan pertemuan
secara langsung atau menggunakan media luring. Ini
memungkinkan para pemimpin aksi untuk menyampaikan apa
yang sebenarnya tentang fakta, data, dan pendapat. Ini
memungkinkan para stakeholder untuk bertanya langsung dan

memahami maksud dan tujuan perubahan, serta memahami
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keuntungan yang akan dirasakan jika perubahan berjalan dengan
baik,sosialisasi langsung maupun daring action leader membuat
WA group khusus tim efektif.

c. Persuasif yakni teknik komunikasi dengan membujuk orang lain.
Dalam situasi ini, pemangku kepentingan dihalangi baik pikiran
maupun perasaannya. Strategi ini digunakan untuk membuat
pemangku kepentingan ingin berpartisipasi secara aktif dalam
pelaksanaan aksi perubahan dan memberikan dukungan
sepenuhnya untuk mencapai hasil yang optimal. Untuk mencapai
hal ini, pendekatan komunikasi formal maupun informal
digunakan. Ini akan membuat orang yakin untuk mendukung
pemimpin aksi. (kampanye aksi perubahan).

d. Instruktif, yakni pendekatan yang memberikan arahan atau
petunjuk yang jelas kepada audiens untuk memastikan mereka
memahami dan mengikuti instruksi dengan tepat. Pendekatan ini
biasanya bersifat satu arah, menggunakan bahasa yang
sederhana dan langsung, serta disampaikan secara terstruktur

agar mudah dipahami dan diikuti.

2)  Teknik komunikasi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder

a. Manage Closely
Strategi ini digunakan untuk menjaga hubungan yang dekat dengan

stakeholder yang memiliki pengaruh dan peran yang tinggi
(Promoters). Keberhasilan aksi perubahan sangat bergantung pada
dukungan mereka.

b. Keep Informed

Strategi ini bertujuan untuk menjaga stakeholder yang memiliki peran
tinggi namun pengaruh rendah (Defenders) tetap mendapat
informasi tentang setiap kegiatan dalam aksi

perubahan.

+ Keep Satisfied
Strategi ini ditujukan untuk membuat stakeholder dengan pengaruh

tinggi namun peran rendah (Latents) tetap merasa senang dan
mendukung kelangsungan aksi perubahan perubahan.

* Monitor
Digunakan untuk memantau stakeholder dengan pengaruh dan
peran yang rendah (Apathetics), untuk memastikan mereka tidak
menjadi penghalang bagi aksi perubahan..
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A.

BAB Ill PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Pemanfaatan Sumber Daya

1.

Mobilisasi SDM

Dalam pelaksanaan aksi perubahan, action leader membutuhkan
tim efektif yang mendukung dalam setiap tahap kegiatan. Dalam
sebuah tim efektif, seluruh komponen tim bekerja dengan sungguh-
sungguh sesuai dengan peran dan fungsinya masing-masing untuk
meraih tujuan tim yang merupakan tujuan bersama yang ditujukan
semata-mata untuk meraih tujuan tim yang merupakan tujuan bersama.
Ada rasa memiliki (taking ownership) terhadap tujuan tim dari setiap
anggota tim sehingga melahirkan rasa tanggung jawab dan rela

berkorban

Action leader membentuk dan memobilisasi tim efektif melalui 5
tahap pembangunan tim menurut Tuckman, B. W. (1965), yakni
forming, storming, norming, performing, dan adjourning. Dalam tahap
forming, action leader membangun ikatan hubungan dan interaksi
sosial di antara anggota tim efektif serta memastikan anggota tim efektif
memahami tujuan tim efektif. Untuk itu, action leader melakukan
internalisasi aksi perubahan secara berkala kepada tim efektif supaya
tim efektif memahami aksi perubahan action leader dan berkomitmen
untuk sama-sama mewujudkan tujuan aksi perubahan. Dalam tahap
forming, action leader juga mempromosikan pembentukan peran dalam
tim supaya setiap anggota dapat memahami dan melaksanakan
perannya masing-masing sesuai potensi yang dimiliki. Tim efektif
dalam aksi perubahan adalah penentu keberhasilan aksi perubahan
yang akan membantu action leader dan berkerjasama dalam
mewujudkan setiap kegiatan aksi perubahan yang akan dilakukan oleh
tim efektif. Penentuan peran setiap anggota tim efektif action leader
membentuk tim efektif yang terdiri dari 3 bagian, yaitu: 1) Tim
Aktualisasi; 2) Tim Administrasi; 3) Tim Dokumentasi dan IT.. Adapun

daftar susunan tim efektif sebagai berikut:
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Tabel 3.1 Mobilisasi Sumber Daya Manusia

Jabatan
No Nama Pangkal i ktural | Tim Efektif
1 2 3 4 5
Radjo Alriadi Harahap, Kombes Kabidpropam
1 Sponsor
S.1K, Pol Polda Metro Jaya
Ps.
2 | Agus Khaeron, S.H. Kompol Kasubbidwabprof Mentor
Maidodi Vera Leksmana, L .
3 S.AP, M.M. Kaurbinetika Action Leader
4 | Maya Sri Wahyuni S.H Aipda Staf Urbinetika | Telaah Keuangan
Maidodi Vera Leksmana N Telaah Hasil Survey
5 y
S.AP MM Kaurbinetika Lapangan
Maidodi Vera Leksmana P . —
' Kaurbinetika
6 SAP MM Ketua tim Aplikasi
. . Lo Anggota Anggota Tim
7 | Andika Ibnu Bintoro, S.H| Brigadir Urbinetika Aplikasi
- Anggota Tim
8 | Sigit Esteget Aplikasi
Maidodi Vera Leksmana, N Ketua Team
9sAPMM Kaurbinetika Lapangan
10| Andika Ibnu Bintoro An_ggo'ta Anggota Team
Urbinetika Lapangan
11| Sigit Esteget Anggota Team
Lapangan
o Andadota Ketua Team
12| Andika lbnu Bintoro. S.H| Brigadir 9got Sosialisasi dan
Urbinetika :
Bimtek
Anggota Team
13| Sigit Esteget Sosialisasi dan

Bimtek
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SPONSOR
KABID PROPAM

MENTOR
KASUBBIDWABPROF

ACTION LEADER
COACH KAURBINETIKA

I TIM EFEKTIF l

TIM TIM

TIM APLIKASI oA SURVEY LAP

Gambar 3.1 Struktur Tata Kelola Sumber Daya Aksi Perubahan

Gambar diatas menunjukkan bahwa pelaksanaan Penyusunan Aplikasi

SIKEPP dilaksanakan oleh Action Leader dibantu dengan tim efektif.

Keterangan:

> Garis Perintah

»  Garis Konsultasi -----------------

Berdasarkan gambar tersebut diatas dapat dijelaskan masing- masing tugas

dari struktur tersebut.

Tabel 3.2 Uraian Tugas Tim Efektif Aksi Perubahan

Memberikan dukungan, arahan dan bimbingan serta
motivasi dalam pelaksanaan upaya Optimalisasi
Penegakan Kode Etik Profesi Polri Melalui Sistem
Informasi Kode Etik Profesi Polri (SIKEPP) di
Bidpropam Polda Metro Jaya

1 Mentor
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2 Coach a. Memberikan panduan dalam penyusunan rencana
aksi perubahan;
b. Monitoring pelaksanaan kegiatan aksi perubahan;
c. Memberikan arahan penyelesaian aksi perubahan.
3 Action a. Memimpin tim efektif dalam merencanakan dan
Leader mengkomunikasikan  pelaksanaan  Penyusunan
Aplikasi SIKEPP;
b. Melakukan kerja sama dan koordinasi dengan
stakeholder;
c. Menyiapkan, mengelola dan mengatur secara
administrasi seluruh kegiatan Penyusunan Aplikasi
SIKEPP;
d. Melaporkan perkembangan aksi perubahan
4 Xl(gnministrasi a. Membantu menyiapkan kelengkapan yang
berhubungan dengan administrasi;
b. Menginventarisir jenis data dan dokumen;
c. mengumpulkan hasil rapat;
d. Membuat dan menyusun Aplikasi SIKEPP;
e. Melakukan perubahan dan inventarisir terhadap
Aplikasi SIKEPP
5 Em Teknis a. Memanfaatkan fitur aplikasi yang mendukung
pengolahan data dan memastikan keakuratan data
yang dihasilkan
b. Melakukan penyampaian informasi dan
mensosialisasikannya
c. Mengelola input data dalam aplikasi serta menjamin
keamanan data dan konsistensi pengolahannya.
d. Mengawasi kelancaran aplikasi dan memberikan
panduan teknis kepada pengguna aplikasi di
lapangan.
e. Menyusun laporan perkembangan Kkegiatan dan

kebutuhan administrasi

Pengelolaan Anggaran

Kebutuhan anggaran untuk pelaksanaan Aksi Perubahan merupakan

biaya swadaya dan jumlah anggaran yang dibutuhkan pada proses aksi
perubahan ini sejumlah Rp. 10.000.000,00 (Sepuluh Juta Rupiah)

sebagai berikut:

23




Tabel 3.3 Rencana anggaran aksi perubahan

ANGGARAN SWADAYA
RINCIAN PERHITUNGAN
NO URAIAN HARGA JUMLAH(Rp)
YRk | SR SATUAN
1 | Sosialisasi dan Rapat
Snack Sosialisasi + sovenier
(50 orang x 1 giat) 50 | Box | 50,000 2,500,000
Snack rapat koordinasi tim 60 | Box 25,000 1,500,000
efektif (15 orang x 4 giat)
2 | Pencetakan dan 20 | Buku | 50,000 1.000,000
Penggandaan Laporan
3 | Jasa IT dan pembuatan fitur
Sistem pada Aplikasi 1 | paket| 5,000,000 | 5,000,000
SIKEPP Subbidwabprof
Bidpropam Polda Metro
Jaya
Total 10,000,000,-
Tabel 3.4 Anggaran pelaksaaan aksi perubahan
HARGA
NO URAIAN VOL | SATUAN SATUAN ANGGARAN
1 FGD_A_pIikasi SIKEPP Koordinasi dan 10 Orang Rp 15.000 Rp 150.000
Analisis Evaluasi
Uji Coba Aplikasi SIKEPP 10 Orang Rp 15.000 Rp 150.000
Pembuatan Konten Diseminasi 1 Unit
Rp 150.000 Rp 150.000
4 |Snack untuk sosialisasi Aplikasi
SP,?EPSH i sostaisast ApTKas 110 | Orang | Rp15.000 | Rp 1.650.000
5 |Honor narasumber untuk
implementasi Orang | Rp500.000 | Rp 2.000.000
6 |Transportasi petugas monitoring Orang Rp 300.000 | Rp 1.200.000
7 |Pembuatan spanduk Launching )
Aplikasi SIKEPP 1 Unit Rp 350.000 | Rp 350.000
8 |Pembuatan spanduk Sosialisasi .
9 |Penyususan Draft Fitur-fitur Aplikasi
SIKEPP 25 | Orang | Rp.50.000 | Rp 1.250.000
10 |Biaya pelaporan Unit Rp 500.000 Rp 500.000
11 |Video Aksi Perubahan Unit Rp 150.000 Rp 100.000
12 |Honor untuk tim efektif Orang Rp 500.000 | Rp 4.000.000
TOTAL Rp 11.850.000
3. Saranadan Prasarana

Dalam mengimplementasikan aksi perubahan, action leader

mengoptimalkan sarana dan prasarana yang ada di Ruang Kerja
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Subbidwabprof Bid Propam Polda Metro Jaya, diantaranya:

a.

b
C.
d
e

Laptop/komputer

Printer
Proyektor
ATK

Ruang rapat

> 1 unit
: 1 unit
: 1 unit
: 1 paket

: 1 ruangan

Strategi mengatasi masalah

Dalam implementasi aksi perubahan terdapat hambatan dan

kendala dalam pelaksanaanya, diantaranya yaitu adanya hambatan

dan kendala dalam pelaksanaanya. Oleh karena itu dilakukan

pengelolaan atau manajemen atas resiko yang muncul dengan cara

yang sistematis dan terukur. Adapun manajemen risiko yang dilakukan,

yaitu:
Tabel 3.5 Manajemen resiko aksi perubahan
NO | UNSUR PROSES RISIKO MITIGASI RISIKO
BISNIS
1 Man Komunikasi Sulit bertemu Membuat jadwal
dengan coach secara langsung pertemuan;
dan mentor karena perbedaan | menggunakan media
lokasi dan komunikasi elektronik
kesibukan coach | untuk koordinasi yang
dan mentor. lebih efektif.
2 Man Pelaksanaan Komunikasi dan Menyusun jadwal dan
aksi koordinasi dengan time schedule yang
perubahan tim tidak lancar jelas;
karena jarak dan mengoptimalkan
padatnya kegiatan. | pemanfaatan media
komunikasi elektronik.
3 Material | Pengumpulan Data tidak akurat Melakukan pelatihan
dan atau tidak lengkap rutin untuk staf;
pengolahan akibat kesalahan menerapkan Aplikasi
data dalam SIKEPP pengumpulan
pengumpulan data. data
yang jelas.
4 Money Pengelolaan Keterbatasan Mengajukan proposal
anggaran anggaran dapat anggaran yang jelas
mempengaruhi dan terperinci;
pelatihan dan pengelolaan
pengembangan anggaran secara
sistem pelaporan. transparan.
5 Method Manajemen Keterlambatan Menetapkan tenggat
waktu dalam waktu yang jelas

pengumpulan data
dapat menghambat
proses pelaporan
dan pengambilan
keputusan.

untuk setiap tahap;
menggunakan alat
manajemen waktu
untuk memantau
kemajuan.




6 Machine Penggunaan Sistem teknologi Mengadakan
teknologi mengalami perawatan rutin untuk
dalam gangguan atau perangkat teknologi;
pengolahan tidak kompatibel memastikan bahwa
data dengan data yang perangkat lunak dan
digunakan. perangkat keras yang
digunakan selalu up-

to-date dan

kompatibel.

7 Machine | Penyimpanan Risiko kehilangan Menerapkan sistem

dan data karena backup data secara
pengarsipan kerusakan sistem berkala;
data digital atau kesalahan menggunakan server
teknis. yang handal dan
cloud storage sebagai
cadangan.
8 Machine Otomatisasi Kesalahan dalam Melakukan uji coba
proses hasil otomatisasi dan pengecekan
pelaporan karena bug pada berkala pada sistem
sistem atau otomatisasi;
kesalahan input memperbaiki bug
data. segera setelah

ditemukan, serta
melakukan pelatihan

pengguna secara

intensif.

9 Machine Penggunaan Risiko kehilangan Menerapkan sistem
Aplikasi data karena backup data secara
dengan kerusakan sistem berkala;

menggunaka karena serangan menggunakan server
n jaringan Hacker. yang handal dan
internet menggunakan tim IT
yang bisa
menanggulangi setiap
saat.

B. Stakeholder
1. Dukungan Stakeholders

a.

Internal
Stakeholder internal
Kasubbidwabprof,

Kasubbbagrenmin,

Karbinstandar,

Kasubbidprovos,

Pamin

yang dimaksud adalah Kabidpropam,

Kasubbidpaminal,
Etika dan Staf

Urbinetika sebanyak 4 orang. Mereka memberikan support

kepada action leader terutama pada Implementasi “Aplikasi
SIKEPP” Pada Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya.

Mereka memberi masukan dan saran terkait pelaksanaan aksi

perubahan .
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POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG PROFES! DAN PENGAMANAN

AT U
Nomor: O} NIz02s5

Yarg! bertanda tangan dibawah ini :
: RADJO ALRIADI HARAHAP, S.1LK.
Panylquoloogm : KOMISARIS BESAR POLISI

NIPINRP : 71040681
Jadbatan : KABIDPROPAM POLDA METRO JAYA
o Ackkasi Sistemn In& H:lEﬂcP!iPl(Sl(EPP)I :
demmwmwmmm P etika profesi
datam tubuh Polni.
Kami memandang bahwa:
- SIKEPP bentuk i berbasis digital yang sangat datam ok P
ilitas, dan i ,‘ 9 kode etk profesi Polsi.
- Aplikasi ini dapat datam gun buday isasi yang pada nilai-
niamleglihs.m dmwwm
= ¥ Polri dalam 9
bewassm-dmnlae&aymhut
Dengan ini, kami menduiung:
1. Pengg dan peng: gan SIKEPP i resmi s, p520
pelanggaran kode etik Polri.
2. i antar baik e Polr, dalam i i, pelati dan
= A s Faahasis
3. Upaya ing SIKEPP i simbol E ional wju Polri yang in presisi, terpercaya, dan
berintegritas.
Kami berharap apiikasi SIKEPP ini dapat h di Engkungan Polri dan terus dikembangkan
mdmwmmmM%demW
Demilian susat ini kami ga ini ini besar bagi institusi Polri dan
masyarakat luas.
POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG PROFES!I DAN PENGAMANAN
— SUBSIDWABPROF
R KU
Nomor: ©2 IVIN2025
‘Yang bertanda tangan dibawah
Nama tH. AGUSKHAERON SH.
Pangkat'Golongan  : KOMPOL
NIP/NRP 75100121
Jabatan : PS.KASUBBIDWABPROF
3 mmwme&mmwnﬁmm"ﬂﬂm
kungan penuh gl i bagian dari upaya ref etika profesi
dalam tubuh Poiri.
Kami memandang bahwa:
- SIKEPP bentuk inovasi is digital yang dalam P
dan i p l:weenprolesupoﬁ
= MWNW jadi platfo gis dafam ganisasi yang pada nilai-
g dan
= i SIKEPP Polri dalam & i kelembag

mmwmw@mm
Dengan ini, kami mendukung:

1. Penggunaan dan pengembangan SIKEPP oai resmi dan peng
pelanggaran kode efik Polsi.
2. Kofaborasi antar baik rnal maupun ; Polri, dalam 1 3 i dan
3. Upaya ing SIKEPP gai simbol sonal ju Polsi yang in presisi, ya, dan
berintegritas.
Kami berharap aplikasi SIKEPP ini dapat secara h di gan Polri dan terus dikembangkan
sebagai bagian dani sistemn mmmmmmmw
Demil surat gan ini kami P ga inisiatif ind besar i Polri
masyarakat luas. s =
.m"m“li

H. AGUS KHAERON. S.H.
KCMISARIS POLISI NRP 75100121
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POLRS DAERAH METRO JAYA
S0ANG PROFES! DAN PENGAMANAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
Nomor: O3 MWIV2e2s

Y.um.bomm
nouwmounto SH.MH

W
NIPINRP :noaous
Jabatan : PS KAUR STANDARDISASH
S vJar gan ¥ wmmmenmmmmmmaw
320 gl bagian das upaya otika profesi
dafam tabuh Poln.
¥ami memandang bafvea
- SIKEFPP pak bentsic L i b is dgital yang sangat Salam
dan pefanggaran kode etk profesi Poln.
- Agpikasi inl dapat menj s dalam yang padta nia-
nial ntegs dan profess
- R ng dan SIKEPP ot Poiri dalaen 9 £ L
berbasis teknciogl dan nia etka yang kuat
Dengan ini, kami mendukung:
1. P dan SKEPP E reami dan
pelanggaran kode etk Polri.
2 antar lemd bak 3 e Pold, dalam = dan
9 furgsi porg: i 9
3. Upaya G SIKEPP 2 simbol L 3 i
s
berharap aplikasi SIKEPP ini dapat ¥ di
mdmdmﬁstn etka guofesi Poin yang dan
O ré karmi < ini
masyarskat luas
bos
POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG PROFESI DAN PE!
SUBSID WABPROF

Nomor: ©§ Vw2025
Ymbenzvdamdbaumh

: GONO ASMORO.SH
Patwsolongan 1 PTU
NIP/NRP : 80020780
Jabatan : PAMIN UR BIN ETIKA BIDPROPAM POLDA METRO JAYA
"gan dengan Aplikasi Sistem meammsnmmmmm
9 g ¥ bagian dari upaya etka
calam tubuh Polri %
Kami memandang bahwa:
- SIKEPP bentuk s b digaal yang dalam
- . ini dapat P dalam g yang pada nilai-
nilai dan X
< ing dan SIKEPP i Poxi
berbasis teknologi dan nilai etka yang kuat.
Dengan ini, kami mendukung:
L:P dan 9 SIKEPP i resmi dan
pelanggaran kode etik Polri g
2 antar ga, bak P Polr, dalam 3, dan
P A g Berback o
3. Upaya ing SIKEPP gai simbol a = uju Polri yang in presisi, dan
beri o Y
Kami berharap aplikasi SIKEPP ini dapat yed di gan Polri dan lerus dikembangkan
sebagai bagian dari sislern manajemen elia profesi Polri yang modem dan responsif.
D ian surat gan ini kami P S inisiatf ini membawa manfaatl besar bagi institusi Polri
masyarakat luas. dan
Hoemat kami
IPTU NRP 780
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POLRI DAERAH METRO JAYA

BIDANG PROFES!I DAN
Nomor: ©OF IVW2025
Yang bertanda tangan dbawah ini -
: MAYA SRIWAHYUNILSH
TAIPTU

NIPANRP : 82061150
Jaoatan = PSPAMIN 3 SUSBAGRENMIN BIDPROPAM POLDA METRO JAYA
S 3 3 \p Sistemn Ink meummmmw

gan penuh e o bagian dani upaya L
dafam tuboh Poiri.

- SIKEPP = = is digital yang adam e

dan ggaran kode et Poin.

= v dalamn g ya o yang poda nis-

i integritas, keadidan, dan profesionalisme.
- .5 PP e Poiri datam =] o 7

berbasis leknologi dan nilai etika yang kuat.
Dengan ini, kami mendulang:
1. Py dan e SIKEPP sebag: resmi t Gan
pelanggaran kode et Poid.
2. antar bak . Pols, dalam can

fungsi p berbasis =

3. Upaya rebranding SIKEPP simbol E ool s Poir yang peesisi, terp ya, San
Kami borharap aplkasi SIKEPP ini dapat = ¥ < Ingiungan Polri dan Serus dkembangkan

> bog etha Polri yang dan
D jan sorat oan i kami 23 it il besar bagi insStusi Polri dan
masyarakat kas.

Hoemat kami
Y.
AIPTU NRP 82051190

KEPOUSIAN NEGARA

DAERAH METROPOUIT, JAXARTA RAYA

BIDANG PROFES!I DAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Nama H
PangkavGolongan %
NiPNRP : 74030263
Jabatan : KASUSSAGRENMIN BIDPROPAM POLDA METRO JAYA
s 9 a0 wmwmsammm ey akan
duia penuh D Langk i bagian das wpaya etika profesi
dalarm tubuh Polri.
Kami memandang bahwa
- SIKEPP bentuk movasi Sotal yang sangat datam
dan > kode otk profesi Polr.
- = ini dapat i yang pasa niai-
can
3 Polri dafam

Berdasis einoiogi dan nia oSha yang kuat
Dengan ini, kami mendukung:
1. P gan SIKEPP rewms dan

pelanggaran kode etk Polr.
2 antar bk Poid, dalam dan

fungsi pergy = fogi

3. Upaya SHEPP simbok Pold yang n presisi, 2ya, dan

berintegritas.

Kami berbarap apiiasi SIKEPP ini dapat Pold dan terus Gkembangkan
wmmmmmnﬁumwmuw
O 3an surat ni b g3 ISt i besar dagi & Pl can
Esyarakat kas.

KASUSBAGRENMIN SIDPROPAM POLDA METRO JAYA
—_— ' -
Z a

RUSY. S KOM MM
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KEFPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH METRCFPOUTAN JAKARTA RAYA
BIDANG PROFEST DAN PENGAMANAN
SUBSID WABFROF

Nomor: ©7 Niiiz525

Yang bertanda tangan &b awah i -
Nama SAJIE LUKMAN HIDAYAT. S1LK. MH.
cAKSBS

PangkayGolongan =
NIPTNRP 1 7909130
Jadatan : KASUBBIDPROVOS BIDPROPAM POLDA METRO JAYA
\likass Sistern mE&den(SﬂGFPJIsnmamn
peauh adap lang bagian dan upay= elka profesi
dalam tbuh Pol.
Kawi memandang bahwa:
- SIIGPPW bentuk inovasi berbasis Sgita yaq sangat calam
9 etk profesi Pold.
£ wmym 3 gis dala=m isasi yang pada niai-
nila dan

- SIKEPP . Poiri dalam
mmdm“eﬂawm

Dengan ini, ami menduiung:

1. Pengg dan pangy rosei dan
pelasggaran kode eSk Polri.
2. i antar baik " " Pols, dafam - can
fungsi p
3. Upays 9 SKEPP sebsgai simbol L g Pols yang n pressi, ¥a, dan
berintegritas.
Kami berharsp apikasi SIKEPP ini dapat gan Folrl dan terus cRkesrSangkan
smmwmmmeﬂhp@-ﬂmvmmmw
(s susat ini kami © ga issiat® ini tesar bag in: i Poiri dan
masyarskat kas.
-' ‘l" METRO JAYA
.’-- SH(_MH.
AT ROVAS B s =579
EEPCUSEMN NEGARA REFUSUIK MDONESIA
METROPOUTAN JAKARTA RAYA
BIDANG PROSESE DAN PENGAMANEN
SUSS0
SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
Nemor : OF (V203
Yang Dertasda Langon S i :
Mams = RANADHAN NASUTION, SIX_MHE M5
Pangat Gaongme 2 BP
NIFENP - BE05TI02
Jabtan IKASUSEIDPFANINAL BDPROPAM POLDA METRO JAYA
> g wa—mm&-wmamwm
gan peauh Lo tagian o wwoys
aaiam bt Poks
Kami memardang bahes
- SKEPS mompakan benlck novasi bedasis Gghsl yang sangst ssien
dan wa mnmm
ini gapat js dFam yang pada sda-
eda <an profe:
- g can i SKEFP Pois dslgm =
Sarbasis lsbeoloy San nlis ethas yung oet
Dengan Il kami mendung
1. Penggy: dan o gan SHEPP e dan paeg
TelanppaTan kode edk Pois
2 i st te e Poiz, salar dan
TS Sl o
3. peya g SKEPP seb smtol
Mo Dortarap apikses SIKEFP i dapat os
sebaga bagan dan sisem e profesi Poin yang modem a3n responss
D wan i kame =

Gambar 3.2 Surat Dukungan Stakeholder Internal

Eksternal

Stakeholder  Eksternal memberikan dukungan dengan

berpartisipasi aktif terhadap implementasi aksi perubahan.
Dukungan diberikan dari Stakeholder Eksternal, yakni dari

Kasubba Yanduan, Kasubbag Rehabpers, Programer dan
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Masyarakat Biro Jajaran Polda Metro Jaya. Dukungan diberikan
dengan berpartisipasi langsung dalam implementasi aksi
perubahan, dan memberikan dukungan melalui
penandatanganan surat pernyataan dukungan stakeholder dan
kemudahan dalam berkoordinasi.

KEPOUSIAN NEGARA REPUBUK INDONESIA
DAERAH METROPOUTAN JAKARTA RAYA
BIDANG PROFESI DAN PENGAMANAN
SUBSID WABPROF

Nomor: (O IVIN2025

Yang bertanda tangan ddawah ind ©

Nama AR)E?RYNW&SIK MSL

Pangiat'Golongan - AP

NIPNRP 192050412

Jadatan : KASUBBAGREMASPERS BIDPROPAM POLDA METRO JAYA

Seted Aglagsi Sstem mm&ummmmmm
mmmmmmmwma % > ctica profess
c¥am tobuh Poiri.
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KEPOUISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAM METROPOUITAN JAKARTA RAYA
BIDANG PROFES! DAN PENGAMANAN
SUSBID WABPROF

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
Nomor: 4  INIR202S

Yang bartanda tangan ddamah i :
Nama {BACHTIAR NOPRIANTO, SH. MH
NP

PanghatGolongan

NPARP R i3

Jadatan { KASUBBAGYANDUAN BIDPROPAM POLDA METRO JAYA
wmmw&mmmzummmm.mmm

Sehubungan
Sskungan peauh sersabut ¢ bagian dad i Bieckrasi dan ponGuatan etk protes)
o 'mm sebaga bagian wWaya reformasi

Kamrs memandang babvwa:

- mwmwmmmsmwamﬁemmw.

- Apikasi ini dapat menjach platiorm s¥ategis dalam becandasian -
e yris i membangen budaya crganeasi yang pada nis

Rebdeanding dan imph tasi SICEPP pidan komimen Pols datam dorong “  kelemd
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1. Penggunaan dan pongombangan SKEPP sebagal instumen msmi pomant 5 s
pelangoaran kode ek Pold.

2. Kolgborasi anlar lewbaga, bak ioternal moupon chslemal Pold, dafam melslodan sosiafisasl, pelathan, dan
2 Derbasis leknologi ko

L L

3. Upaya rebranding SIKEPP sedags simbol ki ' mecie POl yang semakin presisi terpescaya, dan
berntegnias
Kami berharap aplkasi SWEPP ini dapat diadopsi secara menyclunch di Enghungan Polri dan Serus dkembangian
353 bogan dani sislem 3 &5k profesi Polrl yang modem dan responsd
Demikian sorat duk 2an ini kami sampalan. S 32 inisot! i memd besar bag insttusl Poln dan
masyarabat kuas.
KASUBSAGYANDUAN AM POLDA METRO JAYA
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Gambar 3.3 Surat Dukungan Stakeholder Eksternal

2. ldentitas Stakeholders setelah aksi perubahan

Tabel 3.6 ldentitas stakeholders

o STAKEHOLDER TIM JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER STRATEGI
EFEKTIF | PRIMER | SEKUNDER | UTAMA| PROMOTER |LATENS| DEFENDERS | APATHETICS| KOMUNIKASI

A INTERNAL
1 |Kabidpropam. v (9,9 Informatif
2 |Kasubbidwabprof N (9,9) Informatif
3 |Kasubbidprovos v N 9,9 Edukatif
4 |Kasubbidpaminal v v (9:9) Edukatif
5 |Kasubbagremin \ y (9,9 Edukatif
6 |Kaurbinstandar v N 9;9) Edukatif
7 |Pamin Etika y y (9:9) Edukatif
B EXTERNAL
1 [Kasubbagyanduan y (©:9) Informatif
2 |Kasubbagrehabpers N (©:9) Informatif
3 | Programer N ©:9) Informatif
4 |Masyarakat y (©:9) Redundancy

Keterangan:

1. Jenis Stakeholders

a. Primer : Stakeholders yang menerima  dampak
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secara langsung

b. Sekunder : Stakeholders yang tidak menerima dampak
langsung

c. Utama  :Stakeholdersyang bisa mempengaruhipihaklain
dan mereka yang punya kepentingan dengan
hasil upaya.

2. Kelompok Stakeholders
a. Promoters: kepentingan / minat tinggi, kekuatan / pengaruh

tinggi

b. Defenders: kepentingan/minat tinggi, kekuatan/pengaruh
rendah

c. Latents : kepentingan/minat rendah, kekuatan/pengaruh
tinggi

d. Apathe : kepentingan / minat rendah, kekuatan /

pengaruh rendah

3. Pemetaan posisi dari setiap Stakeholder
Positif (+) : Mendukung;
Negatif (-) : Menentang;
Positif / Negatif (+/-) : Netral

4. Penetapan besar pengaruh dan minat Stakeholder, maka
makin tinggi powernya:

Rendah (1 - 2) : Apathetic
Sedang (3—-5) : Defender
Tinggi (6 — 8) . Latent

Sangat Tinggi (9 <) : Promoter

5.  Strategi komunikasi

Manage Closely (Mc) : Hubungan harus dijaga dengan tetap
dekat bagi stakeholder

Keep Informed (Ki) : Informasikan setiap ada kejadian
(defender)

Keep Satisfied (Ks) : Tetap dibuat senang untuk
keberlangsungan proyek (latent)

6. Strategi Mempengaruhi Stakeholder

Canalizing : Berisikan ide sesuai dengan kepribadian, sikap dan
motif khalayak

Informatif : Bertujuan mempengaruhi khalayak dengan jalan
memberikan penerangan dengan apa adanya

Persuasif : Mempengaruhi dengan tidak terlalu banyak berpikir
kritis;

Instruktif : bentuk komunikasi yang bersifat perintah

Berdasarkan identifikasi stakeholder yang telag dilakukan maka
disusunlah Peta Jejaring Stakeholder seperti gambar dibawah ini yang
menggambarkan hubungan kerja antar para stakeholders dengan

pemimpin kegiatan aksi perubahan:
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Map Jejaring

KABIDPROPAM

KASUBBIDWABPROF

STAKEHOLDER : STAKEHOLDER
INTERNAL EXTERNAL

: “"KSBBG YANDUAN
KAURBIN ; +(9)
STANDAR -, :

+(9)

KSBBG RENMIN
+9)

I —————

PROGRAMER

) ACTION .
L E A D E R \m\\“\“‘“

KASUBBID PAMINAL
+9)

— . : N\ KASUBBID PROVOS
PAMIN ETIKA & +(9)
+(9) : %,
PERS POLRI (TP)
+9)
P —————

STAF URBIN MASYARAKAT
ETIKA +(9)

+(9)

Gambar 3.4 Net Map setelah Aksi Perubahan

Keterangan deskripsi -

Keterangan :

— = Perintah + > Mendukung
—_— - Laporan +/-  Netral

G - Sosialisasi - Tidak mendukung

= Koordinasi
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Pengaruh stakeholder
1-2 : Rendah 6—-8 :Tinggi
3 -5 : Sedang 29 : Tinggi Sekali

Tabel 3.7 Perbedaan Kuadran Stakeholder Setelah Aksi Perubahan

Kuadran Stakeholder

Sebelum

aksi

perubah

an
1. KASUBBAGYANDUAN
2. KASUBBAGREHABPERS
3. KASUBBAGRENMIN
4. KASUBBIDPAMINAL
S. KASUBBIDPROVOS

APATHETI
Sesudah
aksi

perubah
o

1. KABIDPROPARM

2. KASUBBIDWABPROF
3. KASUBBAGYAMNDUAM
4. KASUBAGREHABPERS

APATHETI

- KASUBBIDPROVOS
2. KASUBBIDPAMINAL

- KASUBBAGRENNMIN

- KAURBINSTANDAR

- PAMIN ETIKA

. MASYARAKAT

Stakeholder internal dan eksternal memberikan dukungan yang positif

terhadap aksi perubahan. Dukungan yang positif dari stakeholder

terhadap aksi perubahan juga dapat dirasakan dengan adanya

kemudahan dalam berkoordinasi dan mereka ikut berperan aktif dalam

implementasi Optimalisasi Penegakan Kode Etik Profesi Polri

Melalui Sistem Informasi Kode Etik Profesi Polri (SIKEPP) di
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Bidpropam Polda Metro Jaya.

C. Capaian Aksi Perubahan
1. Kesesuaian antara milestone dan implementasi
Waktu Waktu
No Uraian Pelaksana Output Uraian Pelaksan Output Capaian
an aan

A. Off Campus 60 Hari Implementasi

1. Perencanaan

a. Melaksanakan Minggu Dokumentasi | Memberikan Minggu Dokumenta | Tercapai
konsolidasi dan Ke 1 , Notulen kejelasan untuk Ke 1 si, Notulen 100%
sosialisasi kepada 22 Jul ha | pelaksanaan 22 Jul hasil sesuai
Pra Tim efektif untuk 2025 sil Tim Efektif dan 2025 konsolidasi | jadwal
persamaan persepsi konsolidasi persamaan
terkait rencana aksi persepsi untuk
perubahan yang aksi perubahan
akan dilaksanakan

b. Melaksanakan Minggu Dokumentasi | Memastikan Minggu Dokumenta | Tercapai
pengecekan sarana Ke 1 , hasil kesiapan tim Ke 1 si,hasil 100%
dan prasana tim pengecekan | efektif dalam pengeceka | sesuai

23 -26 | 23-26 )

Programer serta Juli 2025 | kelengkapan | mendukung aksi | jyli 2025 | N jadwal
menyiapkan perubahan kelengkapa
kelengkapan untuk n
Pra Tim Efektif

C. Laporan kepada Minggu I Dokumentasi | Melaporkan Minggu Il | Dokumenta | Tercapai
sponsor selaku 28 Juli , Notulen kepada sponsor | 28 Juli si, Notulen 100%
mentor tentang hasil | 2025 hasil dan mentor 2025 hasil sesuai
seminar rancangan koordinasi mengenai koordinasi jadwal
aksi perubahan serta isu/permasalah
pelaksanaan an yang dipilih
laboratorium untuk aksi
kepemimpinan (off perubahan dan
campus) selama 60 meminta arahan
hari serta serta petunjuk
melaporkan rencana
tindak lanjut seminar
rancangan aksi
perubahan serta
berkonsultasi dengan
mentor untuk
rencana
pembentukan tim
efektif

d. Membuat ND Minggu I ND Membuat Minggu Il | ND Tercapai
undangan 28 Juli undangan undangan 28 Juli undangan 100%
sosialisasistakeholde | 2025 rapat sosialisasi 2025 rapat sesuai
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rinternal dan stakeholder Stakeholder stakeholder | jadwal
menyebarkan internal internal internal
undangan melalui
WAG
Melakukan Minggu I Daftar hadir Melakukan Minggu | | Daftar hadir | Tercapai
Sosialisasi kepada 30 Juli sosialisasi Sosialisasi 30 Juli sosialisasi 100%
stakeholder internal 2025 Surat kepada 2025 Surat sesuai
dukungan stakeholder dukungan jadwal
stakeholder Internal terkait stakeholder
internal Aksi Perubahan internal
Penyusunan, Minggu I Dokumen Memberikan Minggu Il | Dokumen Tercapai
pengajuan dan | 30 Juli Sprin Efektif | Surat Perintah 30 Juli Sprin Efektif | 100%
penandatanganap 2025 Aksi Perubahan | 2025 sesuai
draft sprin tim
efektif berikut Kepada Tim jadwal
pertelaan tugas Efektif
masing-masing tim
efektif kepada
mentor untuk
meminta petunjuk
lebih lanjut.
Membuat surat Minggu I ND Surat Membuat Minggu I ND Surat Tercapai
undangan rapat tim 30 Juli undangan laporan Nota 30 Juli undangan 100%
efektif 2025 Oleh action | pinaq 2025 Oleh sesuai
leader action
Undangan leader jadwal
Pengorganisasian
Melakukan rapat Minggu I Dokumentasi | Pelaksanaan Minggu Il | Dokumenta | Tercapai
awal (ke 1) dengan 31 Juli Notulen rapat koordinasi | 31 Juli si Absensi 100%
tim efektif terkait 2025 Daftar hadir dengan tim 2025 dan Notulen | sesuai
pelaksanaan aksi Undangan efektif terkait rapat jadwal
perubahan dan pelaksanaan
pembagian tugas. aksi perubahan
serta pembagian
tugas
Melakukan Minggu Il Surat Mendapat Minggu Il | Surat Tercapai
koordinasi dengan 1 Agustus | dukungan Dukungan dari 1 dukungan 100%
stakeholder eksternal 2025 stakeholder Stakeholder Agustus stakeholder | sesuai
eksternal Eksternal 2025 eksternal jadwal
Pengumpulan data Minggu I Dokumentasi | Pengumpulan Minggu Il | Dokumenta | Tercapai
oleh tim efektif 1 Agustus | Data data 1 si Data 100%
2025 Agustus sesuai
2025 jadwal
Koordinasi dengan Minggu I Dokumentasi | Melaksanakan Minggu Il | Dokumenta | Tercapai
Programmer terkait | 1 Agustus | , Notulensi koodinasi 1 si, 100%
konsep awal fitur ; ; ;
2025 dengan tim IT Agustus Notulensi sesuai
SIKEPP yang akan g ¢
dibuat 2025 jadwal
Membuat konsep Minggu I Dokumentasi | Membuat Minggu Il | Dokumenta | Tercapai
awal alur proses 2 Agustus | Notulen konsep 2 si Notulen 100%

SIKEPP
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(flowchart) 2025 Flowchart Agustus sesuai
2025 jadwal
Pelaksanaan Pelaksanaan
Rapat ke — 2 Minggu Il | Dokumentasi | Rapat Minggu Dokumenta | Tercapai
koordinasi 4 Agustus | (Undangan, Koordinasi 1] si 100%
E?rﬁg?r:(:: (?:rr]i im 2025 Materi, Kebijakan 4 (Undangan, | sesuai
efektif pembuatan Absensi, Pimpinan utk Agustus Materi, jadwal
fitur SIKEPP Notulen) Aplikasi SIKEPP | 2025 Absensi,
dengan programer
Notulen)
Rapat ke — 3 Minggu IlI Dokumenta koordinasi Minggu Dokument Tercapai
koordinasi sponsor 5 Agustus si sponsor dan tim | 1lI 5| asi 100%
dan tim efektif 2025 (Undangan, efektif Agustus (Undangan, sesuai
tindaklanjut rapat ke— Materi, tindaklanjut 2025 Materi, jadwal
2 pemantapan fitur Absensi, rapat ke— 2 Absensi,
SIKEPP dengan Notulen) pemantapan Notulen)
programer fitur SIKEPP
dengan
programer
Rapat ke — 4 Minggu llI Dokumenta koordinasi Minggu Dokument Tercapai
koordinasi khusus 6 Agustus Si khususdengan |1l 6 asi 100%
greg]grirr]nt:melr-r dan 2025 (Unda.ngan, timIT dan Agustus (Unda.ngan, sesuai
rencana pembuatan Materi, programmer 2025 Materi, jadwal
SIKEPP Absensi, rencana Absensi,
Notulen) pembuatan Notulen)
SIKEPP
Pembuatan fitur Minggu Il | Dokumentasi | Progress Minggu Dokumenta | Tercapai
SIKEPP oleh 7S/d9 progress Pembuatan 1] si progress | 100%
programer Agustus pembuatan Aplikasi 7S/d9 pembuatan | sesuai
2025 aplikasi Agustus aplikasi jadwal
2025
Pemeriksaan Minggu IV | Dokumentasi | Pemeriksaan Minggu Dokumenta | Tercapai
bersama tim efektif 11 , notulensi data yang akan | IV si, notulensi | 100%
untuk data-datayang | Agustus diinput kedalam | 11 sesuai
akan diinput di 2025 Aplikasi Agustus jadwal
aplikasi SIKEPP 2025
Mendampingi tim Minggu IV | Dokumentasi | Mendapingi Tim | Minggu Dokumenta | Tercapai
efektif melakukan 12 sd 16 , notulensi Efektif v si, notulensi | 100%
penguatan sistem Agustus melakukan 12 sd 16 sesuai
dan input data 2025 penguatan Agustus jadwal
aplikasi SIKEPP Sistem dan 2025
input data
Menyusun konsep Minggu V | Draft Susun konsep Minggu V | Draft Tercapai
surat Koordinasi 18 su | koordinasi 18 su | 100%
Agustus rat Agustus rat sesuai
2025 koordinasi 2025 koordinasi jadwal
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Penyusunan konsep | MingguV | Dokumentasi | Susun rencana Minggu V | Dokumenta | Tercapai
rencana pelaksanaan | 19 , draft surat sosialisasi 19 si, draft 100%
sosialisasi Agustus undangan, Agustus surat sesuai
2025 dr 2025 undangan,d | jadwal
aft materi raft materi
sosialisasi.
Melakukan Minggu V | Dokumentasi | Pengecekan Minggu V | Dokumenta | Tercapai
pengecekan progres | 20 Notulen Progres 20 si Notulen 100%
pembuatan fitur Agustus Pembuatan Agustus sesuai
SIKEPP 2025 Aplikasi 2025 jadwal
SIKEPP
Uji coba fitur Minggu V | Dokumentasi | Ujicoba Aplikasi | Minggu V | Dokumenta | Tercapai
SIKEPP oleh action | 21 SIKEPP 21 si 100%
leader untuk melihat | Agustus Agustus sesuai
kesesuaian antara 2025 2025 jadwal
rencana awal
dengan fitur yang
telah di buat.
Melakukan Minggu V | Dokumentasi | Pelaksanaan Minggu V | Dokumenta | Tercapai
penyesuaian data 22 s/d 23 peneyesuaian 22 s/d 23 | si 100%
fitur dengan Agustus data Agustus sesuai
kebutuhan 2025 2025 jadwal
pengelolaan jaringan
Penyusunan draft Minggu Dokumentas | Penyusunan Minggu Dokumenta | Tercapai
buku manual VI i Draft buku buku manual VI si Draft 100%
penggunaan fitur 25-27 manual, penggunaan 25-27 buku sesuai
Agustus Agustus
SIKEPP 2025 tutorial SIKEPP 2025 manual, jadwal
pengunaan tutorial
fitur SIKEPP pengunaan
fitur
SIKEPP
Pengesahan buku Minggu VI Dokumentasi | Pengesahan Minggu VI | Dokumenta | Tercapai
manual tentang 28 Agustus | buku manual | Buku Manual 28 sibuku 100%
penggunaan aplikasi |2025 Agustus manual sesuai
2025 jadwal
Persiapan sosialisasi |Minggu VI Dokumentasi | Mempersiapkan |Minggu VI | Dokumenta | Tercapai
29 Agustus Sosialisasi 29 si 100%
2025 Agustus sesuai
2025 jadwal
Sosialisasi dan Minggu VIl | Dokumentasi | Melaksanakan |Minggu VI | Dokumenta | Tercapai
Bimtek Aplikasi 29 Agustus | , daftar Sosialisasi 29 si, daftar 100%
SIKEPP kepada s/d1 hadir, materi | Aplikasi Agustus hadir, sesuai
stakeholder internal | September | sosialisasi SIKEPP s/d1 materi jadwal
dan eksternal 2025 dan Bimtek. September | sosialisasi.
2025
Penyusunan Minggu VIl | Dokumentasi | Penyusunan Minggu VIl | Dokumenta | Tercapai
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dokumentasi laporan | 2 , laporan laporan Bimtek | 2 si, laporan 100%
bimtek operator September | bimtek September | bimtek sesuai
2025 2025 jadwal
Implementasi Minggu VII | Dokumentasi | Implementasi Minggu VII | Dokumenta | Tercapai
penggunaan fitur 3s/d 19 , lembar Penggunaan 3s/d 19 si, lembar 100%
pada Aplikasi September | pengamatan | Fitur Aplikasi September | pengamata | sesuai
SIKEPP 2025 ,dan data SIKEPP 2025 n,dan data | jadwal
Monitoring dan Monitoring dan
Evaluasi Evaluasi
Kegiatan monitoring Minggu Dokumentasi | Pelaksanaan Minggu Dokumenta | Tercapai
implementasi Vil s.d. IX | lembar monitoring VIl s.d. si lembar 100%
penggunaan 3sd 19 monitoring implementasi IX 3 | monitoring sesuai
penambahan fitur Septembe penggunaan sd 19 jadwal
pada Aplikasi r 2025 SIKEPP Septemb
SIKEPP er 2025
Pembuatan Minggu IX Instrumen Pembuatan Minggu IX | Instrumen Tercapai
instrument evaluasi |15 evaluasidok | instrumen 15 evaluasi, , 100%
terhadap September | umentasi Evaluasi September | dokumenta | sesuai
implementasi 2025 2025 Si jadwal
penggunaan
penambahan fitur
pada Aplikasi
SIKEPP
Melakukan Minggu IX | Dokumentasi | hasil Minggu IX | Dokumenta | Tercapai
pengolahan data |16 » Hasil monitoring 16 si, Hasil 100%
hasil monitoring September | monitoring penggunaan September | monitoring sesuai
penggunaan 2025 Aplikasi 2025 jadwal
Aplikasi SIKEPP SIKEPP
Penyebaran angket |Minggu IX Dokumentasi | Penyebaran Minggu IX | Dokumenta | Tercapai
kebermanfaatan fitur |17 , Angket Angket 17 si, Angket 100%
SIKEPP melalui September | google form kebermanfaatan |September| google form | sesuai
google form 2025 fitur SIKEPP 2025 jadwal
(evaluasi)
Membuat Berita Minggu IX Dokumentas | Serah terima Minggu IX | Dokumenta | Tercapai
Acara penyerahan 18 i, Berita hasil aksi 18 si, Berita 100%
aksi perubahan September | Acara perubahan September | Acara sesuai
2025 penyerahan | kepada Mentor |2025 penyerahan | jadwal
aksi aksi
perubahan perubahan
Pembuatan laporan  |Minggu IX LHAP Aksi Membuat LHAP |Minggu IX | LHAP Aksi | Tercapai
dan untuk hasil aksi |19 Perubahan 19 Perubahan | 100% dg
perubahan September September jadwal
2025 2025
Pasca Pelatihan Pasca Pelatihan
Jangka Menengah
Penggunaan fitur Dilaksana | Lembar Penggunaan Dilaksan | Lembar
SIKEPP dan kan monitoring Fitur SIKEPP akan 6 g:;ﬂg?;ng
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penyesuaian aplikasi | 6(enam) berkala dan (enam)
dengan kebutuhan bulan penyesuaian bulan
organisasi setelah kebutuhan setelah
selesainya Organisasi selesainy
Diklat a Diklat
Sosialisasi fitur Lembar Sosialisasi fitur Dilaksan | Lembar
N monitoring
SIKEPP ke Satker monitoring SIKEPP ke akan 6
berkala
yang berkaitan berkala satker yang (enam)
berkaitan bulan
setelah
selesainy
a Diklat
Jangka Panjang 1 Tahun
Penambahan menu Dilaksana | Penyempurn | Menambahkan Dilaksan | Penyempur
baru untuk data-data | kan 1 aan SIKEPP | menu baru akan 1 naan
dari satker jajaran Polda | tahun dengan untuk tahun SIKEPP
Metro Jaya setelah Menu Baru penyempurnaan | setelah dengan
selesainya | untuk data- kebutuhan selesainy | Menu Baru
Diklat data dari organiasasi a Diklat untuk data-
satker jajaran data dari
Polda Metro satker jajaran
Jaya Polda Metro
Jaya
Tabel 3.8 Kesesuaian antara milestone dan implementasi
2. Pencapaian hasil perubahan terhadap rencana aksi perubahan
a. Perencanaan ( Planning)
Tahap perencanaan dilaksanakan setelah pelaksanaan
seminar Rencana Aksi Perubahan mulai dari tanggal 22 Juli
sampai dengan tanggal 30 Juli 2025. Tahap perencanaan
aksi perubahan terkait Sistem Informasi Kode Etik Profesi
Polri (SIKEPP) di Bidpropam Polda Metro Jaya. berjalan
dengan lancar sesuai jadwal yang telah ditentukan. Berikut
langkah perencanaan yang dilakukan:
: . . Pelaksanaan . .
Hari/Tanggal Jenis Kegiatan ¢laksanaa Hasil Kegiatan
Kegiatan
Selasa, 22 JulifKonsolidasi dan Zoom meeting. a. Pemahaman tujuan
2025 sosialisasi kepada Pra dari rencana aksi

Tim efektif untuk
persamaan persepsi
terkait rencana aksi
perubahan yang akan
dilaksanakan

perubahan;

. Mengetahui peran
dan tanggung jawab
masing-masing tim
efektif
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Rabu-Sabtu,
23 s.d. 26 Juli
2025

Pengecekan sarana
dan prasanatim
Programer serta
menyiapkan
kelengkapan untuk
Pra Tim Efektif

Lantai 18 Ruang dan
Lantai 3 Ruang
Urbinetika
Subbidwabprof
Bidpropam Polda
Metro Jaya

Action leader melakukan
pengecekan kesiapan
untuk pelaksanaan Aksi
perubahan di staf Urbin
Etika Subbidwabprof
Bidpropam PMJ.

Senin, 28 Juli
2025

Laporan kepada
sponsor selaku mentor
tentang hasil seminar
rancangan aksi
perubahan serta
pelaksanaan
laboratorium
kepemimpinan (off
campus) selama 60
hari serta melaporkan
rencana tindak lanjut
seminar rancangan
aksi perubahan serta
berkonsultasi dengan
mentor untuk rencana
pembentukan tim
efektif dan Membuat
ND undangan
sosialisasistakeholder
internal dan
menyebarkan
undangan melalui
WAG

Selasa, 29 Juli
2025

menyebarkan
undangan melalui
WAG

Rabu, 30 Juli
2025

Melakukan Sosialisasi
kepada stakeholder
internal dan
Penyusunan,
pengajuan dan
penandatanganan
draft sprin tim efektif
berikut pertelaan
tugas masing-masing
tim efektif kepada
mentor untuk meminta

petunjuk lebih lanjut

Tabel 3.9 langkah perencanaan

Secara rinci, dalam melaksanakan tahapan perencanaan

aksi perubahan action leader melakukan:

1)

Konsolidasi dan sosialisasi kepada Pra Tim efektif

untuk persamaan persepsi
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2)

perubahan yang akan dilaksanakan (22 Juli 2025)

Pelaksanaan kegiatan Zoom Meeting :

a) Pemahaman tujuan dari rencana aksi perubahan;

b) Mengetahui peran dan tanggung jawab masing-

masing tim efektif

200m
Workplace

Sosialisasi Dan Persamaan Perse...

Main chat Gono A

Gono Asmoro (privte message)

Participants (4) @ X

Joined (4)

m 117.Maidodi PMJ (Host, me:
0 o

@ corossmoo

, SE Teget

invite

Mute all

[ ]
HUIDERMIETRO A
BOARGRFES AP
| SUSOMBRYF 5
m%wu.mmw I FEIPLN
NTAENSSALSAY R i o SRR R R 4 i af
; St/ Rt Pl s s L
L SRR R 1 35 R ) 8 5 gt ey S 4 S o e S
i Yot G v U g o i
b ALIBAIRIAN S g i bl W e
lemige.
© Bat bl o iy s w,d JKZ.N.DZN VERR A, 848 ML e (o
R s in 4 v i i
e ettt
1 G A e 1 5 A 8
L
¢ SRGARACKAENUSNTORD S e e bt
AR R 17 e

1 Pl o oo o i ACP AT VERA LECSAN,
08 U e ey
e AT AR SRR e S
i e B

L i
& oma dea Peiyouan Kode Sk o Biuuar O eto e

ORI ¢
b e o s T

o Tk o, o iyl ke I, ok vk
pdic

Gl i

& TR % e 8

Bl T
o e
i R o, 8 e

¥ i
€ Tk P 18y it e B
i Pedndpes:

e e e 3 ek
A U Y A R S 3
i

Gambar 3;5 persamaan persepsi kepada pra tim efektif

Pengecekan sarana dan prasana tim Programer serta
menyiapkan kelengkapan untuk Pra Tim Efektif (23 s.d.
26 Jli 2025) adapun hasil kegiatan Action leader
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melakukan pengecekan kesiapan untuk pelaksanaan
Aksi perubahan di staf Urbin Etika Subbidwabprof
Bidpropam PMJ
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3)

Gambar 3;6 pengecekan kesiapan tim programer

Tanggal 28 Juli 2025 melaksanakan kegiatan Laporan

kepada sponsor selaku mentor tentang hasil seminar

rancangan aksi perubahan serta pelaksanaan

laboratorium kepemimpinan (off campus) selama 60

hari serta melaporkan rencana tindak lanjut seminar

rancangan aksi perubahan serta berkonsultasi dengan

mentor untuk rencana pembentukan tim efektif dan

Membuat ND undangan sosialisasistakeholder internal

dan

menyebarkan undangan melalui WAG,

dilaksanakan melaui dialog tatap muka dengan

hasilpembahasan sebagai berikut :

a)

b)

Sepakat untuk ditindak lanjuti rencana aksi
perubahan menjadi aksi perubahan;
Membuat Nota Dinas untuk Sosialisasi dengan

stakeholder internal.
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4)

Gambar 3.7 melaksanakan koordinasi dengan mentor
Menyebarkan undangan melalui WAG pada tanggal 29
Juli 2025, hasil kegiatan Action leader melalui Staf
mengirimkan Nota Dinas Undangan untuk Sosialisasi
dan Undangan telah dikirim dan telah dikirimkan melalui

WAG kepada Stakeholder Internal
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5)

TIM EFEKTIF APLIKAS...
Andika Paminal 2, Iptu G...

(\AC) Anda menghapus pesan ini

("\D Anda menghapus pesan ini

CQ Anda menghapus pesan ini =

Andika Paminal 2

> Diteruskan

ACE Scanner_2025_07_29.pdf 4

3 halaman - 1,2 MB - PDF St

15.52

Assalamualaikum wr. wb. Selamat sore
komandan, bapak/ibu berkenan kami
kirimkan undangan sosialisasi terkait Aksi
Perubahan Sistem Informasi Kode Etik
Profesi Polri (KEPP)

Gambar 3.8 undangan WAG untuk sosialisasi
Melakukan Sosialisasi kepada stakeholder internal dan
Penyusunan, pengajuan dan penandatanganan draft
sprin tim efektif berikut pertelaan tugas masing-masing
tim efektif kepada mentor untuk meminta petunjuk lebih
lanjut, kegiatan dilaksanakan pada tanggal 30 Juli 2025
di lantai 18 Gedung Promoter Subdiwabprof Bid
Propam Polda Metro Jaya, adapun hasildan
pembahasan vyaitu Stakeholder Internal Siap
mendukung Pelaksanaan Aksi perubahan dan
Pembentukan Tim Efektif Pendukung untuk Aplikasi

SIKEPP Bidpropam PMJ.
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POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG PROFES! DAN PENGAMANAN
SUBSID WABPROF

A NAMA TIM EFEKTIE

~o. | NAMA | PancratARe | JABATAN
ACTION LEADER
1. | MAIDODI VERALEKSMANA SAP. MM | AKP7S0Z0182 |  KAURBINETIKA SUBBIDWABPROF BIDPROPAM POLDA METRO JAYA
TIM EFEKTIF LAPANGAN

[ 7 [mavasmvaromsn = PRV [GPROPAM POLOA ETRO JAYA

~

ANDIKA IBNU BINTORO, SH BRIGADIR/S3090740

BAUR BIN ETIKA SUBBIDWABPROF BIDPROPAM POLDA METRO JAYA
3 | S esTEGET - —

TiM EFEKTIE APLIKAST

1| AnDma e emiToRo, SH BAUR BIN ETIKA OF BIOPROPAM POLDA METRO JAYA

2 | sicmestecer | =
B B R " TiM EFEKTIF SOSIALISASI DAN BIMTEK

1| Gono asmoro. s [ wrumsasoreo 1
2. | siomestecer

Ra0J0 ALRIAD) fiaratiar, S 1K
ROMISARIS BESAR JOLISI NRP 71040881

Gambar 3.9 surat perintah tim efektif dan notulen

sosialisasi
Pengorganisasian ( Organizing)

Pada tahap pengorganisasian, dilaksanakan kegiatan
dari tanggal 31Juli 2025 sampai dengan 2 Agustus
2025.berjalan sesuai dengan tahapan yang direncanakan.
Pengorganisasian aksi perubahan dalam Sistem Informasi
Kode Etik Profesi Polri (SIKEPP) di Bidpropam Polda
Metro Jaya dimulai dengan melakukan rapat awal (ke 1)
dengan tim efektif terkait pelaksanaan aksi perubahan dan
pembagian tugas, melakukan koordinasi dengan
stakeholder ekternal,pengumplan data oleh tim efekiif,
koordinasi dengan programer terkait konsep awal fitur
SIKEPP

Secara rinci, kegiatan pengorganisasian yang telah
dilaksanakan sebagai berikut:

1) Melakukan rapat awal (ke 1) dengan tim efekitif terkait
pelaksanaan aksi perubahan dan pembagian tugas
pada tanggal 31 Juli 2025 di Lantai 18 Subbidwabprof

Bidpropam Polda Metro Jaya dengan hasil pelaksanaan
49



kegiatan Action leader melakukan rapat pelaksanaan

Aksi perubahan kepada tim efektif Subbidwabprof
Bidpropam PMJ.
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2)

POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG PROFESI DAN PENGAMANAN
SUBBID WABPROF

FETAR HAD| 1M EF 1E
A WAKTU RAPAT TIM EFEKTIE :
Hari / tanggal : Kamis , 31 Juli 2025;
Jam : 10.00 Wib s/d selesai;
Tempat : Ruja Kasubbid Wabprof Bidpropam Polda Metro Jaya Lt. 18 Gd. Promoter
Acara : Undangan Rapat Tim Efeksif
B. PESERTA YANG HADIR :
NO NAMA PANGKAT JABATAN/SATKER TAN IGAN KET
L | ™rawovi veesl AEP | vAUR BID ETU 7
2| Yoy w AEP |08 et An 1
3 | coro Asmoro | . iprv | par 2 sveew| (g
=
4 | Manaswe Avp v PS-pama 3 ﬂ/,"
c| o< A Bricpo L| Bavrz By eap ]
[ St -e — —
Ot

Gambar 3.10 Rapat pelaksanaan aksi perubahan
Pada hari jum’at tanggal 1 Agustus 2025, Melakukan,
Pengumpulan data oleh tim efektif dan Koordinasi
dengan Programmer terkait konsep awal fitur SIKEPP
yang akan dibuat yang bertempat di lantai 18 Gedung
Promoter PMJ, dengan hasil kegiatan Action leader
mendapatkan dukungan dari Stakeholder Eksternal,
mengumpulkan data yang akan digunakan kedalam
aplikasi SIKEPP.
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FOLRI DAERAH IETRO JAYA
[FOANG FROFES| DAN PENGAUANAN
SUBBID WABPROF

TERKAT.

TEMPAT DAN WAKTU PELAKSANAAN

Hari/1anggal : Jumat, 1 AQustus 2025,
Jam 4000 Wi 59 selesa;
Tempat  : Ruja Kasuobid Wabprof Edpropam Pods et Jaya Lt 18 Ga. Promoter

L MAKSUD DAN TUSUAN :
Adspun MSKsud dan tujuan yaity NLK mengetanu tenkat tahagananzpan muia darl penermaan Laporan
‘Pangasusn maugun peimpahan dugsan pelanggaren enggots S0 sampal dengan tshzpan Sidang Kode EXk
i (KEPP) yang akan imuat dal )
JiL. PESERTA TIM EFEKTIFL:
Urntuk paserta i Efekif diantaranya
1. AKP IIAIDODI VERA LEKSWANA, SAP, 144 SEBAGA| KAUREIN ETIKA BIDFROPAM FOLDA METRO
YA
2. AKP DONNY WIDIANTC, SK, I+ SEBAGA! PSKAUR STANDARDISASI BIDFROPAM POLDA METRO
5. PTUGOND ASIAGRO, WASPROF DAMETRO JAYA
4 DAETRO JAYA
5. BRUGADIR ANDIKA IENU EINTORO SEBAGAI BAUR EINETIKA
6. SIGIT ESTEGET SEBAGAI TI! EFEXTTIF SOSIALISAS! DAN BIMTEK
V. HASILKOORDIASI:
1. Saatini rogrammat spitasi yang yang
[KEFF;
2
1
- Jang
melakukan

Hukum Poiss Mero Jayz;

V. KESMPULAN:

nasi Keordiasi dengan Tim Frogrammer saat in sedang membuat Mock Up (demonsiras) Apikasi cata
penanganan perkara ugsen peanggaran yang dizkukin oieh snggats Pl tngeat Fuds, Pores 6an Pose]
Jaran wiay

Jakarts, 1 Aqusts 2025

KAURBINETIKA NOTULEN
%
MAIDODI VERA LEKSUANA, SAP. M\ MAYASRLWAHYUNI
AKPNRP $720162 AFTUNRP 52061120
FIMPINAN SOSIALISASI
P5 KASUBEIDWABPROF

Q
AGUS KHAERON, SH.
KOMISARIS POLISI NRP 75100121
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3)

DATA PELIMPAHAN PERKARA PELANGGARAN ANGGOTA BULAN JANUARI 2025

JENIS
PELANGGARAN/ KET
NO | KESATUAN DASAR NAMA | PANGKAT / NRP / JABATAN | WUJUD PERBUATAN PELANGGAR | © o i PS e
DILANGGAR
1 Z 3 7 5 G 7
T [ Poves et | Nota oS Nomor ~| PDA  SUPRIVADISH  NRE  GS05754f | ETIA KELEWBAGAAN 3531 5 273l (1) hur | Daiam proses ks
epox RINDO21WAS 2420255 Famnal | (Kesubnitresmab)s ¢ dan pasal € ayat (1)
tanggal 03 Januari 2025 Dugsan sk prosessicnal  can [ hurf d Pemol no7 [ TunusTORA
FOHBEWTN ERIPTU NANDA YUSRIANSYAH SILAEN,SH | Penyslahgunaan wewenang dalam messcuan | 1ahun 2022
RND-O11/2025/5 Wabprof  tanggal 6 | NRP 98030625 (PP Unitresmcd Satreskrim | P2nangkapan pandumas dan mamaksa untuk
Janari 202 Pores ztro Depok) mengakui teribat calam pencurian dana sena
Pendumas SerGEMA  DIPA pefudian criine.
ANGGOMAM
7 [ o Nt Dinas KasuoaHpamnal Nomor | APDA NURRAKAISHIN NRP 51010863 | ETIKA RELEWBAGAAN 35316 ayat [3) nuraf | 1FT0 UMAR
Tengerang | ANDO3IWAS 2420255 Paminal | (PP Untreskim  Polssk  Pamuang | Dugaan tidak prosessicnal daiam penanganan | B, pasal S ayat (1)
Seistan tanggal 03 Januari 2025 Res.Tangse) 1zporan polsi nomor | Pun ¢ Perpol ro7 | BPaKER2214
LP/B/39VIZ024/5PKTPores Tangsel tanggal | “NUn 2022 NI20258ID  PROPAM
SOHDIDATA | RND-020/2025/5 Wabprod tanggal 6 15 Juni 2024 cengan pelapcr San.PUTRI tanogal 6 Mei 2025
Januari 2025, RAMMAWATI Gan terlpor SarLAncri Yarto.
Penaumas Dan pelapor PUTRI RAHIAWATI
SoA- SOA- O SIGIT DI SENTOSA NRF G2120817 SoA- SoA-
(Panit 1 Unitresivim Poisek Pamulang Fores N202SBID  PROPAM
Tangerang Seiatan). tanggal 6 Mei 2025
SOA- SOA- RS WITLER NAPITUBULU SHA NRP SoA- SDA- BPAKERZETT
1010863 (Kapotsex Kawasan Sunda Ke'apa) NBOISEID.  PROPAM
tanggal 6 Mei 2025
JENIS
NAMA / PANGKAT / NRP / PELANGGARAN/ KET
NO | KESATUAN DASAR JABATAN WUJUD PERBUATAN PELANGGAR PASAL YANG
DILANGGAR
1 2 3 4 5 6 7
3 | Ditsamapta Nota Dinas Kasubbidpaminal Nomor : | KOMPOL IBRAHIM J.SADJAB| Dugaan Dugaan langun Narkotika| Perpol no.7 tahun[Sidang KEPP : Rabu, 2|
PMJ RIND-DBIWAS 2 412025/8 Paminal SESIK  NRP 85082145 dimana setelah dilakukan pengecekan| 2022 |Janua 2025
tanggal § Januar 2025. (Kasubditdalmas Ditsamapta | urine hasil positif Amphetamin dan
SDH DIDATA PI) Methapetamine mengandung Narkotika SRR 2
RND-05/1/2025/S. Wabprof tangoal 9 jeis sabu.
Januari 2025 IPTU GONO
Rilnfosus-5/IWAS 2.3/2025/S, paminal
Pendumas
4 [ Polres Metro| Nota Dinas Kasubbidpaminal Nomor :| AKBP  HADY  SAPUTRA| Dugaan lahgun Narkotika dimana| Perpol no. tahun|Sdang KEPP : Selass, 25
Jakarta Utara | RIND-19/WAS 2 412025/ Paminal SIAGIAN,SIK SHMH NRP | setelah dilakukan pengecekan urine| 2022 Februar 2025
tanggal 10 Januari 2025. 84071728  (Pamen  Yanma| hasi  posiii  Amphetamin  dan PUTI4GNI2025/KKER, Tl
SDH DIDATA PMJ/Kasatreskrim Jakut) Methapetamine mengandung Narkotika [25-02-2025.
RIND-  07//2025/S Wabprof ~ tanggal jeis sabu dan ekstasi (pemeriksaan
Januari 2025 rapid tes) IPDA TAUFAN FANY
Pendumas -
5 | Di Nota Dinas i Nomor : | BRIGPOL GONCANG  WIJI| Dugaan findak pidana pencurian dan| Pasal 10 ayat §| BPAKEP2256/V/2025BID
PMJ RIND-5T//WAS 2 4/2025/S Paminal WIDODO,SH NRP 88060285 atau penqgelapan terhadap barang| huruf a Perpol no.7| PROPAM tanagal 25 Juni
tanggal 20 Januari 2025 (Anggota Bagrenmin | inventaris Ditreskrimum PMJ berupa 2| tahun 2022 2025
SDH DIDATA Ditreskrimum PMJ ) (dua) unit drone. sesual
RIND-14/1/2025/S Wabprof tanggal 20 LP/B/7169/XI/2024/SPKT/PMJ  tanggal AIPTU JUNI
Januari 25 November 2024.
Pendumas
JENIS
NAMA / PANGKAT / NRP / PELANGGARAN/ KET
NO| KESATUAN DASAR JABATAN WUJUD PERBUATAN PELANGGAR PASAL YANG
DILANGGAR
1 2 3 4 5 6 7
6 | Polres Metro| Nota Dinas Kasubbidpaminal Nomor : | APDA AHMAD MUHUSIN SH| Dugaan lahgun wewenang dalam| Pasal § ayat (1)[ BP4KEP2B0II2025B1D
Jakarta Barat | RIND-S7/WAS 2 412025/S Paminal NRP 86110426 (PP OPSNAL| penangkapan tidak sesuai SOP serta| hunf c, pasal 10| PROPAM  tanggal 13
tanggal 24 Januari 2025. Unitnerkoba  Polsek  Cengkareng | menerma sejumiah uang dari pelaku| aqyat (2) huruf c| Febwar 2025
SDH DIDATA Polres Metro Jakarts Barat) nrkotka atas nama SdtSENDA ADJI| dan pasal 2 ur| Loy
RIND- 22A 1202515 Wabprof tanggel FAHRIZKY melalui PH Sdr.Ronal| b dan d Perpol no.7|
24 Januar 2025 Sihotang tahun 2022
Pendumas -
-SDA- -SDA- AIPTU NOVEN NRP 80110560 -SDA- -SDA- BPAKEP2/BII2025/8ID
(PP OPSNAL  Unitnarkoba PROPAM  tanggal 13
Poisek Cengkareng Polres Metro Februari 2025
Jakarta Bara)
-SDA- -SDA- AIPTU  MUHAMAD SYAHRIL -SDA- -SDA- BPAKEP2/621/2025BID
NRP 77010333 (PP OPSNAL PROPAM fanggal 13
Unitnarkoba Polsek Cengkareng Februari 2025
Poires Metro Jakarta Barat]
-SDA- -SDA- IPTU AANG -SDA- -SDA- BPAKEP2/B3NI2025/81D
KAHARUDIN,SH,MH NRP “RU’A_M fanggal 13
69040435 (Pasubit Narkoba) Februari 2025
-SDA- -SDA- BRIPKA RISWANFIK -SDA- -SDA- BPAKEP2/B4/1I20258ID
HUTAJULU NRP 81120914 (PP WAM fanggal 13
OPSNAL  Unitnarkoba  Polsek Februari 2025
Cengkareng  Polres  Metro
Jakarta Barat)

Gambar 3.11 dukungan dari stake holder eksternal

Pada hari Sabtu tanggal 2 Agustus 2025 bertempat di

lanai

18 Gedung Promoter

PMJ melaksanakan

kegiatan Membuat konsep awal alur proses SIKEPP

(flowchart) dengan hasilpembahasan bahwa Programer

mengerti arah dan alur dari Aplikasi SIKEPP dan

dibuatkannya Flowchart alurnya.
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i l;- ALUR PROSES DAN CARA KERJA APLIKASI
~ SISTEM INFORMASI KODE ETIK PROFESI POLRI

(SIKEPP)

MILESTONES

AREA MANAGEMENT  |—1

uuuuuuuuu

Pelaksanaan (Actuating)

Tahap Pelaksanaan ( Actuating) dilaksanakan mulai dari tanggal
4 Agustus 2025 sampai dengan tanggal 19 September 2025.
terkait diseminasi dan
Kode Etik Profesi

(SIKEPP) di Bidpropam Polda Metro Jaya dilaksanakan sesuai

Berbagai pelaksanaan kegiatan

implementasi Sistem Informasi Polri
rencana. Dimulai dengan koordinasi kebijakan dari pimpinan dan
tim efektif pembuatan fitur SIKEPP dengan programer dan
penyusunan log aktivitas minggu ketiga, penyusunan dokumen
penting seperti surat undangan, laporan implementasi, serta
instrumen monitoring juga terwujud, menunjang kelancaran
seluruh proses aksi perubahan. Semua kegiatan tersebut

terlaksana sesuai agenda yang telah ditetapkan.

Dalam melaksanakan tahapan pelaksanaan aksi perubahan
action leader melakukan hal berikut:

programer

Tanggal Tempat Jenis Kegiatan Hasil Kegiatan
Senin, 4 Ruang Kerja |Rapatke —2 Dalam Pelaksanaan
Agustus 2025 |Kasubbidwab |koordinasi kebijakan |pembuatan Fitur SIKEPP agar
prof lantai 18 |dari pimpinan dan tim [disesuaikan dengan rencana
Gedung efektif pembuatan fitur [agar dapat berjalan dengan
ER;’S“Oter SIKEPP dengan maksimal ~dan  gunakan

inovasi yang telah disesuaikan
agar dapat berjalan sesuai
harapan
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untuk melihat
kesesuaian antara
rencana awal
dengan fitur yang
telah di

buat.

Selasa, 5 Lantai 3 Rapat ke — 3 Pelaksanaan pembuatan
Agustus 2025 |Ruang koordinasi sponsor Aplikasi SIKEPP dapat
Subbidwabpr |dan tim efektif secepatnya dikerjakan oleh
of Bidpropam [tindaklanjut rapat ke— |Programer
Polda Metro (> hemantapan fitur
Jaya SIKEPP dengan
programer
Rabu,6 Ruang Kerja |Rapat ke —4 Tim Programer telah
Agustus 2025 |Kasubbidwab |koordinasi khusus memahami untuk tahapan
prof lantai 18 [dengan tim IT dan pembuatan Aplikasi SIKEPP
Gedung programmer
Promoter rencana
PMJ pembuatan
SIKEPP
Kamis, 7 s.d. 9|Ruang kerja |Pembuatan fitur Pembuatan fitur SIKEPP oleh
Agustus 2025 (Tim IT SIKEPP oleh programer mulai dikerjakan
programer
Senin, 11 Lantai 3 Pemeriksaan Mempersiapkan data-data
Agustus 2025 |Subbidwabpr |persama tim efektif [terkait penanganan perkara
of Bidpropam untuk data-data yang akan di input kedalam
\I?:)I/Za Metro yang akan diinput di [2Plikasi SIKEPP
aplikasi SIKEPP
Selasa, 12 [Polda Mendampingi tim  |Data diinput kedalam Aplikasi
s.d. 16 Metro efektif melakukan  [SIKEPP oleh Programer/Tim
AQUSIUS 2025 | 35y penguatan sistem  |Efektf
dan input data
aplikasi SIKEPP
Selasa, Lantai 3 Penyusunan konsep|Mempersiapkan bahan
19 Agustus  [Subbidwabpr |rencana Penyusunan konsep rencana
2025 of Bidpropam |6 aksanaan pelaksanaan sosialisasi
?;);ga Metro | Jcinlisasi Aplikasi SIKEPP
Rabu, Lantai 3 Melakukan Progres Aplikasi SIKEPP oleh
20 Agustus  [Subbidwabpr [ pengecekan Programer/Tim Efektif
2025 of Bidpropam | progres berjalan dengan baik
Polda Metro | pembuatan fitur
Jaya SIKEPP
Kamis, Polda Metro | Uji coba fitur Uji coba Aplikasi SIKEPP
21 Agustus  |Jaya SIKEPP oleh sesuai yang diharapkan
2025 action leader

Jum’at-Sabtu,
22 s.d. 23
Agustus 2025

Ruang kerja
Tim IT

Melakukan
penyesuaian data
fitur dengan
kebutuhan

Data fitur SIKEPP yang
dibutuhkan oleh programer
dalam pengelolaan jaringan
telah sesuai dengan aplikasi
SIKEPP
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pengelolaan jaringan
Senin-Rabu, [Lantai 3 Penyusunan draft [Mempersiapkan bahan buku
25 s.d. 27 Subbidwabpr |puku manual manual penggunaan fitur
Agustus of Bidpropam |nenggunaan fitur ~ |SIKEPP Aplikasi SIKEPP.
2025 Polda Metro g \xEpPP
Jaya
Kamis, Polda Metro |Pengesahan buku  [buku manual tentang
28 Agustus  (Jaya manual tentang penggunaan aplikasi telah
2025 penggunaan aplikasi [disahkan
Jum’at, Lantai 3 Persiapan sosialisasi|Mempersiapkan Untuk
29 Agustus  |Subbidwabpr pelaksanaan sosialisasi
2025 of Bidpropam
Polda Metro
Jaya
Sabtu, 30 Zoom Sosialisasi fitur Sosialisasi fitur SIKEPP
Agustus 2025 |meeting SIKEPP kepada kepada stakeholder internal
stakeholder internal |dan eksternal
dan eksternal

Tabel 3.10 tahapan pelaksanaan aksi perubahan

Secara rinci kegiannya adalah sebagai berikut:

1)

Koordinasi kebijakan dari pimpinan dan tim efektif pembuatan fitur

SIKEPP dengan programer.

Pada tanggal 4 Agustus 2025, Rapat ke — 2 koordinasi kebijakan
dari pimpinan dan tim efektif pembuatan fitur SIKEPP dengan
programer. ini

Kegiatan bertujuan untuk menyebarluaskan

informasi mengenai program aksi perubahan yang telah
dijalankan. Dalam Pelaksanaan pembuatan Fitur SIKEPP agar
disesuaikan dengan rencana agar dapat berjalan dengan
maksimal dan gunakan inovasi yang telah disesuaikan agar dapat
berjalan sesuai harapan. Bukti kegiatan ini berupa notulen rapat
yang mendokumentasikan diskusi dan pembagian tugas di antara

anggota tim. Semua kegiatan terlaksana sesuai agenda
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Gambar 3.12 Koordinasi kebijakan dari pimpinan

Koordinasi kebijakan dari pimpinan dan tim efektif pembuatan fitur

SIKEPP dengan programer.

Pada tanggal 5 Agustus 2025, Rapat ke — 3 koordinasi sponsor
dan tim efektif tindaklanjut rapat ke— 2 pemantapan fitur SIKEPP
dengan programer. Kegiatan ini bertujuan untuk Pemantapan
tahapan tindak lanjut dari hasil rapat ke 2 untuk pelaksanaan
pembuatan Fitur SIKEPP agar Pelaksanaan pembuatan Aplikasi
SIKEPP dapat secepatnya dikerjakan oleh Programer. Bukti
kegiatan ini berupa notulen rapat yang mendokumentasikan
diskusi dan pembagian tugas di antara anggota tim. Semua

kegiatan terlaksana sesuai agenda
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Gambar 3.13 koordinasi dengan tim fektif pembuatan fitur SIKEPP

Koordinasi kebijakan dari pimpinan dan tim efektif pembuatan fitur
SIKEPP dengan programer.
Pada tanggal 6 Agustus 2025, Rapat ke — 4 koordinasi khusus
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dengan tim IT dan programmer rencana pembuatan SIKEPP.
Kegiatan ini bertujuan untuk Koordinasi dengan Tim IT Programer
dalam pembuatan Fitur Aplikasi SIKEPP agar sesuai dengan rencana
agar dapat berjalan dengan maksimal dan gunakan inovasi yang
telah disesuaikan agar dapat berjalan sesuai harapan. Bukti
kegiatan ini berupa notulen rapat, daftar hadir. Semua kegiatan

terlaksana sesuai agenda
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Pembuatan fitur SIKEPP oleh programer.

Pada tanggal 7 Agustus sampai dengan 9 Agustus 2025, mulai
pengerjaan pembuatan fitur SIKEPP oleh programer. dapat

berjalan sesuai harapan. Bukti kegiatan sebagai berikut
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5)

Gambar 3.14 pembuatan fitur SIKEPP

Pemeriksaan bersama tim efektif untuk data-data yang akan
diinput di aplikasi SIKEPP.

Pada tanggal 11 Agustus 2025 bertempat di Lantai 3
Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya, melaksanaan
kegiatan mempersiapkan data-data terkait penanganan perkara
yang akan di input kedalam aplikasi SIKEPP. dapat berjalan
sesuai harapan. Bukti kegiatan sebagai berikut
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tjusn mms ysity depet memerubi fungsi yang ditsrapican dengan Marsjemes Dats yang muds® &i mengers cish
pimzinzn dan mesyersint yang membutubken isfomes erfang findak lnjst Dumasan yeng telss disporken.

Jmiadn, 11 Agustus 2025

FAURSINETIKA NOTULEN
MﬂIDDIﬁ'.'.ERA LEXSUMANA 240 MM MAYASRVAHYUNI
ARIE 020137 EETT RS G a0

Gambar 3.15 pemeriksaan data untuk aplikasi SIKEPP

Mendampingi tim efektif melakukan penguatan sistem dan input
data aplikasi SIKEPP.

Pada tanggal 12 Agustus sampai dengan 16 Agustus 2025
bertempat di Polda Metro Jaya, melaksanakan kegiatan
menguatkan data yang akan diinput kedalam Aplikasi SIKEPP
oleh Programer/Tim Efektif, tahapan pembuatan Aplikasi SIKEPP
dan Pembuatan fitur SIKEPP oleh programer dapat berjalan sesuai
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harapan. Bukti kegiatan sebagai berikut
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Gambar 3.16 mendampingi tim efektif untuk penguatan sistem

MAIDODI VERS LEKSUANA SAP. MM

MAYASRIEAYUNI

Penyusunan konsep rencana pelaksanaan sosialisasi.

Pada tanggal

Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya, melaksanakan
kegiatan mempersiapkan bahan Penyusunan konsep rencana

pelaksanaan sosialisasi Aplikasi.

19 Agustus 2025 bertempat di

Bukti kegiatan sebagai berikut:

KEPOLISIAN NEGARA REPUBJK INDONESIA
RAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
SIDANG PROFES) DAN PENGAMANAN

NOTA DINAS
Nomor :BIND- (134 Vil 2025/8idpropam

Kopads @ YOi1. Keustmsdondonn Sutbkdmabpn P Peua Meto Jaya

5. Programemer SIKEPP
Darl : Kaubinetia Bidpropam Polda Metro Jaya
Perhal  : Undangan Sosiaisasi faur SIKEPP

1. Rujokan

2 Undeng-Undang Nornor 2 Tahen 2002 taniang Kepolion Negara Repul ndonesy

b o Hapelcn Negora Papubia indonata Norma T Tamin 2022 fanang Kods E Proesi dan Ko
Koda Eox Kepoksin Negara waw ik Indonesia;

c. Peratran ia Kepofisian Negara Republi Indonesia Nomor 3 Tahun 2024 tentang Pervbahan 2|

Pmawmmnmmnw“ﬁ.mux hun 2018 tentang Susunan Organsasi df

Tata Kerja pada tingkat Kepolision Doarah;

2 Sokaten dengan jskan teiebut df stss dmohon lepede Ka. anke rema) 'a mengikus Undang|

Aksi Perubahan Sistern Informasi Kode Etk Profesi Poiri KEPI’) vmam&ma

o/ tanggat Sabt. 30 Agustis 2025

Jam 10.00 W sid selesa:

Tempat Jaya Lt 18 Gd. Promoter

Acara Alsi Perubehan (KEPP)

3. Demikian untuk menjad makium.

Jakarta, \ Agusius 2025
Pacat: l’lﬁ R PS. KASUBBIDWABPROF
- Wl w/e-
s Y

H. AGUS HHAERON. S
ROEARS POUS NP 75100727

SIKEPP - Login

Sign in to your account

Username

admin

Password

@

Melakkan pengecekan progres pembuatan fitur SIKEPP.

Pada tanggal

Subbidwabprof Polda Metro Jaya, melaksanakan kegiatan

Progres Aplikasi SIKEPP oleh Programer/Tim Efektif berjalan

20 Agustus 2025 bertempat di

dengan baik. Bukti kegiatan sebagai berikut :
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MAKSUD DAN TUJUAN
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PESERTA DARI TIM EFEKTIF PEMSLIATAN FITUR SKEPP DENGAN PROGRAMER :

LEXSUANS, SAP. MM SEBAGEI KRUREN ETIKA SIDFROPAM A
PASALIAHYUN| SEBAGA PENGECEK'N ADUINISTRASI DAN TELALH DOKUMEN
0RO SEZAGA BAUR SINETIKA

) EFEXTIF SOSIALISAS! DA BITEX

PENBAHASAN :
Fengecekan fur dfkest SKEEF

KESMPULAN :
Pengeotken Fir Apikes sgar seauei dengen bjuer. zasi ysis depet memenuhi fungal yong
shefzctan

Jsketn, 20 Az 205

KAURBINETIA NOTULEN
\UDODIVERA LEXSUANA, S A8 UM MAYASRLVILHYUNI
ZIUNKOWISARIS POLISIARR saanea TR TR0

9) Ujicoba aplikasi SIKEPP.

Gambar 3.17 pengecekan progres pembuatan fitur SIKEPP

Pada tanggal 21 Agustus 2025 bertempat di Polda Metro Jaya,

melaksanakan kegiatan Uji coba fitur SIKEPP oleh action leader

untuk melihat kesesuaian antara rencana awal dengan fitur yang

telah di buat. Bukti kegiatan sebagai berikut :

WOTOLE TOICOER. ER ACTION CEATER URTOR WELRAT
KESESUAIAN ANTAFA RENCANA &AL DENGAN FITUR TANG TELAK 0I EUAT.

L TEMPAT DAN VIAKTU PELAKSANASN :

Ha gl < Kawis 21 Aqushs 2025,
i 5 3000 ik 11 sine
Tewpst Ruzng e Tm Sl
Laxrs Mgihuken ocka fhr SKEPS oih Aot Lasdes

I IAKSUD DAN TUUAN -
Adszun Niskaud den e Uslshken ujshe ur SKESP ol Asion Lasder quns heringen
ke Fr SWEPP Earan dgan bk

WL PESERTA DARI TIM EFEKTIF PENEUATAN FITUR SHEFP DENGAN PROGRANER
1. 240 WAIDODI VERA LEXSHANY, S.AP, MM SEEAGA KAUREI ETIA BIDEROPAMEEMI
2 AUFTU WAYASFLWAHYUNI SEBNGA FENGECERAN ADMINISTRASI DN TELMH DOKUNEN

3. BRIGATIR ANDIKA B) 0RO SERAGA GALR BINETIEA
£, SIGIT ESTEGET SEEAGA TIM EFEKTIF SOSIALISASI DN BMTEX

. PEMBAHASAN -
Vs ujoob ur SKEP tiah Acion Leaser

V. KESMPILAN:
ek sk e SKEPP clab Ao Laadar sger semus dangen bjoan ma ymi decel
mamesub furgei yang diaragkan

e, 1 S 205

KAURBINETIKR NOTULEN
\AIDODIVER LEGSuNA S48, MIYASRLVIRHYUN]
LJUN KOMISARSS FOLISINRR sscoiaz EFTUNGE G206 1180

Gambar 3.18 Uji coba aplikasi SIKEPP

10) Melakukan penyesuaian data fitur dengan kebutuhan pengelolaan

jaringan.

Pada tanggal 22 sampai dengan 23 Agustus 2025 bertempat di

ruang kerja Tim IT, melaksanakan kegiatan Data fitur SIKEPP

yang dibutuhkan oleh programer dalam pengelolaan jaringan telah

sesuai dengan aplikasi SIKEPP. Bukti kegiatan sebagai berikut :
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Gambar 3.19 Melakukan penyesuaian data fitur

11) Penyusunan draft buku manual penggunaan fitur SIKEPP.

Pada tanggal 25 sampai dengan 27 Agustus 2025 bertempat di
Lantai 3 Subbidwabprof Polda Metro Jaya, melaksanakan kegiatan
Mempersiapkan bahan buku manual penggunaan fitur SIKEPP
Aplikasi SIKEPP. Bukti kegiatan sebagai berikut :

PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI SISTEM DAFTARISI
INFORMASI KODE ETIK PROFESI POLRI
Versi Lengkap dengan Struktur Database e Sl DESIKRIRSS HAL
PENDAHULUAN Tujuan dan ruang lingku 1
. LOGIN ) antllasi SIKEPP T T E
Tujuan : Memberikan akses awal kepada pengguna
untuk masuk ke dalam sistem aplikasi SIKEPP 1.LOG IN | Akses aplikasi, input 2
secara aman dan terverifikasi. | Username & Password
Langkah-langkah: 1l. DATA ENTRY | 1. 1dentifikasi Awal 3
1. Buka Aplikasi SIKEPP Pastikan perangkat Anda | 2. Dasar Pelanggaran 4
terhubung ke jaringan internal yang 3. Tim Pemeriksa 5
mendukung akses ke aplikasi. | .
4. Tindak Lanjut Penanganan 6
2. Masukkan Kredensial Pengguna Felanggaran
= Username: Gunakan NRP atau ID pengguna | A. Penanganan Lain 6
yvang telah terdaftar. |
= Password: Masukkan kata sandi sesuai B. LHP dan Peraturan 7
dengan vyang telah ditentukan oleh 5. Detail Sidang 8
administrator sistem. |
6. Putusan Sidang 9
3. Klik Tombol *“Log In" Setelah kredensial 11l. DASHBOARD | Peta spasial, rekap wilayah, 10
dimasukkan dengan benar, tekan tombol Log In mesin pencari
untuk mengakses dashboard utama. |
IV. DATA MASTER Data anggota, wilayah, 11
4. Verifikasi Status Akun Jika login berhasil, peraturan, pelanggaran
sisterm akan menampilkan halaman utama |
sesuai dengan peran pengguna (Admin, V. SETTING Pengelolaan akun dan peran 12
Operator, atau Pengawas). Jika gagal, pastikan: pengguna
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= Kredensialyang dimasukkan benar

= Akun Anda telah diaktifkan oleh
administrator

= Tidak ada gangguan jaringan atau sistem

Catatan Keamanan:

= Hindari membagikan username dan password
kepada pihak lain.

= Sistem akan otomatis mengunci akun setelah
beberapa kali percobaan login gagal.

=  Gunakan fitur “Lupa Password” jika diperlukan,
melalui administrator sistem

1Il. DATA ENTRY
Tujuan : Memasukkan data pelanggaran dan
informasi pendukung secara sistematis untuk
proses penanganan tindak pelanggaran.

1) IDENTIFIKASI AWAL
Tujuan : Menginput data identitas anggota dan
bentuk pelanggaran sebagai langkah awal
dalam proses penanganan tindak pelanggaran.

Langkah-langkah:
1. Akses Menu Identifikasi Awal Klik ikon

tambah (+) di samping tulisan SIKEPP pada
bagian kiri atas Navigation Bar.

2) DASAR PELANGGARAN
Tujuan : Mencatat sumber dan dasar hukum

c.

5. Kesatuan Jika pelanggaran terjadi di
wilayah Polda, isi nama kesatuan tempat
anggota bertugas.

6. Simpan Data Setelah semua kolom terisi,
klik tombol Submit untuk Menyimpan data
ke sistem.

yang

pelanggaran anggota, sebagai bagian dari
proses administratif dan investigatif.

Langkah-langkah:

1. Masuk ke Menu Dasar Pelanggaran Klik ikon
tambah (+) pada bagian Dasar Pelanggaran
di halaman Data Entry.

2. lIsi Informasi Referensi Surat / Pendumas
Lengkapi data berikut sesuai dokumen
vang menjadi dasar pelanggaran:

Polsek: Tentukan lokasi spesifik
kejadian.

menjadi landasan Ppenanganan

Jenis Referensi: Pilih salah satu dari:
< Swurat Pelimpahan

< Aduan Masyarakat

o Temuan Investigasi

- MNomor Surat: Masukkan nomor surat
resmiyang menjadi dasar tindak lanjut.

= Tanggal Terbit: Isi tanggal surat sesuai
format resmi (DD/MMAYYYY).

Catatan Tambahan:
Jika tersedia, masukkan nama pengadu atau
informasi relevan lainnya.

Sistem akan menampilkan status otomatis:
PROSES RIKSA Status ini akan muncul di log
alktivitas sebagai penanda bahwa proses
pemeriksaan telah dimulai.

menginput informasi personal dan
peran masing-masing.

1. Peta Spasial Wilayah Kerja

= Tampilan peta dasar menampilkan wilayah
kerja dari POLRES hingga POLSEK dalam
lingkup Polda Metro Jaya.

= Di atas peta terdapat polygon wilayah yang
menunjukkan batas administratif masing-
masing kesatuan.

= Setiap polygon dapat diklik untuk
menampilkan data pelanggaran spesifik di
wilayah tersebut.

2. Jumlah Pelanggaran per Wilayah
= Di dalam setiap polygon, sistem
menampilkan angka akumulasi
pelanggaran yang terjadi.
= Angka ini akan berubah dinamis sesuai
wilayah yang dipilih oleh pengguna.

3. Rekap Pelanggaran Dinamis
= Dibagian bawah layar, terdapat tabel rekap
horizontal yang menampilkan data
pelanggaran secara komprehensif.

3. Pengisian Multi-Referensi (Jika Ada) lJika 4) TINDAK LANJUT PENANGAMNAMN
terdapat lebih dari satu surat referensi: PELANGGARAN
- :(Slii:ata ii:":‘ pe:;iﬂ’;i:sca:f)lsngtii‘ﬁk Tujuan : Menentukan jalur tindak lanjut
menambahkan surat berikutnya. ter.hadap pella nggaran yan‘g telah dlndentlflkash
=  Ulangi proses hingga semua refsrensi baik melalui Laporan Hasil Pamarlks:aan (LHP}!
tercatat. maupun bentuk penanganan lain sesuai
prosedur internal.
Catatan:
Setelah data tersimpan, sistem akan Langkah-langkah:
""'e“a"':"',“l‘a“ Starus: S""Z“‘H DIDATA Stab“‘s ini 1. Akses Menu Tindak Lanjut Klik ikon tambah
muncul di log aktivitas sebagai penanda bahwa (+) di kolom Tindak Lanjut untuk memulai
pelanggaran telah tercatat dan siap
proses.
ditindaklanjuti.
2. Pilih Jenis Tindakan Tersedia dua opsi
3) TIM PEMERIKSA utama:
Tujuan : Menetapkan personel yang bertugas = LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan)
melakukan pemariksaan terhadap = Penanganan Lain (Tindak Lanjut Lain)

[ TII. DASHBOARD = Pastikan seluruh tahapan sebelumnyg
Tujuan : Menyajikan data pelanggaran secara (ldentifikasi, Pemeriksa, Tindak Lanjut|
visual dan interaktif melalui peta spasial, tabel Sidang, Putusan) telah diselesaikan agal
rekap, dan fitur pencarian, untuk mendukung dashboard menampilkan data secarg
analisis dan pengambilan keputusan. lengkap.

Fitur Utama: IV. DATA MASTER

Tujuan : Mengelola dan menyimpan data referens|
utama yang digunakan dalam seluruh proseg
aplikasi SIKEPP, termasuk identitas anggota)
wilayah kerja, peraturan, dan pelanggaran.

1. Data Anggota
-

Data

dalam proses identifikasi awal dan pelacakan)
kasus.

2. DataWilayah

Berisi kumpulan identitas personel yang
tercatat melakukan pelanggaran.
Informasi yang dicatat meliputi:

o MNama Lengkap

o NIRP (Nomor Induk Registrasi Personel)
o Pangkat

o Jabatan

ini digunakan sebagai referensi utamg

Menyimpan koordinat dan strulktu
pembagian wilayah kerja kepolisian.
Cakupan wilayah:

o POLRES (Kepolisian Resort)

Gambar 3.20 penyusunan buku manual

12) Pengesahan buku manual tentang pengunaan Aplikasi.

Pada tanggal 28 Agustus 2025 bertempat di Polda Metro Jaya,

melaksanakan kegiatan buku manual penggunaan Aplikasi telah di

sahkan dan siap digunakan. Bukti kegiatan sebagai berikut :
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T BAGIAN UTAMA DESKRIPSE

DAFTAR 151 Petunjuk Penggunaan Aplikasi
Sistem Informasi Kode Etik

Profesi POLR:

1 LOG N Aksez apiikasl, Input

Username & Password

1. DATA ENTRY 1. 1denunkasi Awal
BUKU PANDUAN MANUAL 2. Dasar Pelanggaran

PENGGUNAAN APLIKASI SIKEPP 3. Tim Pemeriksa
BIDPROPAM POLDA METRO 4. Tindsk Lanjut Penanganan

Pelanggaran
A Penanganan Lain
B. LHP gan Peraturan
5. Detail Sidang

6. Putusan Sidang

1. DASHBOARD Peta spasial, rekap witayan,
mesin pencar

V. DATA MASTER Data anggots, wilayah,
peraturan, pelanggaran

V. SETTING Pangelolaan akun dan peran
pengguna

2. Jumiah Pelanggaran per Wilayah
Di dalam setiap polygon, sistem menal
angks akumulasi pelanggaran yang te|

= Angka ini akan berubah dinamis
wilayah yang dipilih oleh pengguna.

3. Rekap Pelanggaran Dinamis
= Di bagian bawah layar, terdapat tabi
i vang i

pelanggaran secara komprehensif.
= Tabel ini dapat disesuaikan berdasark|
waktu, jenis pelanggaran, atau wilayal
1. DASHBOARD

a. = v
Tujuan N data p secara visual Pelanggaran
dan interaktif melaiui peta spasial, tabel rekap, dan = Disisi kanan tabel rekap, sistem mena|
fitur pencarian, untuk mendukung analisiz dan 10 wilayah kerja dengan jumiah pela
pengambilan keputusan tertinggl
Fitur Utama - int u datam i
1. Peta Spasial Wilayah Kerja rawan pelanggaran dan prioritas penal
Tampilan peta dasar menampilkan wilayah
keria dari POLRES hingga POLSEK dalam 5. Mesin Pencari (Search Engine)
lingkup Polda Metro Jaya = Fitur pencarian cepat untuk menemul
= DI atas peta terdapat polygon wilayah yang pelanggaran berdasarkan:
menu N batas masing- © Nama anggota
masing kesatuan © NIRP
= Setiap  polygon  dapat  diklik  untuk © Jeniz pelanggaran
data b e spesifik di o Lokasi kejadian
wilayah tersebut. = Sangat berguna untuk keperluan |

audit, atau investigasi mendalam

Catatan Teknis:
Data yang di
real-time dan akan diperbarui otomatis
berdasarkan input terbaru dari proses Data

Entry.
IV. DATA MASTER
=  Pastikan seluruh  tahapan sebelumnya
(identifikasi, Pemeriksa, Tindak Lanjut, Tujuan : Mengelola dan menvimpan data re|
Sidang, Putusan) telah diselesaikan agar utama yang digunakan dalam seluruh proses |
dashboard menampilkan data secara lengkap SIKEPP, termasuk identitas anggota, wilayat|

peraturan, dan pelanggaran.

1. Data Anggota

Berisi kumpulan identitaz personc)
s K
= infarmasl yang dicetat meanm:

Nama Lengkap

©  NIRP (Nomor induk Registrasi Pers(
o Pangkat

o Jabatan

Data ini digunakan sebagal referensi utamal
proses i awal dan pel kasus.

2. Data wilayah
=  Menyimpan koordinat dan |
vah kerja
= Cakupan wilayah
© POLRES (Kepolisian Resort)

13) Persiapan sosialisasi.

Pada tanggal 29 Agustus 2025 bertempat di Lantai 3
Subbidwabprof Polda Metro Jaya, melaksanakan kegiatan
Persiapan untuk sosialisasi siap dilaksanakan. Bukti kegiatan
sebagai berikut :

Gambar 3.21 persiapan sosialisasi
14) Sosialisasi fitur SIKEPP kepada stakeholder internal dan
eksternal.
Pada tanggal 30 Agustus dan 1 September 2025 bertempat di
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Lantai 3 Subbidwabprof Polda Metro Jaya, kegiatan dilaksanakan

dengan zoom meeting yaitu melakukan Sosialisasi fitur SIKEPP

kepada stakeholder internal dan eksternal dan melaksanakan
Bimtek Aplikasi SIKEPP. Bukti kegiatan sebagai berikut :
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Gambar 3.22 Sosiasi dan Bimtek Aplikasi SIKEPP
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Tabel 3.11 Implementasi penggunaan Aplikasi

No | Nama Satker / Lokasi Tanggal Mulai | Jumlah Data dan
Polres Implementasi | Keterangan

1. | Subbidwabprof PMJ 1 Sept 2025 20 Sudah Implementasi
Bidpropam Pm)j

2. | Polres Jakarta Jakarta 1 Sept 2025 Tahap Sosialisasi
Barat Barat

3. | Polres Jakarta Jakarta 1 Sept 2025 Tahap Sosialisasi
Selatan Selatan

4. | Polres Jakarta Jakarta 1 Sept 2025 Tahap Sosialisasi
Utara Utara

5. | Polres Tangerang | Tangerang | 1 Sept 2025 Tahap Sosialisasi
Selatan Selatan

6. | Polres Bekasi Bekasi 1 Sept 2025 Tahap Sosialisasi
Kota Kota

7. | Polres Depok Depok 1 Sept 2025 Tahap Sosialisasi

8 Polres Bandara Tangerang | 1 Sept 2025 Tahap Sosialisasi

Soeta

b. Monitoring dan Evaluasi ( Controlling)

Tahap Monitoring dan Evaluasi ( Controlling) dilaksanakan mulai

dari tanggal 3 September sampai dengan tanggal 19 September

2025. Dalam melaksanakan tahapan perencanaan aksi perubahan

action leader melakukan:

1) Monitoring

a) Senin s.d. Jumat, 3 s.d. 19 September 2025, Pelaksanaan

monitoring implementasi penggunaan SIKEPP

b) Senin, 15 September 2025, Pembuatan instrument evaluasi

terhadap implementasi penggunaan penambahan fitur pada Aplikasi

SIKEPP

c) Selasa, 16 September

penggunaan SIKEPP

d) Rabu, 17 September 2025, Penyebaran Angket kebermanfaatan

SIKEPP
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e) Kamis, 18 September 2025, Serah terima hasil aksi perubahan
kepada Mentor
f) Jumat, 19 September 2025, Menyusun laporan akhir pelaksanaan
aksi perubahan, dan persetujuan laporan pelaksanaan aksi
perubahan oleh Mentor dan Coach.
2) Analisis
Kegiatan analisi adalah kegiatan menganalisis data hasil
implementasi SIKEPP di Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro
Jaya berhasil dilaksanakan sesuai dengan rencana dan
memberikan gambaran yang jelas tentang kondisi implementasi
Aplikasi SIKEPP. Temuan ini akan menjadi dasar untuk
peningkatan lebih lanjut dalam pengelolaan data Subbidwabprof

Bidpropam Polda Metro Jaya
3. Nilai Tambah Organisasi
Setelah melaksanakan aksi perubahan berupa Aplikasi Sistem

Kode Etik Profesi Polri (SIKEPP)

perbandingan antara nilai tambah bagi organisasi yang telah

Informasi dapat diketahui

ditargetkan dengan realisasi sebagai berikut:

Tabel 3.12. Nilai tambah bagi organisasi

I . : Keterangan
No | Nilai tambah Dimensi Sebelum Sesudah
1. | Pengelolaan Waktu Memakan Waktu akan
data menjadi waktu lama sangat efektif
lebih cepat karena harus | dikarenakan
dan terukur membuka untuk
berkas mengetahui
laporan satu data hasil
persatu pengangan
perkara yang
ditangani oleh
Akreditor
Subbidwabprof
2. | Satker tidak Cost Dilakukan Dilakukan
perlu lagi (rupiah) | secara manual | secara digital
mencetak dan dengan sehingga tidak
mengirimkan mengirimkan membutuhkan
hardcopy laporan dalam | biaya dalam
untuk laporan bentuk pencetakan
bulanan hardcopy dan
penanganan pengiriman
perkara laporan
3. | Dapat monitoring | Dilakukan Monitoring
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mempermudah secara manual | penanganan

monitoring dalam perkara

dalam pengecekan dilakukan

penanganan dalam secara digital

perkara penanganan sehingga tidak

perkara membutuhkan

lagi waktu
lama dalam
pengecekan

3. Pelaksanaan Strategi Pengembangan Kompetensi dalam Perubahan

Berdasarkan hasil penilaian dari peserta dan mentor terhadap proses

pengembangan kompetensi yang merepresentasikan aspek sikap dan

perilaku peserta pelatihan kepemimpinan mencakup 3 (tiga) sub

komponen kompetensi yaitu sub komponen integritas, sub komponen

kerjasama dan sub komponen mengelola perubahan.

a. Penilaian Sikap Prilaku

Berdasarkan rekap hasil penilaian diri peserta dan mentor

terhadap

proses

pengembangan

kompetensi

yang

merepresentasikan aspek sikap dan perilaku peserta pelatihan

kepemimpinan, sebagai berikut:

Gambar 3.23 Rekap nilai sikap perilaku peserta

Nilai Komponen
Sub Komponen Sub Komponen Rata-Rata Total |Kualifikasi Total
Integritas Mengelola Perubahan| Sub Komponen | Sub Komponen
Peserta 8,33 8,40 8,00 8,24 Baik
Mentor 9,00 8,60 8,40 8,67 Baik
Nilai Rata-Rata .
Per Sub Komponen BT 8,20 @ Baik
Kualifikasi Per Sub q - -
Komponen Baik Baik Baik
Keterangan Kualifikasi Akhir Sikap Perilaku
9.99-10 Isti.mewa 8.45
7-8.99 Baik
5-6.99 Cukup Kualifikasi:
3-4.99 Kurang Baik
1-2.99 Sangat Kurang

Tabel 3.13 Keterkaitan Mata Kuliah Pilihan dengan Aksi Perubahan

No

Kagiatan

Waktu

Uraian
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e ous
£

SERLIEIRAT

Diber

Innovation from Within"
Tanggal 12 Agustus 2025

/Mengikuti

Webinnar membinan Inovasi dari dalam

Kamis,
12
Agustus
2025

1. Setiap

perubahan
organisasi
memiliki
dampak
individu
dimana
mereka harus
melakukan
pekerjaan
dengan cara
yang berbeda
dan perlunya
meningkatkan
pelayanan
publik melalui
inovasi dan
digitalisasi.
Sebagai
Action Leader
selaku pejabat
administrator
harus bisa
beradaptasi
dengan situasi
dan
perkembangan
yang ada dan
menjalin
kerjasama
dengan
stakeholder
dalam
menghadapi
setiap
tantangan
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yang ada
sehingga
dalam
pelaksanaan

tugas dapat

CERTIFICATE

OF ACHIEVEMENT

1 No.29.036/ETC-PAN [ VIll 2025

=
MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P, M.M

PARTICIPANT

in the INTERNATIONAL WEBINAR with the Theme
“ How to Become the Best Version of Yourself™
Held on Sunday, Agustus 17, 2025

using Virtual Zoom Meeting in Jakarta.

¥~

BUSINESS & {

A n@r

Mengikuti Webinar dengan Tema
Bagaimana Menjadi Versi terbaik dari diri

anda

Jumat,
18
Agustus
2025

Poin pentingnya

peningkatan diri

adalah
perjalanan
seumur hidup
yang setiap
proses

berlangsung kita
akan mengetahui
kekuatan dan
kelemahan  diri
kita dan
menyadari

dimana area diri

kita yang memiliki

kekuatan dan
dimana area
pada diri kita
yang memiliki
kelemahan hal ini
penting kita
ketahui agar kita
dapat
membangun

pribadi kita dalam
mewujudkan
rencana
kita miliki,
kita

yang
ketika
memiliki

kelebihan maka
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kita bisa

mengapresiasi

kelebihan yang
bisa buat kita
konsisten dan
terus untuk
mengembangkan
kelebihan yang

kita punya dan
begitu juga
sebaliknya ketika
kita memiliki
kekurangan
maka kita harus
mengevaluasi
kekurangan yang
kita miliki menjadi
versi yang lebih
baik untuk hal
berikutnya
dengan cara kita
membuat suatu
tujuan misalnya
kita membuat
goals yang ingin

kita capai

SERTIFIKAT

Nomor ; 120/1L8 1 1PDRO73
Diberikan kepada.

MAIDODI VERA LEKSMANA,
SAR MM i

/,

Mengikuti Webinnar Peran Kepemimpinan

dalam transformasi Birokrasi pemerintah

untuk menyikapi kebijakan efesien

Selasa,
27
Agustus
2025

Peningkatan
kualitas
pelayanan dan
bagaimana
birokrasi bekerja
dengan efisian,
pembangunan
kultur atau
budaya

organisasi untuk
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meningkatkan
efesiensi
pemerintahan,
efesiensi
pemerintahan
tidak hanya
hanya bertumpu
pada reformasi
prosedur atau
teknologi karna
faktor utama
adalah faktor
SDM dan budaya
organisasi, maka
disinilah peran
kepemimpinan
birokrasi
menjadi peran
strategis karena
menjadi
penggerak kuat
kapasitas SDM,
ASN yang
kompeten melek
teknologi serta
adaptif terhadap
perubahan
adalah pondasi
efesiensi dan
pemimpin harus
memastikan
program kapasti
buliding berjalan
terarah dan
selaran dengan

visi organisasi
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Gambar 3.24. Rekap nilai akhir sikap perilaku

Nilai Komponen
Sub Komponen Sub Komponen Rata-Rata Total |Kualifikasi Total
Integritas Mengelola Perubahan| Sub Komponen | Sub Komponen

Peserta 9,00 9,00 9,00 9,00 Istimewa
Mentor 9,00 9,00 9,00 9,00 Istimewa
Nilai Rata-Rata .
Per Sub Komponen 220 2Ly 2 210D Istimewa
Kualifikasi Per Sub . . . .
Komponen Istimewa Istimewa Istimewa Istimewa

Nilai akhir 90 diraih dengan kualifikasi istimewa berdasarkan penilaian sikap
perilaku terhadap diri sendiri. Oleh karena itu, rekomendasi mengenai
pengembangan diri didasarkan pada kegiatan yang terukur pada saat
peserta melakukan perubahan perilaku, dengan bimbingan dan dukungan,
sebagai persiapan pengayaan sikap perilaku untuk jabatan pimpinan yang
lebih  tinggi dibekali
mengembangkan potensi individu yang dimiliki.

dengan untuk

sehingga harus pengayaan

b. Pengembangan kompetensi dalam aksi perubahan

Selain mengembangkan kompetensi diri sendiri, action leader juga
mengembangkan kompetensi stakeholder terkait, agar inovasi dapat
terlaksana harmonis dan berkelanjutan, berikut ini merupakan upaya yang
telah dilakukan oleh action leader untuk mengembangkan kompetensi

stakeholder, sebagai berikut:

Tabel 3.14 kompetensi dalam aksi perubahan

No | Stakeholder |Kebutuhan Kompetensi Kegiatan
1. | Stakeholder | Kemampuan untuk 1. Melaksanakan
internal memahami dan bimtek fungsi
mengoperasionalkan penggunaan
SIKEPP SIKEPP pada
tanggal 30

Agustus 2025
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2. Melaksanakan
sosialisasi
SIKEPP pada
tanggal 1
September
2025

SIKEPP

Stakeholder | Kemampuan untuk
eksternal memahami dan

mengoperasionalkan

1. Melaksanakan
bimtek fungsi
penggunaan
SIKEPP pada
tanggal
30 Agustus
2025

2. Melaksanakan
sosialisasi
SIKEPP pada
tanggal 1
September
2025

3. Keterkaitan Mata Pelatihan Pilihan dengan Aksi Perubahan

Adapun keterkaitan mata pelatihan pilihan dengan aksi perubahan

dapat dijelaskan pada tambel di bawah ini.
Tabel 3.15 tabel Keterkaitan Mata Pelatihan

No Kegiatan Waktu Uraian
1. | Mengikuti Pembelajaran Rabu, - Dilaksanakan secara
Mata Pelatihan Mengenal 9 mandiri dan online
Evaluasi Pelatihan Model September | - Materi yang dibahas
KickPatrick (1 JP) 2025 yaitu:
- 4 model Pelatihan
Kick Patrick,
1.Reaksi

2.Pembelajaran, 3.

perilaku dan 4. Hasil
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| Guasa ReBan
SERTIFIKAT

c.Keterkaitan dengan
aksi perubahan yaitu
Adanya peningkatan
kinerja berdasarkan
menganalisa dari
perilaku dengan
mendorong untuk
kearang perubahan
menggunakan aplikasi
SIKEPP

Mengikuti Pembelajaran
Mata Pelatihan Apa Itu

Inovasi ?
s Rl
SERTIFIKAT

Maidodi Vera Lek: naS.A.P

Selasa,
9
September
2025

Dilaksanakan secara

mandiri dan online

Materi yang dibahas
yaitu :
Proses memikirkan
dan
mengimplementasikan
yang memiliki unsur
kebaruan serta
kemanfaatan ada 5
indikator inovasi :
1. Kebaruan
2. Memberikan
manfaat
3. Memberikan solusi
4. Berkesinambungan
5. Kompatibel dengan
sistem yang ada
- Keterkaitan
dengan aksi
perubahan yaitu
adanya inovasi
berupa aplikasi
SIKEPP sebagai
bentuk
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pembaharuan,
memberi

manfaat,
memberikan
solusi dan
berkesimabungan
serta kompatibel
dengan sistem

yang ada.

Mengikuti Pembelajaran

Mata Pelatihan Dasar Apa

Itu Literasi Digital (1 JP)

e
(st Noerourn

SERTIFIKAT

Maidodi Vera Leksmana S.A.P

Selasa,
9
September
2025

Dilaksanakan secara
mandiri dan online
Materi yang dibahas
yaitu :
Pentingnya
membangun SDM
Unggul melalui
kompetensi Digital
agar dapat
menggunakan media
dgital dengan
etis,aman dan
produktif
d.Keterkaitan dengan
aksi perubahan yaitu
Dengan adanya
Aplikasi SIKEPP ini
tentunya menjadi
Personel yang melek
akan literasi digital,
yang digunakan
dengan aman serta
menghasilkan yang
produktif
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BAB IV PENUTUP

A. Simpulan

1. Terlaksananya aksi perubahan, selain didukung oleh komitmen yang kuat

dari pimpinan dan tim efektif juga adanya dukungan dari stakeholder

internal maupun stakeholder eksternal,

2. Produk administrasi yang dihasilkan terkait dengan kegiatan aksi

perubahan adalah:

a.

SOP (Standard Operating Procedure) tertanggal ... September 2025
tentang pengunaan Aplikasi Sistem Informasi Kode Etik Profesi Polri
(SIKEPP);

Keputusan  Kabidpropam Polda Metro Jaya Nomor
KEP/O1/IXIKEP/2025 tanggal 18 September 2025 tentang
keberlanjutan pengunaan Aplikasi Sistem Informasi Kode Etik Profesi
Polri (SIKEPP);

Berita Acara Serah terima inovasi aksi perubahan berupa Aplikasi
Sistem Informasi Kode Etik Profesi Polri (SIKEPP);

3. Dengan dilaksanakannya aksi perubahan dapat dirasakan manfaatnya

yaitu:

a.

Mempermudah akses informasi berkaitan Sistem Informasi Kode Etik
Profesi Polri karena dapat diakses melalui perangkat digital,
Efisiensi dan efektifitas penggunaan biaya, waktu dan tenaga
pegawai;

Menciptakan tertib administrasi dan Memudahkan untuk
memonitoring penanganan Perkara di Subbidwabprof Bidpropam

Polda Metro Jaya.

B. Rekomendasi
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1. Agar aksi perubahan ini dapat berlanjut secara berkesinambungan
sehingga akan mencapai indikator pasca pelatihan yang telah

direncanakan;

2. Adanya dukungan anggaran yang didukung DIPA Bidpropam Polda Metro
Jaya sehingga inovasi ini terus berlanjut dan bisa selalu up to date dalam

proses pengembangan terlebih dalam penambahan fitur user pengguna,

3. Perlunya peningkatan aplikasi dimana nantinya aplikasi ini bisa
menggunakan domain dan terintegrasi dengan server yang ada pada Div
TIK Polri.

Bandung, September 2025
PESERTA
PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

MAIDODI VERA LEKSMANA S.A.P, M.M.
NOSIS. 20250507022117
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LAMPIRAN-LAMPIRAN

BERITA ACARA PENYERAHAN AKSI PERUBAHAN DISERTAI

DOKUMENTASI

PERNYATAAN/DUKUNGAN STAKEHOLDER

a. STAKEHOLDER INTERNAL

b. STAKEHOLDER EKSTERN

OUTPUT YANG DIHASILKAN

a. APLIKASI SISTEM INFORMASI KODE ETIK PROFESI POLRI (
SIKEPP)

b. BUKU PANDUAN PENGGUNAAN SIKEPP

c. SOP (STANDARD OPERATING PROCEDURE) PENGGUNAAN
SIKEPP

d. KEPUTUSAN KABIDPROPAM TENTANG PENGGUNAAN SIKEPP

PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN DITANDA

TANGANI KASATKER, MENTOR DAN PESERTA

LAPORAN HARIAN DAN MINGGUAN / LOG ACTIVITY

RENCANA AKSI PERUBAHAN YANG DISETUJUI OLEH MENTOR DAN

COACH

VIDEO AKSI PERUBAHAN

BAHAN TAYANG
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BERITA ACARA PENYERAHAN AKSI PERUBAHAN DISERTAI
DOKUMENTASI

KEPOLISIAN NE GARA RE PUBLIK INDONT A
DAERAM ME TROPOLITAN JAKARTA RAYA
BIDANG PROFE SI DAN PENGAMANAN

_____ SUBBIDWABPROF

BERITA ACARA SERAH TERIMA

APLIKAS! SIKEPP (SISTEM INFORMASI KODE ETIK PROFESI POLRI)
Nomor : 011X/2025

—— Pada han ini Rabu tanggal Tujuh belas Bulan September Tahun Dua Ribu Dua Puluh Lima (17-08-2025)
sekira pukul 11.00 Wib , saya

 MAIDODI VERA LEKSMANA, SAP., MM

Nama
PangkaUNp  : AKP NRP 79020182

Jabatan : KAURBIN ETIKA SUBBIDWABPROF
Kesatuan : BIDPROPAM POLDA METRO JAYA

Berdasarkan Surat Perintah Kabidpropam Polda Metro Jaya Nomor : Sprin/048/VIVHUK.6.6/2025 tanggal 31 Juii
2025, telah menyerahkan Aplikasi Sikepp (Sistem Informasi Kode Etik Profesi Poli)

kepada :

Nama :H. AGUS KHAERON, SH
Pangkat/Nrp  : KOMPOL NRP 75100121

Jabatan : PS.KASUBBIDWABPROF

Kesatuan : BIDPROPAM POLDA METRO JAYA
Dalam kondisi baik dan siap untuk dioperasikan serta di sosialisasikan ke Polres Jajaran Polda Metro Jaya.———
——Demikian Berita Acara Serah Terima Aplikasi Sikepp (Sistem Informasi Kode Etik Profesi Polri) ini dibuat
dengan sebenar-benamya atas kekauatan sumpah jabatan yang da saat sekarang ini, kemudian ditutup dan
ditandatangani di Jakarta pada hari tanggal bulan serta tahun tersebut diatas.

Jakarta, 17 September 2025

YANG MENERIMA
7

H. AGUS KHAERON,S H
KOMPOL NRP 75100121
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PERNYATAAN/DUKUNGAN STAKEHOLDER INTERNAL
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POLR DAERAH METRO JAYA
SDANG PROFES! DAN PENGAMANAN

— SUBBDWABPROF

Nomor: O3 NIW22S
Yang bertanda langan ddawoh i

Nama : DONNY WIDIANTO, SH, MH
Pargka¥Golompan - AKP

NPNRP 1 79030146

Jadatan : PSKAUR STANDARDISAS!

Sehubungan desgan implementasi Apilkasi Sistem Informasi Kode Etk Profesi Pol (SIKEFP), lami mesyatakan
Guungan penuh Serhadsp inghah lersebul sedana bagian dad upaya reformas! birckeasi das penguatan otka profesi
d3fam tabuh Por.

¥ami memandang batea

akuntatilites, dan efsiens pananganan pelanggaran kode etk profesi Poir.

- ApWasi inl dapat menjad platform strategrs dalam membangun bodays ceganisasl yang darlandaskan pada niy-
nial ntegetas, keadian, dan profescnaisme.

- Robranding dan irplementasi SIKEPP mesunjuikan komaman Polr dalam mondorcng Fansformasi kelembagaan
berasis teknolog! dan nia etka yang kust

Dengan inl, kami mendukung:

1. Pengaunaan dan pesgembangan SKEPP sebagsl nstumen resmi permantoums, pelaporan, dan pengendalian
pelanggaran kede etk Poir.

Z‘memwmmmm«mmm.w
penguatan furgsi pergawasan berdatis teknologi informast

3 Upaya rebranding SIKEPP sebagal simbol homitmen rsiluscnal mesuju Polrl yang semakin presist, terpanaya, éan
berimegritas.

Karmi berharap aglkasi SIKEPP ini dapal diadopsi secara menyoknad di ingiungan Polri dan Serus dicerbanghan
sebagal bagian dari sslem mangemen etka profes: Poln yang modern dan respensil.

Demkisn surat ddungan ind kami sampaikan. Semoga inisiadf ini membawa mantast besar bagl matiksl Pold dan
masyarakat luas
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POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG PROFES! DAN PENGAMANAN

—SUBSIOWABPROF
Nomor: OF NW2025
Yang bertanda tangan dbawah ini :
Nama t MAYA SRAWANYUNILSH
PanghalGolongan  :AIPTU
NIPANRP : 82061190
Jabatan : PSPAMIN 3 SUBBAGRENVIN BIOPROPAM POLDA METRO JAYA

Sedubungan dengan implementasi Aplkasi Sistem Infemasi Kodo Etic Profesi Polri (SIKEPP), kami menyatakan

penuh fersedut i %)
mmmw sedagai bagian dar upaya reformasi birckrasi dan penguatan eSka profesi

Kami memandang babrea:

« SIKEPP menpakan benbk inovasi berbasis sangA relevan dalam memperkual kansparansi,

- ApSiasi ini dapat menjadh platform strategis dalam membangun budaya organisasi yang berlandaskan pada nila-
nia integritas, keaddan, dan profesionalisme.

- Redanding dan implementasi SIKEPP menunjukian komitmen Poli dalam mendorong Yransformasi kelembagaan
berbasis leknologi dan ndai ebka yang kuat.

Dengan ini, kami mendulaung:

1. Penggunaan dan pengembangan SIKEPP sebagal instrumen resmi pemantauan, pelaporan, dan pengendalian
pelanggaran kode ebi Poid.

2. Kolaborasi antar lembaga, bak ntemal maupun ekstemal Pold, dalam melakgian sosialsasl, pelalihun, dan
penpuatan fungsi pengawasan berbasis teknologi informasi.

3. Upaya redeanding SIKEPP sebagai simbol komitmen instiusional menujs Polrl yang semakin presisi, terpercaya, dan

Kami borharap aplikasi SIKEPP ini dapat ciadopsi secara menyolursh & Iingiungan Poli dan terus dikembangkan
sebagal bagian dan sistem mangemen etika profesi Polr yang modem dan responsil.

Demildan serat dukungan ini kami sampakan. Semoga inisioff inl membawa manfaat besar bagi insStusi Polri dan
masyaraat bas.

Hoemat kami

YA
AIPTU NRP 82061150
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POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG PROFESI DAN PENGAMANAN
SUBBID WABPROF

\1
Nomor : Q' NW2025

Yang bertanda tangan didawah ini ;

Nama : GONO ASMORO,SH

PangkalGolongan  : IPTU

NIPANRP : 80020780

Jadbatan : PAMIN UR BIN ETIKA BIDPROPAM POLDA METRO JAYA

mmmmmwwmmmmemmm(smmmmm

dukungan penuh terhadap langkah tersebut @ bagian dan reformasi birokrasi dan alan etika profesi
dalam tubuh Polr, e e i

Kami memandang bahwa:

- SIKEPP menpakan benluk inovasi berbasis digtal yang sangat relevan dalam memperkuat transparansi,
akuntabilitas, dan efisiensi penanganan petanggaran kode etk profesi Pold.

. wwmwmmmmmmmmmnu
nilai integritas, keadilan, dan profesionalisme.

. MMWMWMWMMMMMWWm
berbasis teknologi dan niai efka yang kual

Dengan ini, kami mendukung:

1.Wm@wwmmmwwmmemm.meMm
pelanggaran kode etik Polr.

2. Kolaborasi antar lembaga, bak internal maupun ekstemal Poln, dafam melakukan sosialisasi, pelatihan, dan
penguatan fungsi pengawasan berbasis teknologi informasi.

&umwwmsmmmmmwmmmmm.mam
berinlegritas.
Kami berharap apiikasi SIKEPP ini dapat diadopsi secara menyeluruh di ingkungan Polri dan terus dikembangkan

Demiian surat dukungan ini kami sampaikan. Semoga inisialf ini membawa manfaa! besar bagi institusi Polri dan
masyarakal luas,

Hormat kami

IPTUNRP 760
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POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG PROFES! DAN PENGAMANAN

—SUBBIDWABPROF

T PER KU
Nomor: ©2 IVIN2025

Yanqg bertanda tangan dibawah ini :

Nama :H. AGUS KHAERON, S H.
PangkatGolongan  : KOMPOL

NIPNRP 75100121

Jabatan : PS KASUBBIOWABPROF

Sehubungan dengan implementasi Aplikasi Sistem Informasi Kode Etk Profesi Polri (SIKEPP), kami menyatakan
m&mpzhhMMMthmm&ﬁuwam&w&dmpenguamehptow
h Polr,

Kami memandang bahwa:

- SIKEPP merupakan bentuk inovasi berbasis digital yang sangat relevan dalam memperkual transparansi,
akuntabiitas, dan efisiensi penanganan pelanggaran kode etik profesi Polr.

- Aplikasi ini dapal menjadi platorm strategis dalam membangun budaya organisasi yang berlandaskan pada nilai-
nial integritas, keadilan, dan profesionalisme.

- Rebranding dan implementasi SIKEPP menunjukkan komitmen Polri dalam mendorong transformasi kelembagaan
berbasis teknologi dan nilai etka yang kuat

Dengan in, kami mendukung:

1, Penggunaan dan pengembangan SIKEPP sebagai instrumen resmi pemantauan, pelaporan, dan pengendalian
pelanggaran kode efik Polsi.

2.mwamqmmmmmnmwmwmwammwm.m
penguatan fungsi pengawasan berbasis teknologi informasi.

S.mmMQQWWMWWWMyWMMWI.M

Kami berharap apliasi SIKEPP ini dapat diadopsi secara menyeluruh di lingkungan Polr dan terus dikembangkan
sebagai bagian dar sistem manajemen etka profesi Poti yang moder dan responsi

Devmikian surat dukungan ini kami sampaikan. Semoga inisiatf ini membawa manfaat besar bagi instusi Polri dan
masyaraiat luas.

Hormat kami
/

H. AGUS KHAERON, SH.
KOMISARIS POLISI NRP 75100121
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POLR! DAERAH METRO JAYA
BIDANG PROFES! DAN PENGAMANAN

NYAT. U
Nomor: O  NI2025

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RADJO ALRIADI HARAHAP, S1K.
PangkatGolongan  : KOMISARIS BESAR POLISI
NIPINRP : 11040681

Jabalan : KABIDPROPAM POLDA METRO JAYA

Sehubungan dengan implementasi Aplikasi Sistem Informasi Kode Etik Profesi Polri (SIKEPP), kami menyalakan
gmmmmmmmwmmmmwwuwwmw
tubuh Polsi.

Kami memandang bahwa:

- SIKEPP merupakan bentuk inovasi berbasis digital yang sangal relevan dalam memperkual lransparansi,
akuntabilitas, dan efisiensi penanganan pelanggaran kode ebk profesi Pold. ;

- Aplikasi ini dapat menjadi platiorm stralegis dalam membangun budaya organisasi yang berlandaskan pada nia-
niai integritas, keadilan, dan profesionalisme.

- Rebranding dan implementasi SIKEPP menunjukan komitmen Polri dalam mendorong transformasi kelembagaan

berbasis teknologi dan niai eska yang kual

Dengan ini, kami mendukung:
1. Penggunaan dan pengembangan SIKEPP sebagal instrumen resmi pemantauan, pelaporan, dan pengendalian
pelanggaran kode etk Pol.
2. Kolaborasi antar lembaga, bak infernal maupun eksternal Polr, dalam melakukan sosiaisasi, pelathan, dan
penguatan fungsi pengawasan berbasis teknologi informasi.
3. Upaya rebranding SIKEPP sebagai simbol komitmen insStusional menuju Polei yang semakin presisi, lerpercaya, dan
Kami berharap apiikasi SIKEPP ini dapat diadopsi secara menyeluruh di lingkungan Polri dan lerus dikembangian
sebagai bagian dari sistem manajemen eSika profesi Pold yang modem dan responsi,

Demikian sural dukungan ini kami sampakan, Semoga inisialf ini membawa manfaal besar bagi institusi Polri dan
masyarakat luas.




PERNYATAAN/DUKUNGAN STAKEHOLDER EKSTERNAL

KEPOUISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
BIDANG PROFES!I DAN PENGAMANAN
SUBBID WABPROF

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
Nomor : 07 NIW2025

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama AJIE LUKMAN HIDAYAT, S1K, MH,

PangkalGolongan  : AKBP

NIPNRP : 79091304

Jabatan : KASUBBIDPROVOS BIDPROPAM POLDA METRO JAYA

Sehubungan dengan implementasi Apliasi Sistem Informasi Kode Etk Profesi Polri (SIKEPP), kami menyalakan
mmmmmmwmmmmmmww

Kami memandang bahwa:

- SIKEPP merupakan bentuk inovasi berbasis digital yang sangal relevan dalam memperkual transparansi,
akuntabiitas, dan efisiensi penanganan pelanggaran kode etk profesi Polr. ,

. Wﬁmmmmmmwwymmmm
nilai inlegnitas, keadilan, dan peofesionalisme.

- Rebranding dan implementasi SIKEPP menunjukkan komitmen Polri dalam mendorong transformasi kelembagaan
berbasis teknologi dan nilai ebka yang kual

Dengan ini, kami mendukung:

1. Penggunaan dan pengembangan SIKEPP sebagai instumen resmi pemantauan, pelaporan, dan pengendalian
pelanggaran kode etik Poln.

2. Kolaborasi antar lembaga, baik internal maupun ekstemal Pols, dalam melakukan sosialisasi, pelathan, dan
penguatan fungsi pengawasan berbasis teknologiinormasi.

3. Upaya retranding SIKEPP sebagai simbol komitmen insttusional menuju Pold yang semakin presisi, terpercaya, dan
berinlegritas.

Kami berharap aplkasi SIKEPP ini dapat diadopsi secara menyeluruh di lingkungan Polri dan lerus dikembangkan

sebagai bagian dari sistem manajemen etika profesi Polri yang modem dan responsd.

Demikian surat dukungan ini kami sampaikan. Semoga insiabf ini membawa manfaat besar bagi insStusi Polri dan
masyaraial luas.
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KEPCUSWN NEGARA REPUBLIK MDONESIA
DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA

BIDANG PROFESE DAN PENGAMANAN
SUSS0 WABPROF
SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
Nemor: (f VIR0
Yang dertasda langon Shawh i

Nams  RAMADHAN NASUTION, SIX_ MHE M3
PangatGonge - AKEP

NENP 6051902

Jabtan KASUSEIDPAMINAL BDPROPAM POLDA METRO JAYA

Sehwtungan dengan implesentas Aplkasi Seiem biorrasl Kode Exk Profasl Foln (SIKEFP), hami menyatskan
mmmmmmummmmuwmmm

Kam memandang bohes

Shuntatil e, den efsions perangarnen pelinggaren kade ok profes Pok

< Aplkas Inl depat menjad platrm syategs dalam menbangun budsya organsasi yang bedandaskan pada alo-
cly riegritss. ssution, don profesionalime

- Febtesading dan implementas SKEFP meoun julkan komitmen Pold delan mesdorong Yamtfonmani kelembagaan
Sarbinis lshrolog San nld eths yung kol

Dengan L hami merddoung

1. Penggussan dan pengeadosgan SKEPP sebogel nmtumes reaml pamantacan, jelaporn, dan paegencsias
pelanggaran kode efk Pols

2, ¥olborasi acker lembaga btok inemal maupur eksemal Pold, dalam melsdukan sosisas. polslan. dan
penguaBn fungs! pergawasan berbass lekadioyl mformasi

3. Upeya retrangng SKEPP sabagatl sntol komiimen nsthusonag mecsps Foks yang serakin prestsl %eipecaya. dan

Ko Bortarap agikses SIKEFP i dapat dadopes wecan menywund di knghurgan Poirl can lena @lkembanghan
sebaga bagan dan ssem manyenen eSka profiesi Poin yang modem ¢an responst

Demican sural debungan i kam sampakan Sermoga ismiafl vi membawa marfag! decar bagi mstius Pok da
mmyrshat ue
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KEPOUSIAN NEGARA REPUBLUIK INDONESIA
DAERAH METROPOUITAN JAKARTA RAYA
BIDANG PROFESI DAN PENGAMANAN

SUBBID WABPROF
Nomer: 09 NIN202S
Yang bertanda tangan ddawah ini !
Nama s RUSYADLS KOM , MM,
PangkatGolongan  : KOMPOL
NIPNRP : 14030269
Jadatan : KASUSBAGRENMIN BIDPROPAM POLDA METRO JAYA

Sehubungan dengan implementasi Aplkasi Sistem Informasi Kode Ek Profesi Pold (SIKEPP), kami menyatakan
mwmmwmwnammummw

Kami memandang bahwa

- SIKEPP menpakan beotk novasi berhasis diglal yang sangat rolevan dalam mempedual ransparansi,
aluntabiits, dan efsiensi penanganas pelanggaran kode otk profesi Pold,
- Aplikasi ini dapat menjadi platiorm strategis dalam memdangua budaya organisasi yang bertandiskan pada ni-

2. Kolaborasi ankar lombaga, bak infernal maupun ekstemal Pold, dalam melakukan sosialisasl, pelathan, dn
penguatan fungsi pengawasan berdasis leknologi informasi.

3, Upaya redeanding SIKEPP sebagal simbol komimen insSiusionl menuju Pold yang semakin presisi, lerpancaya, dan

Kami berbarap aptiasi SIKEPP Ini dapal dadopsi secara menyeluruh di Saghungan Pold dan lerus dkembangkan
sebagal bagian ¢an sistem masajemen ¢%ha prodesi Poir yang modem dan responsd.

Desmikian surat dukungan ini kami sampalian. Semoga insia! il membawa manfaat besar bagi instiusi Pold dan
masyar it s
KASUBBAGRENMIN BI0PROPAM POLDA METRO JAYA
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KEPOUSIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAM METROPOLITAN JAKARTA RAYA
BIDANG PROFESI DAN PENGAMANAN
SUBSID WABPROF

Nomor: (O NI

Yarg bertanda tangan ddawah i

Nama tARJEF RYZKI WICAKSANA S1K, MSL

PangiatGolongan - AKP

NIPNRP 905419

Jadatan : KASUBBAGREMASPERS BIDPROPAM POLDA METRO JAYA

Sehubungan dengan implomentasi Ackkasl Ssiem Informasi Kode Etk Profesi Pold (SIKEPP). kami menyatakan
mmmmwmummmwmmm

Kami memandan) babwa
« SIEPP menpakan beok inovasi berdasis dotd yang sangat relevan dalam mempediuat Wansparansl,
ahuntabiiy, dn efsiensi hode otk profesi Poid.

1. Ponggunaan dan pengembangsn SIKEPP sedagal inshumen reemi pomantauan, pelaporan, dan pengendalian
pelanggaan kode etk Pold

2. Folaborasi antyr lembaga, bak interngd maupen chsiemal Pold, dalam melahuian sosilisash, pelatian, dan
penguatan fungsi pengaeanan botans leingiogl informas:

3. Upaya reteanding SIKEPP sebagal simbol homiimen insStusional mecufs Pol yang semakin prosisl, terpeaya, éan
berintogritas.

Karni berbarap aplianl SIKERP ini dapat Gadopsi secans mesyeksh & Inghungan Poln dan terus dhombanghan

sedagai Dagan dan sstem mangjemen etha profesi Poin yang modem daneesponsd.

Deenikian surat dulungan inf kami sampalkan. Semoga insial! inf membawd manfaat besar bagl instiul Polnd éan
masydraat as.




KEPOUISIAN NEGARA REPUBLIX INDONESIA

DAERAH METROPOUITAN JAKARTA RAYA
BIDANG PROFES! DAN PENGAMANAN

SUBBID WABPROF
Nomor: g IVIRQ02S
qummu:
Nama : BACHTIAR NOPRINTO, SH, MH.
PanghatGolongan - AKP
NPANRP R R0
Jadbatn : KASUBBAGYANDUAN BIDPROPAM POLDA METRO JAYA

Wwwwmmmmwmmm
dalam tubuh Pol.
Kams memandang babwa
. mmwmmumwmmmm
shuntabiites, dan efisiens] penanganan pelanggaran kode ofk profdesi Pols.

- Apikasi ini dapat menjadh platform s¥ategis dalam membangen budaya crganisasi bedandasian niy.
ammmm -~ e

2 Wolaborasi antar lewbaga, bak interndl maupun ehsiemal Pold, dalam melskdkan sosiafsasl, pelathen, dan
penguatan funghi peogaeasan berbass ieknolog: ilormast

3 Upaya rebranding SIKEPP sedagal simbal komimen insthusional menuje Pole yang semakin presisi, terpescaya, dan
berntogritas.

Kami berharap aplkasi SWKEPP ini dapat dladopsi secara menyehunah & finghungan Polr dan terus dlembangian

2eboga bogan dan sislem mangemen e8ka profesi Poln yang modem dan responsd.

Demiian sorat éukungan il kami samgaian. Semoga insol ¥ membawa besar bagi insthusl ol dan

masyarahal ks,
KASUBBAGYANDUAN AM POLDA METRO JAYA

BACHTIAR NOPRIANTO. SH. MM
AJUN KOMISARIS POUSI NRP 80110127
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Yang bertanda tangan cawah i :

+ DENI RAMDAN,

: BHARAKA

- 0000256,

: ANGGOTA XOMP! 2 PLETON 4 BATALYON C PELOPOR SATBRIMOB POLDA METRO
JAYA.

Sehebungan dengan implementasi Apikasi Ssiem Informasi Kode Etk Profesi Pold (SIKEPP), kami menyataian
mmmmmmummmmmmm

Kamy memandang babwa

« SKEPP menpakan beniok inovasl berdasis doital yang sangat relevan dalam mempeduat Yansparans,
shontabiditas, dan efsionsi penanganan polanggaran kode otk peofesi Poir. '

+ Aplkasi ini dapat menjadi platorm strategs dalam membangun bodaya organisasi yang bedlandasian pada nds-
ndai integritas, keadian, dan profesionalisme. _

- Redrandng dan plementasi SKEPP menungaiian komimen Poir dalam mendorong ransiomas kelembagaan
berdanis leknologt dan nia edka yang keat

Dengan v, kami menddung

1. Pengunaan dan pengembangan SIKEPP sebagai nstrumen resmi pemantauan, pelaporan, dan pengendaian
pelanggaran kode etk Poin

2 Kolaborasi antar lembaga, bak infemal mawpun ehsternal Poir, daflam melakudan sosivisasl pelathan, dan
penguatan lungsi pengawasan berbass teinologl imformast.

3. Upaya redranding SIKEPP sedagai simbol komitmen insShusonal menu Polrl yang semakin presisi, iepercaya, dan

gggi

Kami berharap apikasi SIKEPP ini dapat diadopsi secana meeyelurvh & loghungan Poird dan Serus dembanghan
sedagai bagian dad sistem mangjemen etka peofesi Pold yang moder dan responsid

Domitian sorat dukungan ik kaml sampaian. Semoga inisat! s membowa manfaat besar bagl inmsttusi Polr dan
masyarakat has.

Hormat kami

e

DENI RAMOAN)

100



101



Yang bectanda tangan ddaash in:
Nama + Drs. H MAIRIZAL AX, MH.

Peher 3 ' WIRASWASTA
N £1508130105600002

Sohubunyan dengan impiementasi Agliasi Sistem Informasi Kode B8k Profesi Po amy

Kami memandang babwa:
mu:gm»umm&umaxm o
W“ X wmmm mesbangun buddya organisas yang bedandasian pada nla-

- Redeanding dan implementasi SKEPP meaunjukkan komitmen Polr dalam meedonng Yansiormas! kelembagaan
bedasas leinoiogi dan nlal e yang kal

Dengan inl, kam mendukung:

1. Penggunaan dan pengembangan SIKEPP rsumen rosmi
hard i wbns pomaniauin, pelporan, dan pengendalan

zwuwummmmmmmmu
peoguatan fongsi pergawasan becbasis teknolog informasi.

3, Upaya reteanding SKEPP sebagal simbol komimen insShusionsl menefy Pols yang semakin presisl, lepercaya, dan
beriningias.

Kami berharap apliasi SIKEPP i dapat diadopsi secara menychuvh & lingiungan Poid dan Serus dhembangian

sebaga bagian carl sistem manyemen edka profesi Pol yang modem dan responsd.

Domikdan surat dukungan il kami sampaian. Semoga sl inf membawd manfaat besar bag) instusi Pold dan
masyxaal as.

Hormat Lo

v
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OUTPUT YANG DIHASILKAN
APLIKASI SISTEM INFORMASI KODE ETIK PROFESI POLRI ( SIKEPP)

Sign in to your account

Username

Password

©

© 2025 SIKEPP. All rights reserved. Powered by Esteget.
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Peraturan Login sebagai: user1 (logout)

SIKEPP

PERATURAN DESKRIPSI

o Dashboard

Pelangg

Data Master

Anggota
WEYEL
Jabatan
Pangkat
Peraturan

Bobot

) Settings

© 2025 SIKEPP. All rights reserved. Powered by Esteget.
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BUKU PANDUAN PENGGUNAAN SIKEPP

BUKU PANDUAN PENGGUNAAN APLIKASI
SISTEM INFORMASI KODE ETIK PROFESI POLRI (SIKEPP)

www.sikepp.online
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SOP (STANDARD OPERATING PROCEDURE) PENGGUNAAN

SIKEPP

POLA OERAH ETAO L1
POLEIAERAKNETRD A AN FRCFES QN PENGALNN
DA FROFES DAN PENGANENAN SUFBIDWABPRCF
SUBEI WABAROF
STANDAED OFERABONALPROSEDUR 509)
SETEM WFORINAS KOOEETK PROFESIPOLR 1
STANDARD OPERASIONAL PROSEDUR (SOF)

1, Pergerian
8 Bl i Iicmasi Kod Eic o P (ke menupeten eplices ng bt urkk memudaien
e b o den pengsymeen: sets merbenfomes sk dafam peoses penengen pangadum
o petkrs
£ Sstem i dicemkarghen sebege sesh 2ah upaya untu mnigeeien Ener pare Aeredior oy pamesen
ngeangen Subbideteref Eicpropam Poids Mo Jaya Daming s satem i dapt deciean acumn bogj
pimpinen ekt mengamb et delem meertuken xpsteendi Persmgen KEFP

SISTEN INFORMAS! KODE ETIK PROFESI POLRY (SIKEP

Eeberapa hel yang meneshican delm peveriumn Enera Mkedior ey pamesiss yeng fesdepet f doam siiem

e aéseh
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Ko Efk Kaprlnan Negare Rapibit donesix
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g Kecolian Coersy,

4 P,

1 Savey iafem s Kizg B Profes P o).
Saier yang baiings szbegs emeat e St rfomas Kode ik Profs Pk [ikene) operesi

. S Deshne
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Poes ol Sheey.
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Pir

8. Unhik menzafees iy
1\ Tersedin ngen ompate kel [LAK).
2} A el et S Imcmes Hede i Prefes Pk (Slege)
3} Memikimame penggune e nawe] dan ke bunc [pememon)
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+ Mesabon Kredmsial Penggn
+ Usemam: Gurafan NRP sy 0 panggune yeng e tefr.
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KEPUTUSAN KABIDPROPAM TENTANG PENGGUNAAN SIKEPP

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONE SIA
DAERAM ME TROPOLITAN JAKARTA RAYA
BIDANG PROFES! DAN PENGAMANAN

KEPUTUSAN KABIDPROPAM POLDA METRO JAYA

NOMOR: KEP/ 0\ /IX/KEP./2025

tentang

PEMBERLAKUAN PENGGUNAAN

APLIKASI SISTEM INFORMASI KODE ETIK PROFESI POLRI (SIKEPP)

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

bahwa dalam rangka Optimalisasi Pelayanan Pelaporan terkait
Input Data Bagi Pelapor (pendumas) pada Subbagyanduan
Subbiprovos, Subbidpaminal dan Subbidwabprof, maka
dipandang perlu menetapkan keputusan.

1.

2.

i 9

Undang-Undang Nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian
Negara Republik Indonesia;

Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 99
Tahun 2020 tentang Sistem, Manajemen Dan Standar
Keberhasilan Pembinaan Sumber Daya Manusia Kepolisian
Negara Republik Indonesia Yang Berkeunggulan

Keputusan Kepala Bidang Profesi dan Pengamanan Polda
Metro Jaya Nomor : Kep/04/I1X/2024 tanggal 20 September
2024 tentang Program Kerja Bidpropam Polda Metro Jaya.

Surat Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor :
B/9788/V/DIK.2.5/2025/SSDM tanggal 16 Mei 2025 hal
pemberitahuan dan pemanggilan peserta Pendidikan
Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) tahun anggaran
2025,

Surat Perintah Tim Efektif Nomor : sprint/948/V1/2025 tanggal
31 Juli 2025.

MEMUTUSKAN..........o..
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Menetapkan

KEPUTUSAN KABIDPROPAM POLDA METRO JAYA
2 NOMOR KEP/ o | AXNMEP (2025
TANGGAL SEPTEMBER 2025

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KABIDPROPAM POLDA METRO JAYA _TENTANG
PEMBERLAKUAN PENGGUNAAN  ALPLIKASI  SISTEM
INFORMASI KODE ETIK PROFESI POLRI (SIKEPP).

1. pemberlakuan penggunaan Aplikasi Sistem Informasi Kode

Etik Profesi Polri (Sikepp) sebagaimana tercantum dalam
keputusan ini;

2. hal-hal yang berhubungan dengan perkembangan keadaan
yang memerlukan pengaturan lebih lanjut akan diatur dalam
keputusan tersendiri;

3. keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di:  Jakarta
pada tanggal: \< September 2025
KEPALA BIDANG ENGAMANAN

RADJO ALRIADI HARAHAP, S.L.K.
KOMISARIS BESAITOLISl NRP 71040681
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PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN DITANDA
TANGANI KASATKER, MENTOR DAN PESERTA

KEPOLISIAN NEGARA REPUB!
LIK INDONE SIA
DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
BIDANG PROFESI DAN PENGAMANAN

SURAT PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKS| PERUBAHAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama - RADJO ALRIADI HARAHAP, S.1 K.

Pangkat / Nrp - KOMISARIS BESAR POLISI NRP 71040681

Jabatan : KEPALA BIDANG PROFESI DAN PENGAMANAN
Kesatuan : BIDPROPAM POLDA METRO JAYA

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung keberlangsungan Aplikasi Sikepp (Sistem Informasi
Kode Etik Profesi Polri) dalam rangka pelaporan Aksi perubahan peserta PKA Polri Angkatan X

Tahun Anggaran 2025 atas nama :

Nama : MAIDODI VERA LEKSMANA, S AP, MM
Pangkat/Nrp : AKP /79070182
Jabatan : KAURBIN ETIKA SUBBIDWABPROF

Kesatuan  : BIDPROPAM POLDA METRO JAYA

Dalam pelaksanaan keberlangsungan aksi perubahan Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator
(PKA) Angkatan XIIl T.A. 2025 tersebut di atas dimentori oleh PS.Kasubbidwabprof berdasarkan Surat

Perintah Tim Efektif Nomor : Sprint / 948/ VI1/2025 tanggal 31 Juli 2025.

Demikian Surat Pemyataan Keberlangsungan Aksi Perubahan ini dibuat dengan sebenar-benamya
untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 19 September 2025
3 ata

uah DRy atagn
PESERTA PKA AXGKATAN XIll TA. 2025  KEPALA BIDANG IGYER A PENGAMANAN

D ALRIADI HARAHAP, S.LK.
KOMISARIP BESAR 70LISI NRP 71040681

Mengetahui
PS.KASUBBIDWABPROF
Selaku

H. AGUS KHAERON, SH

KOMISARIS POLISI NRP 75100121
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LAPORAN HARIAN DAN MINGGUAN / LOG ACTIVITY

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-1

(22 - 26 JULI 2025)
DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN XIII T.A. 2025

SISTEM INFORMASI KODE ETIK PROFESI POLRI
DI BIDPROPAM POLDA METRO JAYA

Oleh:

MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P, M.M.
NOSIS: 20250507022117

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

110



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-1

Nama peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

: MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P, M.M.
: BIDPROPAM POLDA METRO JAYA

: SISTEM INFORMASI KODE ETIK PROFESI POLRI

DI BIDPROPAM POLDA METRO JAYA

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan
1. Selasa, Konsolidasi dan sosialisasi Dokumentasi

22 Juli 2025 | kepada Pra Tim efektif untuk Notulen hasil
persamaan persepsi terkait konsolidasi
rencana aksi perubahan yang
akan dilaksanakan

2. Rabu, Pengecekan sarana dan Dokumentasi,

23 Juli 2025 | prasana tim Programer serta hasil pengecekan
menyiapkan kelengkapan kelengkapan
untuk Pra Tim Efektif

3. Kamis, Pengecekan sarana dan Dokumentasi,

24 Juli 2025 | prasana tim Programer serta hasil pengecekan
menyiapkan kelengkapan kelengkapan
untuk Pra Tim Efektif

4. Jum,at, Pengecekan sarana dan Dokumentasi,hasil

25 Juli 2025 | prasana tim Programer serta pengecekan
menyiapkan kelengkapan kelengkapan
untuk Pra Tim Efektif

5. Sabtu 26 Pengecekan sarana  dan | pokumentasi,hasil

September prasana tim Programer serta | pengecekan

2023 menyiapkan kelengkapan | kelengkapan
untuk Pra Tim Efektif

Mengetahui Jakarta, 26 Juli 2025
MENTOR

e AL

AGUS KHAERON, S.H.

KOMISARIS POLISI NRP 75100121
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MAIDODI VERA | EKSMANA S AP. M.M.

NOSIS. 20250507022117




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 22 Juli 2025
Waktu :19.30 — 20.30 WIB

Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :

Konsolidasi dan sosialisasi kepada Pra Tim efektif untuk persamaan persepsi
terkait rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan.

2. Tujuan Kegiatan :

untuk persamaan persepsi terkait rencana aksi perubahan yang akan
dilaksanakan

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Zoom meeting

4. Hasil dan Pembahasan :
a. Pemahaman tujuan dari rencana aksi perubahan;
b. Mengetahui peran dan tanggung jawab masing-masing tim efektif

5. Kesimpulan:
Sepakat dan akan mendukung pelaksanaan kegiatan

6. Evidence/Dokumentasi :

zoom

Workplace
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Notulen Sosialisasi Rencana Aksi Perubahan terhadap Pra Tim Efektif

Jakarta, 22 Juli 2025
ACTION LEADER

MAIDODI VERA | EKSMANA S AP.. M.M.
NOS5IS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 23 Juli 2025
Waktu :12.30 - 13.00 WIB

1. Jenis Kegiatan :
Pengecekan kelengkapan untuk Pra Tim Efektif telaah Hasil Administrasi Aksi
Perubahan

2. Tujuan Kegiatan :
Untuk memastikan kesiapan data pendukung dalam rangka realisasi Aksi
Perubahan

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Lantai 18 Ruang Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya

4. Hasil dan Pembahasan :
Action leader melakukan pengecekan kesiapan untuk pelaksanaan Aksi
perubahan di staf Urbin Etika Subbidwabprof Bidpropam Pmj.

5. Kesimpulan:
Kesiapan data dan kelengkapan yang dibutuhkan Aipda Maya Sri Wahyuni
dalam mendukung mempersiapkan untuk Aksi perubahan telah siap.

Melakukan pengecekan kesiapan data pedukung aplkasi
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Melengkapi dukungan ATK untuk aksi perubahan

Jakarta, 23 Juli 2025
ACTION LEADER

AN

MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.FP.. M.M.
NOSIS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 24 Juli 2025
Waktu :15.30 — 16.00 WIB

Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :
Pengecekan kelengkapan untuk Pra Tim Efektif telaah Hasil Administrasi Aksi
Perubahan

2. Tujuan Kegiatan :
Untuk memastikan kesiapan data pendukung dalam rangka realisasi Aksi
Perubahan

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Lantai 3 Ruang Urbinetika Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya

4. Hasil dan Pembahasan :
Action leader melakukan pengecekan kesiapan untuk pelaksanaan Aksi
perubahan dari tim Aplikasi Subbidwabprof Bidpropam Pmj

5. Kesimpulan:

Kesiapan dan kelengkapan yang dibutuhkan Brigadir Andika Ibnu Bintoro S.H
dalam mendukung mempersiapkan Aksi perubahan telah siap

6. Evidence/Dokumentasi :
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Melakukan pengecekan sarana dan prasarana pendukung Brigadir Andika Ibnu
Bintoro, S.H untuk pelaksanaan Aksi perubahan

Jakarta, 24 Juli 2025
ACTION LEADER

MAIDODI VERA LEKSMANA. SAP.. MM
NOSIS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 25 Juli 2025

Waktu : 09.00 — 10.00 WIB
Isi laporan meliputi :

1.

Jenis Kegiatan :
Pengecekan kelengkapan untuk Pra Tim Efektif telaah Hasil Administrasi Aksi
Perubahan

Tujuan Kegiatan :
Untuk memastikan kesiapan data pendukung dalam rangka realisasi Aksi
Perubahan.

Pelaksanaan Kegiatan :
Lantai 3 Ruang Urbinetika Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya.

Hasil dan Pembahasan :
Action leader melakukan pengecekan kesiapan untuk pelaksanaan Aksi
perubahan dari tim Aplikasi Subbidwabprof Bidpropam Pmj.

Kesimpulan :

Kesiapan dan kelengkapan yang dibutuhkan Iptu Gono Asmoro S.H sebagai tim
sosialisasi dan bimtek dalam mendukung mempersiapkan Aksi perubahan telah
siap.

Evidence/Dokumentasi :
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pengecekan sarana dan prasarana pendukung Iptlj Gono Asmoro, S.H sebagai
Tim Sosialisasi dan Bimtek Aksi perubahan

Jakarta, 25 Juli 2025
ACTION LEADER

N

MAIDODI VERA LEKSMANA. S.AP.. M.M.
NOSIS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 26 Juli 2025
Waktu :10.00 - 11.30 WIB

Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :
Pengecekan kelengkapan untuk Pra Tim Efektif telaah Hasil Administrasi Aksi
Perubahan

2. Tujuan Kegiatan :
Untuk memastikan kesiapan sarana dan Prasarana Programer dalam rangka
realisasi Aksi Perubahan.

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Gedung Moh. Zen

4. Hasil dan Pembahasan :
Action leader melakukan pengecekan kesiapan pembuatan aplikasi SIKEPP
sebagai Aksi perubahan.

5. Kesimpulan:
Kesiapan dan kelengkapan sdr. Sigit Esteget dan tim Programernya dalam
mendukung mempersiapkan Aksi perubahan telah siap.

6. Evidence/Dokumentasi :
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Pengecekan Kesiapan dari tim Programer pembuatan aplikasi SIKEPP

Jakarta, 26 Juli 2025
ACTION LEADER

MAIDODI VERA L EKSMANA S AP MM
NOSIS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2

(28 JULI - 2 AGUSTUS 2025)
DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN XIII T.A. 2025

OPTIMALISASI PENEGAKAN KODE ETIK PROFESI POLRI MELALUI
SISTEM INFORMASI KODE ETIK PROFESI POLRI
DI BIDPROPAM POLDA METRO JAYA

Oleh:

MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P, M.M.
NOSIS: 20250507022117

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
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Nama peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2

: MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P, M.M.
: BIDPROPAM POLDA METRO JAYA

: OPTIMALISAS|I PENEGAKAN KODE ETIK PROFESI

POLRI MELALUI SISTEM INFORMASI KODE ETIK

PROFESI POLRI DI BIDPROPAM PMJ

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan
1. | Senin, Laporan kepada sponsor selaku | Dokumentasi,

28 Juli 2025 mentor tentang hasil seminar | Notulen hasil
rancangan aksi perubahan serta | koordinasi dan ND
pelaksanaan laboratorium | undangan rapat
kepemimpinan  (off campus) | stakeholder
selama 60 hari serta melaporkan | internal
rencana tindak lanjut seminar
rancangan aksi perubahan serta
berkonsultasi dengan mentor
untuk rencana pembentukan tim
efektif dan Membuat ND
undangan sosialisasistakeholder
internal dan menyebarkan
undangan melalui WAG

2. | Selasa, menyebarkan undangan melalui Dokumentasi, hasil
29 Juli 2025 | WAG menyebarkan
dokumen dengan
lampiran undangan
3. Rabu,_ Melakukan Sosialisasi kepada ND unda_lngan,
30Juli 2025 | 1akeholder internal dan Daftar hadir
Penyusunan, pengajuan dan sosialisasi Surat
penandatanganan draft sprin tim | dukungan
efektif berikut pertelaan tugas stakeholder
masing-masing tim efektif internal dan ND
kepada mentor untuk meminta undangan, Daftar
petunjuk lebih lanjut hadir sosialisasi
Surat dukungan
stakeholder
internal dan sprin
tim efektif
4, | Kamis, Melakukan rapat awal (ke 1) Dokumentasi

31 Juli 2025 dengan tim efektif terkait Notulen Daftar
pelaksanaan aksi perubahan dan | hadir Undangan
pembagian tugas

>. iumat 1 Melakukan koordinasi dengan Surat dukungan
gustus 2025 | oiaveholder eksternal, Z:(aslf[g‘r?;?er
Pengumpulan leh tim efektif T
d:n i%o%?nis?ataoger:garf = Dokumentasi Data
, dan Dokumentasi,
Erogrammer terkait kons_ep awal Notulensi
fitur SIKEPP yang akan dibuat
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6. | Sabtu, 2
Agustus 2025

Membuat konsep awal alur
proses SIKEPP (flowchart)

Dokumentasi
Notulen

Mengetahui

MENTOR

o

AGUS KHAERON, S.H.

KOMISARIS POLISI NRP 75100121
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Jakarta, 28 Juli 2025

ACTION LEADER

MAIDODI VERA L EKSMANA. S A P.. M.M.
NOSIS. 20250507022117




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 28 Juli 2025
Waktu : 08.30 - 09.30 WIB

Isi laporan meliputi :

1.

o

Jenis Kegiatan :
Laporan kepada sponsor selaku mentor tentang hasil seminar rancangan aksi

perubahan serta pelaksanaan laboratorium kepemimpinan (off campus) selama 60 hari
serta melaporkan rencana tindak lanjut seminar rancangan aksi perubahan serta
berkonsultasi dengan mentor untuk rencana pembentukan tim efektif dan Membuat ND
undangan sosialisasistakeholder internal dan menyebarkan undangan melalui WAG.

Tujuan Kegiatan :
untuk menindak lanjuti rencana aksi perubahan yang telah diseminarkan serta

berkonsultasi untuk Langkah lebih lanjut dengan membuat Nota dinas

Pelaksanaan Kegiatan :
Melalui dialog tatap muka

Hasil dan Pembahasan :

c. Sepakat untuk ditindak lanjuti rencana aksi perubahan menjadi aksi perubahan;
d. Membuat Nota Dinas untuk Sosialisasi dengan stakeholder internal.

Kesimpulan :
Sepakat dan akan mendukung pelaksanaan kegiatan

Evidence/Dokumentasi :

N
R

Laporan kepada sponsor selaku mentor tentang hasil seminar rancangan aksi
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perubahan serta pelaksanaan laboratorium kepemimpinan (off campus) selama 60 hari
serta melaporkan rencana tindak lanjut seminar rancangan aksi perubahan serta
berkonsultasi dengan mentor untuk rencana pembentukan tim efektif

Membuat ND undangan sosialisasistakeholder internal

Jakarta, 28 Juli 2025
ACTION LEADER

ﬁw/

MAIDODI VERA LEKSMANA S AP.. M.M.
NOSIS. 20250507022117

126




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 29 Juli 2025
Waktu :15.30 — 15.45 WIB

1. Jenis Kegiatan :
Mengirimkan Nota Dinas Undangan untuk sosialisasi tindak Lanjut Rencana AKksi
Perubahan yang telah disampaikan kepada Mentor

2. Tujuan Kegiatan :
Mengundang untuk memberikan pemahaman dan pengarahan terhadap Rencana
Aksi Perubahan yang akan dijalankan untuk ditindak lanjuti

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Lantai 18 Ruang Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya

4. Hasil dan Pembahasan :
Action leader melalui Staf mengirimkan Nota Dinas Undangan untuk Sosialisasi..

5. Kesimpulan :
Undangan telah dikirim dan telah dikirimkan melalui WAG kepada Stakeholder
Internal.

TIM EFEKTIF APLIKAS .
Andika Paminal 2, Iptu G...

Mengirimkan Nota Dinas Undangan Sosialisasi Aksi Perubahan
Optimalisasi Penegakan Kode Etik Profesi Polri melalui Sistem
Informasi Kode Etik Profesi Polri (SIKEPP)

Jakarta, 29 Juli 2025

ACTION LEADER

MAIDODI VERA LEKSMANA. S.AP.. M.M.
NOSIS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 30 Juli 2025
Waktu : 08.30 — 10.00 WIB

Isi laporan meliputi :

1.

Jenis Kegiatan :

Sosialisasi kepada stakeholder internal dan Penyusunan, pengajuan dan
penandatanganan draft sprin tim efektif berikut pertelahan tugas masing-masing tim
efektif kepada mentor untuk meminta petunjuk lebih lanjut

Tujuan Kegiatan :
Sosialisasi Aksi Perubahan dan penyusunan, pengajuan Sprint Efektif serta
pembaguan tugas dan peran masing-masing tim efektif

Pelaksanaan Kegiatan :
Subbidwabprof Lantai 18 Gedung Promoter Polda Metro Jaya

Hasil dan Pembahasan :
Mendukung pelaksanaan Aksi perubahan dan Pembentukan Tim Efektif
Pendukung untuk pelaksanaan Aplikasi SIKEPP Bidpropam Pmj

Kesimpulan :

Stakeholder Internal Siap mendukung Pelaksanaan Aksi perubahan dan
Pembentukan Tim Efektif Pendukung untuk Aplikasi SIKEPP Bidpropam Pmj

Evidence/Dokumentasi :
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I A G N
Melakukan sosialisasi kepada stakeholder internal dan melakukan penyusunan
tim efektif

KEPOUISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAM METROPOLITAN JAKARTA RAYA 2 W
o TANGGAL: W s
s
SUBAT PERINTAM T EFEKTIE
Nomor: Spant/ g § NW2025

Pertimbangan:  batrea dalam rangka meningkatian Optimalisasi Penegakan Kode Etik Profesi Pold melalui e
Sistern Informasi Kode Etk Profesi Pol (Skepp) o Bdpropem Poida Metro Jaya, maka meiaporkan hasi pelaksanaan hgas kepada Kabidpropam Polda Metro Jaya

Dasar =i 2Tanun o) Repubik tadonesia:
2 Perstran Kepolision Negara Repubik Indomesia Nomor 3 Tahun 2028 tentang Selesai

Peniahan atas Peraturan Kepolisian Negara Repubiik indonesia Nomor 14 Tahon 2018
fentang Susunan Organisasi can Tata Kerja Polda:

3 tndonesia Nomor 7 Takun 2022 tentarg Kode Etk

Peratoran Kepolisian Negara
Profesi dan Korms: Kode £tk Pois:

- a0 Ropubik 15 Mei
2025 tertany penetspan Kehiusan Peserta Seleksi Pelathan Kepemimpinan
Administrator Tshun Anggaran 2025

Pengumuman Kepaia Kepolisian Negara Reputi indonesia f

NomorPeng20MIVDIK 2572025 Tanggal 12 Maret 2025 Tertang Seleksi Peserta {

Petashan . KA T 3

6 Surat Kepala Kepoksian Negara Republic
Nomor S/ST8/V/DIK 2.5 /2025/SSOM Tanggal 16 Mei 2025 hal dan \!
Pomanyoian Peserta Peaddaan Pelsthan Kepemirginan A Taon \
Anppaan 2025 \

7. Rencans Aksi Pensbohen Kose En Profesi Poi Maeisks Sistem

e K38 E1k Protes: Pow (Skeps) O Bedpeoper Polds Mk Jaya.

DIPERINTAHKAN

Kepada D NAMA AN JABATAN YANG DALAM
LAMPIRAN SURAT PERINTAH INL

Untuk 1. G samping melsksanakan tugas dan jsbetannya seharshad Gluniuk menja: Tim ESeks!
n

Vor:
Optimatisast

Profesi Poin Moialui Sistom Informasi Kode Efk Profesi Poid (Skepp) i Bidpropam

Poida Metro Jaya:
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POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG PROFES! DAN PENGAMANAN
SUBSID WABPROFE

DAFTAR NAMA TIM EFEKTIE

~o. | NAMA | Panckatmre | JABATAN
ACTION LEADER
[ Masp001 vERA LEKSMANA, SAP. MM | Axprsomiez KAUR BINETIKA SUBBIDWABPROF BIDPROPAM POLDA METRO JAYA

TIM EFEKTIF LAPANGAN

1 | MAYA SRIWAHYUNISH APTUB2051190 PSPANN 3 SU JPROPAM POLDA METRO JAYA
2 | ANDIKA 1BNU BINTORO, SH BRIGADIR/S090740 BAUR SIN ETIKA SU ABPROF BIDPROPAM POLDA METRO JAYA
3 | SIGITESTEGET = -

TiM EFEKTIF APLIKAST

1| Anoma Bru esnToRO. SH

|

BAUR BiN ETIKA SUBBIDWABPROF BIDPROPAM POLDA METRO JAYA

2 | siorestecer

1| cono asmoro, su

PAMIN UR BN ETIKA

2. | s estecer |
penandatanganan dari sprin pelaksana tim efektif
POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG PROFES! DN PENGAMANAN V. KESINPULAN
SUBEID WASFROF WA

. ERIGADIR ANCIKA BN EINTORO SE34GA BAUR BIN ETKA ipskan W i g

. SIGIT ESTEGET SEEAGA TIM EFEXTIF SOSULISAS DAN BINTEX ervtagrte diinghungen pal thusianya o Sidprasem FAL cami meneder bahay keberhalen ALF i ik
NOTULEN SOSILISAS! ranys bergarhung peds sysiem yang dhangun fsiap uge pads holshores| omimen den nfegrias sshnuh

‘TERKAT A5 PERLBAHAN SSTEMINFORMAS KODE ETIH PROFESIPOLR) (KEPR . PEMBLAASAN
vADCDI
L TEMPAT DANIWAKTL PELAKSANARN : ERALESMANL T AP, ) con s
i gl b, 3.0l 2005, & Shburcrins,
I 400U o e & inimash dirte
Terpst R Kembbil e Brepam Pid M e L 164, P - £ ek padn
Aowe - Sooes kst ks Peshn S s ode Sk P i KEPF) ‘thun 2004 (01 g benivghan han 2123 (Toge)
- Soatizes enye siukan st e e rrieng ek ket sebenyek 3 ke delem
L AKSUD DA TUIUAN sezha,
dsimpeskoansn Sosafrm el i - 5 i
1) Wematen e s b Peveeen Ko it s Poi mengsion ot sk - ik ey Fifom Dl ok pembelgon e ik
P M s, . lasksiz 2 mataish
2 Wemifen i i ik ek, gz petmngn Feepden Ko Sk P 4 hendi e g g ke ecens s e,
ok pada Sukbidnabpe Brepam Pl et iy & nis mbshorgmize
T ————————— © s Seacokier
4) Wenceti {5 sivrisie din miva des sl ek Sl Peveiisten Geter 3 Timsts ket
Bk SPIE] . Mrgeren i

) Vet ngeincitesan e Puersis i don cemnamn sk mesi: pangsiren
hpwﬂdumudnhlhgduﬁbh:rpmw

ang e dlshikan o | Achn Eeacar
i
Den i pda e g Pendefcampin s bt i v
1. Tersedianya mocal burs pgslise jingen mels apfiesi S s Kode B Foes i Fotrr
P S P L Iy, )
2 Tesusumnys Buka Panduin b penganen S bomes Koo ik P Pt (SKEPP) & o | Tim st ey
WM%MJ% iy
H Fices i (SHEPP) e
Bt ein s o
. :
[SKEPP) wmnmumm il
& M Wero laya Oimalss Parageben perinasn s
Kot St s o el S s i B s Pl (RGPS Fols i
Sl ) |

s

& Lapoan penggunaan sl SHEPE.

Il PESERTA SOSIALIEASE:
Mpemhmduﬂbsﬂlldiaﬂ:mn
1. KCWPOL Rk
z N('P MAIZODI VERA I.EKS!MA SJ\.F HM SEBAGAI KALREIN ETIKA BIDPROPAM FOLDA METRD

3 N('F DOKNY 'IIDIAKTO, £, MH SEBAGAI P XAUR STANDRRDISAI BIDPROPAM POLDN NETRD
Py
4

VETRD YA

n

[

JSASI TERKAIT
FOLRI EFP).
Ity L2
KARENETIEA NOTULEN
mnnmwmwsma 347,00 MAPASRINAYIN
TRt RFTUNGR ST
PHFINAN SOSFASAS!
P RASUBIMERROR
el
AGUS KHAERON, 8.

KOMISARIS POLISI NRP 75100121

Notulen hasil Sosialisasi dan penyusunan, pengajuan Sprint Efektif serta
pembaguan tugas dan peran masing-masing tim efektif
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POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG PROFES! DAN PENGAMANAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
Nomor: O  NI2025

‘Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RADJO ALRIADI HARAHAP, S1K.

PangkatiGolongan  : KOMISARIS BESAR POLISI

NIPNRP : 71040681

Jabatan : KABIDPROPAM POLDA METRO JAYA

Sehubung, impl M&WWME&WM(MMMMM
dukungan penuh langkah i bagian dari upaya etika profesi
dalam tubuh Polsi.

Kami memandang bahwa:

- sncEPPmp&mmmMa&bubukdmdmmamummmm
akuntabilitas, dmeﬁsmimmpa!mmwdn&m

- Aplikasi ini dapat qun budaya organisasi yang b kan pada nilai-
nianugﬂhsmdmmm

. i Polri dalam 9 i 3
bemas:slekmlog-dmvﬂao&aymhm

Dengan ini, kami mendukung:

1. Penggunaan dan pengs gan SIKEPP sebagai resmi pelap dan peng
pelanggaran kode etik Polri.

zmﬁmqmumuw’mmtm i i, pelati dan

3. Upaya retranding SIKEPP sebagai simbol instusional menuju Polri yang semakin presisi, terpercaya, dan

Kami berharap aplikasi SIKEPP ini dapat . di gan Poli dan lerus dikembangkan

mamwﬁmWeﬂaMMmm«nda\w

Demikian sutat dub ini kami samp g3 inisialf ini faal besar bagi institusi Polri dan

masyarakat luas.

Surat Dukungan dari Kabidpropam Polda Metro Jaya untuk aplikasi SIKEPP

POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG PROFESI DAN PENGAMANAN
— SUBBIDWABPROF
T PER| KU
Nomor: ©2 IVIF2025
Yangbenmda!awﬁaumn
Nama : H. AGUS KHAERON, S H.
Pangkat'Golongan  : KOMPOL
NIP/NRP : 75100121
Jabatan : PS.KASUBBIDWABPROF
Seh gan dengan impl mmmme&wmmﬁm kami menyatakan
gan penuh terhadap tang! i bagian dari upaya rek dan peng etika p
dalam tubuh Polri,
Kami memandang bahwa:
-SIKEPPWW&WMm“M dalam P
L bilitas, dan efisiensi p pdawmkodaeﬁtpro‘es-l’dd 5 )
- Aplikasi ini dapat menjadi platfo gis dalfam 9 ya organisasi yang berl kan pada nilai-
niiuegnhswuanprofemﬁsme.
- g dan i i SIKEPP i Polri dalam 9 r i kelembag

w-ologldmnlaieﬁ:aya\gma
Dengan ini, kami mendukung:

1. Penggunaan dan bangan SIKEPP sebagai i resmi pelap dan gendali
pelanmamkodae&ﬁin
2. Kolaborasi antar lembaga, baik internal pun e I Polr, dalam melakukan sosialisasi, pelathan, dan
» h"“gs‘r L 4 berb k l- i i
3. Upaya rebranding SIKEPP gai simbol institusional ju Polri yang akin presisi, terpercaya, dan
berintegritas.
Kmimapap&a&SIKEPPhdw d luruh @i lingkungan Polri dan terus dikembangkan
mmmmmmmmmmw
Desmikian surat dukungan ini kami paikan. Semoga inisiatif ini b faat besar bagi institusi Polei dan
masyarakat luas.
H Kami
/

KOMISARIS POLISI NRP 75100121
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Surat Dukungan dari Kasubbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya untuk
pelaksanaan Aplikasi SIKEPP

POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG PROFESI DAN PENGAMANAN
SUBBID WABPROF

T NY DUKUNG.
Nomor : Gq Vw2025

Yang bertanda tangan didawah ini :

Nama : GONO ASMORO,SH

PangkatGolongan  : IPTU

NIPINRP : 80020780

Jabatan : PAMIN UR BIN ETIKA BIDPROPAM POLDA METRO JAYA

Sehubungan dengan implementasi Aplikasi Sistem Informasi Kode Efik Profesi Polri (SIKEPP), kami menyatakan

dukungan penuh terhadap langkah tersebut sebagai bagian dar upaya reformasi birokrasi dan penguatan etia profesi
dalam tubuh Polri, - i

Kami memandang bahwa:

- SIKEPP merupakan bentuk inovasi berbasis refevan dalam mem t ansi,
akuntabilitas, dan efisiensi mmm%ﬂmwm .

- Aplikasi ini dapal menjadi platform js dalam isasi berfandaskan ilai-
e ,w i .stahos‘ membangun budaya organisasi yang padan

- Rebranding implementasi SIKEPP menunjukkan komitmen Polri dalam mend ransformasi
berbasis teknologi dan nilai efka yang kuat. - i e

Dengan ini, kami mendukung:

1. PemunmdmmhmmSﬂGPPWh&tmmﬂmMm.mdmmm
pelanggaran kode etik Polr. -

2. Kolaborasi antar lembaga, bak internal maupun ekstemal Pold, dafam melakukan sosialisasi, pelatihan, dan
penguatan fungsi pengawasan berbasis teknologi informasi.

3.Upayareft:g-dingSIKEWsebwdwmmﬁhmamn@Pdﬁmsmm.mam
berintegritas.

Kami berharap apikasi SIKEPP ini dapat diadopsi secara menysluruh di ingkungan Polri dan ferus dikembangkan
mmmwmmmw&mﬁymmmgmﬂ. '

Demidan surat dukungan ini kami sampaikan. Semoga inisiatif ini membawa manfaal besar bagi institusi Polri dan
masyarakat luas.

Hoemat kami

H
IPTU NRP 760

Surat Dukungan dari Pamin Bin Etika Subbidwabprof Bidpropam PMJ
merangkap tim Efekiif
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POLRI DAERAH METRO JAYA

EBIDANG PROFES!I DAN
SURAY PERNYATAAN DUKUNGAN
Nomer: O /NW202S

Yang gan dbawah i ©
Nara : MAYA SRIWAHYURNL SH
Pangkat'Golongan T AIPTU
NIPANRP : 82061150
Jabatan : PSPAMIN 3 SUSBAGRENVN BIDPROPAM POLDA METRO JAYA
Sedubungan dengan mp i Aplicasi Sistemn Informasi Kode Etik Profiesi Polri (SIKEPP), kami menyatakan
dukungan penuh lerhadap Langh Sagal bagian dani upaya b i dan > eSka profes’
datarm tuboh Poiri.
Kami memandang bafrea:
- SIKEPP upakan bentuk i berbasis digital yang o2 relevan tansparansi,

al tas, dan cfss ip "G pelanggaran kode peofesi Poin.
- Aplikasi ini dapat menad platiomm S bangun budaya organisasi yang berlandaskan pada nilai-
R CTue- ey - ok Poi - Sca

1. Pengg pengembangan SIKEPP sebaga in resmi p dan peng
pelanggaran kode et Poid.

2. "nu‘ ‘go.bakA _maupun | Pols, 3L a3z, pelathan, cdan

3. Upaya ding SIKEPP sebagai simbol L e wis Polrd yang in peesisi, terp ya, San
beristegritas..

Kami borharap aplikasi SIKEPP ini dapat ciadopsi yolorsh ¢ Engiungan Polri dan terus dkembangkan

D ian sorat Sukung i kami sampakan. Semoga inisiaff Inl membawa manfaat besar bagi insStusi Polri dan

masyarakat las.

Hoormat karmi

YA
AIPTU NRP 82051150

Surat Dukungan dari Staf Urbin etika Subbidwabprof Bidpropam PMJ
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POLRS DAERAH METRO JAYA
S0ANG PROFES! DAN PENGAMANAN

—  SUBBIDWABPROF

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Nomor: ©3 NIW2e2s

Yang bertanda lLangan ddawoh i :
Mama DO&NYMDMNTO SH, MH
Pargka¥Golongan - AXP
NP/INRP 179030145
Jadatan : PS KAUR STANDARDISAS)
mmdmw-mmcmmmemmm(smzmmmaw
Cufngan penuh rhadsp Bnghah | 3o bagian dad upay i das pang
dafam tebuh Polri
¥ami memandang bahvea:

- SIKEFP mempakan bentsk Inovasi berbasis dgital yang sangat relewan d¥am memperksal assparans
akuntatilitss, dan efsiensi penanganan pelanggaran kode etk profesi Polr.

- Aplhasi inl dapat menjad platform strategis dalam membangun bodays cganisasl yang darlandaskan pada nia-
nial ntegritas, keadian, dan profescnalisme.

- Rebranding dan irgiementasi SIKEPP meaunjuiian komiman Pold dalam mondarcng formasi kelesb
befbutsmmﬂheﬂcamha

Dengan inl, kami mendukung:

1. Pengaunaan dan pesgembangan SKEPP sebags nsin reami p laums, pelaporan, dan pengendakan
pelanggaran kode etk Polr.

2 Kolabrasi anty lembega, bak infemnal mavpun chskonyd Pold dalam melsakan sosigisasi pelatdan, dan
penguatan fungsi pergawasan berbasis teknologi informasi

3. Upaya rebranding SIKEPP sebagal simbol komitmen nsitusonal messju Poln yang semakin presisi, terpasccaya, dan
berimegritas.

Karmi berharap aplkasi SIKEPP ini dagal diadopsi secara manyeknud di Engiungan Polri dan terus dikersbanghan

sebagai bagian dari sislem mangemen etka peofesi Poln yang modern dan respensil.

Demikisn surst duungan ind kami sampaikan. Semoga inisiatf ini membawa mantast bessr bagl Eatitusi Poldl dan
masyarakat luas

Surat Dukungan dari Kaurstandar Subbidwabprof Bidpropam PMJ

Jakarta, 30 Juli 2025
ACTION LEADER

MAIDODI VERA LEKSMANA. SAP. MM
NOSIS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 31 Juli 2025

Waktu : 09.00 — 10.00 WIB
Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :
Melakukan rapat awal (ke 1) dengan tim efektif terkait pelaksanaan aksi
perubahan dan pembagian tugas

2. Tujuan Kegiatan :
Untuk pelaksanaan aksi perubahan .

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Lantai 18 Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya.

4. Hasil dan Pembahasan :
Action leader melakukan rapat pelaksanaan Aksi perubahan kepada tim efektif
Subbidwabprof Bidpropam Pmj.

5. Kesimpulan:
Rapat pelaksanaan aksi perubahan siap dimulai.

6. Evidence/Dokumentasi :

-
2 —
i) N\

Ao

Rabt tim efékﬂ engan pelaksanaan pembagian tugas tim efekiif
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AGUS KHAERON, SH,
KOMISARIS POLISI NRP 75100121

Notulen Pelaksanaan rapat tim efektif untuk aksi perubahan dan pembagian tugas

masing-masing tim efektif

POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG PROFESI DAN PENGAMANAN
SUBBID WABPROF

DAFTAR HADIR RAPAT TIM EFEKTIF

A. WAKTU RAPAT TIM EFEKTIF :
Hari/tanggal  :Kamis , 31 Juli 2025;
Jam

: 10.00 Wib sid selesai;
Tempat : Ruja Kasubbid Wabprof Bidpropam Polda Metro Jaya Lt. 18 Gd. Promoter
Acara : Undangan Rapat Tim Efeksf

B. PESERTA YANG HADIR :

NO NAMA |___PANGKAT JABATANISATKER TANDATANGAN KET |
1 | ™Mawont veeaL AP | AU BN ETwe T
2| Yoy w AEP [0 vmecono a] I
3 | gzro msmoro | prv | pave 2 sveew| (g
|4 | apaswr AP | pe-pavum 3 7#7'.,
c| Avoi< n BrigpoL| Bavre B ey -
12 Seart.e 2 =
“f
|

Daftar hadir peserta rapat dari Tim Efektif SIKEPP
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Jakarta, 31 Juli 2025
ACTION LEADER

N

LEKSMANA S AP MM

NOSIS. 20250507022117




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 1 Agustus 2025
Waktu : 09.30 — 14.30 WIB

Isi laporan meliputi :

1.

Jenis Kegiatan :

Melakukan koordinasi dengan stakeholder eksternal, Pengumpulan data oleh tim
efektif dan Koordinasi dengan Programer terkait konsep awal fitur SIKEPP yang
akan dibuat

Tujuan Kegiatan :

Mendapatkan dukungan dari stakehorder ekstenal dalam rangka pembuatan
aplikasi SIKEPP serta melakukan pengumpulan data oleh tim efektif serta
berkoordinasi dengan Programer untuk rumusan fitur SIKEPP

Pelaksanaan Kegiatan :
Gedung Promoter Polda Metro Jaya

Hasil dan Pembahasan :
Action leader mendapatkan dukungan dari Stakeholder Eksternal,
mengumpulkan data yang akan digunakan kedalam aplikasi SIKEPP .

Kesimpulan :

Stakeholder Eksternal telah memberikan dukungan untuk pembuatan aplikasi
SIKEPP dan tim efektif telah mempersiapkan data dukung yang akan digunakan
ke dalam aplikasi SIKEPP serta merumuskan dengan programer untuk fitur-fitur
dalam aplikasi SIKEPP.

Evidence/Dokumentasi :
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Meukan koordinasi dengan Stakeholder Eksternal
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KEPOL REPUBUK
DAERAH METROPOUTAN JAKARTA RAYA
BIDANG PROFES! DAN PENGAMANAN
SUBSID W/

Nomor: o7 MIll2825

memﬁnn
.NIELUMNWVAT SIK. MH,
W‘GI “AKEP
NPINRP < 7909130¢
Jabatan -KASUBBIDPROVOS BIDPROPAM POLDA METRO JAYA

Sebubungan dengan implementasi Aglikasi Sistem leformasi Kode Etk Profesi Polri (SIKEPP), kami menyatakan
dutungan pesuh terhadap lngkah tessebut sebagal bagian dan upaya reformasi birskrasi dan penguatan etk profesi
datam tebuh Pold.

Kami memandang bahea:

- wwmmm1mqummarummm

wwmwmmﬁ-mnmmo—mﬁmmwﬁ

. hrmitran
mmmummm

Deagan ini, kami mendukung:

1. Penggunaan dan pengembangan SIKEFP sebogal instumen resmi polaporan, dan
pelasggaran kode esk Poir.

2. Kolaboras antar lembaga, balk mlarmad maupun ekstemal Pold, dafam melakukan sosialsasi, pelotivan, dan
Pl : 2

berintegrias.

mm“s&mwmmwl Folrl dan teus
Pkl Mnd-w

Demikizn suiat dukungan ini kami sawpaian. Semoga issiat? ini membawa manfagt tesar bagi insiusi Poiri dan
masyarsial as.

KEPCUSWA NEGARA
DAERAH METROPOUITAN JAKARTA RAYA
BIDANG PROFES: DAN
RA
Nemor: 0§ V202
Yang Sertasda lasgan Shaws i

- RAMADHAN NASUTION, S.1K_ MHE., MSL

Jabgan WMWWWMYA

dengan 3 Apliasi Setess nioovesi Kode Eak Profasl Foln (SIKESF), kami menyatskan
mﬁmmmwmhmmmm-wmmm

Kami memandang baheg:
< SKEP? mompskan benluk novasi bedasis Ggitsl yang sang® relsvan dalam memperaat teespamnsi
a e ol profest Pok.

- Wlﬂwﬂ“mu’ﬂ“ budsya yag pada nia-
- ¥ Pols dslem oy ayzaf
Sarbasis lebeoiog San nid etk yang kuel

Dengan inl kami mendung

1. Pengy dan pengy g SKEP? sebagel rew dan p
pelanggaran kode efk Pos.

2. ¥olborsi acler lembtaga tok inemal msupus eksemal Pold, dalam = . dan

3. Upeya retranong SKEP? sebagsl sl komiimen insthusions mecsts Pols yang serakin presksl terpecaya, dan
terirtogion

Ko dortarap agfkses SIKEFP i dapat Poirl cen tercs clkembanghon
“mhsmmmﬂmmmww
mﬂ'ﬂ.“ am wga il wi Sesar bagi mstius Po
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KEPOUSIAN NEGARA REPUBUK INDONESIA
DAERAH METROPOUTAN JAXARTA RAYA
BIDANG PROFESI DAN PENGAMANAN
SUBEIO WASPROF

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
Nemer: o9 NW202S
Yang bertanda tangan ddawah i ©
Nama : RUSYADLS KOM MM
PangkatGolongan  : KOMPOL
NIPNRP : 74030269
Jabatan : KASUSBAGRENMIN BIDPROPAM POLDA METRO JAYA

Sebabungar gan gk Apikasi Satem Informasi Kode Esk Profesi Pold (SIKEPP), kami menyatakan
Mﬁmmmwwmmammwmmm

Kami memandang bahwa:

- SIKEPP gan beotuk i berbasis digtal yang sangat rok datam & »
akuntablitss, dan efsiensi penanganan pelanggaran kode otk profesi Pold. .

- Aplikasi ini dapat menjadi platform stategis dalam membangun budaya organisasi yang berandaskan pada nixi-

indegritas, dan

- R vy dan imgp! g ¥ Polri dafam dorong + k D33
Lerdasis Winoiogi dan niai e8ha yang kuat

Dengan ini, kami mendukung:

1. Penggunaan dan pengembangan SIKEPP sebagai i resmi p peot dan peng
pelanggaran kode etk Pold.

2. Kolaborasi antar & ga, bak & al upun ekstemal Pold, dalam melsiukan sosiaisasi, pelathan, dan
penguatsn kungsi peng Derbasis feknclogi ind 3

3. Upaya redranding SIKEPP p@ simbol komitmen insSiusional menuje Pold yang semakin presisi, terpercaya, dan
berintegritas.

Karmi berbarap apikasi SIKEPP ini dapat dadopsi yeluruh di Bagkungan Pold dan lerus dkembangkan

sebagai bagian dan sistern managiemen o8ka profesi Polr yang modem dan responsd

Demilian surat dukungan ini kami pak Semoga inssl ini membawa manfaat besar bagi insShusi Pold dan

masyarakat kxas.

KASUBBAGRENMIN S8IDPROPAM POLDA METRO JAYA
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Yang bertanda tangan ddawah ind -
Nama :Agrmmwumsm.ust
PangiatGolongan -

NPARD - 92050413
Jadatan - KASUBBAGREMASPERS BIDPROPAM POLDA METRO JAYA

Sehubungan dengan wwmmmmmmmuw

Culungan pecuh Ierdadap Bagkad tersebut sedagai bagian das upayd ey
c¥am Wduh Pori.

memhﬂ 0 forch & Bngk Poin dan terus chombanghan
mwmmmmmmmm

Demikian surat dulungan il kami sampaikan. Semoga Insiad! ik mombawd manfan! besar Dag metiusl Poin dan
masyarahat kas.

141




KEPOUISIAN NEGARA REPUBLIX INDONESIA
DAERAH METROPOUITAN JAKARTA RAYA
BIDANG PROFES! DAN PENGAMANAN
SUSBID WABPROF

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
Nomor: 4  NW202S

Yang bartanda tangan ddawah ini :

Nama - BACHTIAR NOPRIANTO, SH MH.

PanghatGolongan  : AKP

NPARP 80Nz

Jadatan { KASUBBAGYANDUAN BIDPROPAM POLDA METRO JAYA

Mwmw&ummz&mmm kami mosyatakan

Kams memandang batwa

Dengan ini, kam menduiceng:

1. Penggunaan dan pongombangan SIKEPP sebagal instn resm e, pelap dan Sk
pelangyaran kode efk

2. Kolgborasi antar lewbaga, bak isternal moupun chiskmal Pold, dafam melsiokan sosiafsasl, pelathan, dan
penguatan lungti penge berdasis ieknciogi info i

3. Upaya rebranding SIKEPP sebagai simbol & matiuional menuiy Poir yang semakin prosisi, terpescaya, dan
berintegritas

Kami borharap apikasi SIKEPP ini dapat diadopsi yohaoh & Enghungan Polri dan terus dlembangian
Demikian sorat dukungan ini kami sampakan. Semoga inisiof! ini membawa tesar bagi insttusi Poli dan
masyarabat luas.

KASUBSAGYANDUAN 'AM POLDA METRO JAYA

BACHTIAR NOPRIANTO. SH._ MH.
AJUN KOMISARIS POUSI NRP 80110127

Surat Dukungan dari Stakeholder Eksternal untuk Aksi perubahan dengan
Aplikasi SIKEPP

B

e u‘?f:/ N

A v
./,' / y
/

/4

Melakukan koordinasi déngan StakeholdlerJI/EksternaI Pers Polda Metro Jaya
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POLRI DAERAH METRO JAYA
DAaN

Nomor: 12 IVWV202S
Yang bertanda tangan Sdawah ini &

Nama : DENI RAMDAN,

Panghat'Golongan  © BHARAKAC

NIPNRP : 84000256,

Jabatan : ANGGOTA KOMP! 2 PLETON £ BATALYON C PELOPOR SATERIMOS POLDA METRO

JAYA.

S“ - ﬁuwmmmmmmmwm
m, M s 430 P ngiah tersebut sebagal bagian dans upay dan penguatan otia peofest

dalaen tolbuh Polri.

Karmi memandang babrex:

-~ SHEPP mervpakan bentuk inovasi berbasis doital yang sangat relevan dalam pork =
akuntabditas, dan efsionsi penanganan pelanggaran kode etk peofesi Poirl. :

-~ Aplkasi ini dapat menjadi platiorm s¥ategs dafam membangun bodaya organisasi yang berfandaskan pada nis-
nia integritas, keadian, dan profesonalisme.

- Redrandng dan implementasi SIKEPP menunjsian komitmen Poli dalam mendorong Fansicnmas: kelembagaan
Dengan ini, kami mendoiaung -
1. Penggur dan p gan SIEPP sebagal nstn resi pomantauan, pelap dan gendak
mm.&m
2. Kolaborasi antar lembaga, bak m == - il Poir, dala ks ialisasl, pelathan, dan
pengaatan fungs peng toknciogl imformasi.
3. Upays redranding SIKEPP sebagai simbol komitmen institusional menuiu Polil yang fdn presisi, torp ya, dan
berintegitas.
aplicasi SIKEPP ini dapat Sadopsd peluruh & Enaghungan Poiri dan Serus dkembanghan
Mmmmmmmmmmwm
Demiiian sur. Qa0 ik i ook S g3 inisiat! in membaws maniaat besar bagi imsttusi Pold dan
mm
Hormat kami
DENI RANDAN)

BHARAKA NRP 0105525

Surat dukungan dari Stakeholder Eksternal Personel Polda Metro Jaya

143




POLRI DAERAH METRO JAYA

BIDANG PROFESI DAN
T
Nomoe: 3 V2025
Yang bertanda tangan dDasah ini :
Nara :Drs. HOMAIRIZAL AKX M H
Pekesjaan I WIRASWASTA
N :1508130105600002
Sohubungyan Sengan mp m&mmmsammmmmm
SNy pench G )= bagian dad wpaya etha profesi
Salam toboh Pold & peng
Kami memandang babwa:
- SKEPP menp Bendk & is dgtd yang sangat rek axam =p
3k <an ofsi ganan pofanggaran kode etk profesi Pold.
- Aplicasi ind dapat P Pt 93 SFIN mermbangun budsya orpar ‘ yang paca nia-
- Re o) E v Polri dalam 2 2
bedasis teinciogi dan allal etha yang koot
Dengan ni. kam mendukung.
1. Pengy 390 SWEPP sebagal ins resmi p = dan peag
pelanggaran kode otk Poirl.
2. antar o, bak & . Poid, dalam melak ol 30 dan
peog fongsi pergd berd Anoiog 10
3. Upaya 3 SKEFP sebaga simbol i Pois yang Son presisi, terp ya, dan
Derntogitas.

Kami berharap apikasi SIKEPP i dapat diadk

h & lngiungan Pold dan terus dhembanghan

memmwmmmmmw

. -

Pold dan

Ox zrat S
masyacaiat luas.

i kari samp 53

afast ¢ bag &

Hormat kaend

-

MH

Surat dukungan dari Stakeholder Eksternal (Masyarakat)

FOLRI CAERAH METRO JAYA
EIDANG FROFES| DAN PENGAMANAN

SUEEID WAEPRCF V.

NOTULEN HASIL KCRDINASI CENGAN TIM FROGRAMMER
TERKAIT AKS| FERUBAHAN 5I3TEM INFCRMASI KIODE ETIK FROFES| POLRI (KEPP]

TEMPAT DAN WAKTU PELAKSANAAN |

-

Hari ! t3ngoal © Jumat, 1 Agusius 2025,

Jam 10,00 Win 54 selesai;
Tesmpat R Kasubhid Wabprof Bidpropam Palda letro Jaya Lt 18 Gd. Promater
Il MAKSUD DAN TUJUAN

Adapun Maksud dan wjusn yaitu untuk mangesanui terkat tshapan-iahapan muisl dai penenimaan Laporan
Pangadusn maupun pimpanan dugaan pelnggaran Engoots Pari sampsi dengsn fahapan Sitang Kode Etk
Piosesi Poir (KPP yang akan dimust dalam apiasi Mook Up (demonsiresi)

PESERTA TIM EFEKTIFI

Unuic peserta Tim Efeitif dintaranya

. AKP MAIDODI VERA LEKZMANA, S.AP, Ml SEBAGAI KAUREIN ETIA EICPROPAM POLDA METRO
YA

. AKP DONNY WIDIANTC, 5K, 14 SEEAGAI PS KAUR STAKDARDISAS| SIDFROPAM POLDA METRD
JBYA

. IPTUGOND ASKCRD, 5H SEBAGAI PALR 2 SUBEID WABPROF EIDPRCPAM POLCA METRO JAYA

AIPTU MAYASRIWAHYUNI 54 SEEAGAI PS.PAMIN 2 BIDPRCPAM PCLDA METRC JAYR

. BRIGADIR ANDIKA IEMU EINTCRO SEBAGAI BAUR BIN ETIKA

. SIGIT ESTEGET SEBAGAI T EFEKTIF SOSIALISAS| DAN EIMTEK

oo e ga pa

=

HASIL KOORDMAS!
1. Saatini Tim Programmer ielah membuat Mosi U (dzmonésivesi] apikast yang temdii dar beberapa isi yang
MENCELP Koiom Pengisian terka 3l tEnapanshapan mula dar penarimazn Laporen Fengaduan maumun
pelimpahan dugaan pelanggaran anggaia Poir sampal dengan tshapan Sidsng Kodz Efk Proszsi Pori
[KEFF);

2. Aplikesi yang saztini dibust dalam bantuk Mock Up [demonsirasi) terseout sadang dalam =hapan

PENYEMBUMEEN fesa yang Nandnys aten ditampilian ssat sosizisas]

. Uniui dafa penanganan pengaduan masyaraiat mauoun hasil Catstan Persanel anggata Poli yang
melzkukan pianggaran nantinya mencakup Satusn Engiat Pokda, Poires maupun Palsek Jajaran di wiayan
Hukum Palda et Jays;

KESIMPULEN :

nasi koordinasi dengan Tim Programmer ssat ini ssdsng membust Mock Up (demanstrasi) Apikasi data
DENGNgaNGN perkara ujasn pEIEn0Iaran yang diakukan nleh angoats Pali tngkat Folda, Poires dan Posek
Jalaran wilsyah Hukum Poica Metra Jaya yang saat i Ishap hiack Up

Jakas, 1 Agustus 2025

KRURBINETIKA NOTULEN

MAIDOD VERA LEKSIANA 548, My

MALOS VErh LEROMARA 9 2.2 W

AKPNRP 920162

MAYASRIWAHYUNI
AIFTU NRF 32061120

FIMPINAN SOSIALISAS]
PS5 KASUEEIDWAEPROF

el
AGUS KHAERON, $.H.
KOMISARIS POLIS! NRP 73100121

Notulen koordinasi dengan Programer
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DATA PELIMPAHAN PERKARA PELANGGARAN ANGGOTA BULAN JANUARI 2025

JENIS
NO | KESATUAN DASAR NAWA | PANGKAT | NRP | JABATAN | WUJUD PERBUATAN PELANGGAR | PELANGEARAN/ KET
DILANGGAR
1 2 3 4 5 [ 7
1 | Fores Wema | Mots Dinaz Kasubbdpeminal Nomar - | IFDA  SUPRIVADLSH  NRP 65051542 | ETIRA KELEMBAGAAN Fazal § ayal (1) NUrur | Dalam proses mikza
Depor FUND-0ZI'WAS 2.4/2025/5 Faminal | {Kesubniesman)s © dan pasal 6 ayat [1]
tanggal 03 Januari 2125 Dugaan 3zk prosassional oan | hund 4 Bepal 00T [ RTU MUSTORA
SDH DIDATA SAIPTU NANDA YUSRIANSYAH SILAEN,SH | PEMYaIShgunaan wewanang dalam mefskuican | fahun 2022.
RNO-0112025:5 Wabprod tanogal 6 | WRP G3030825 (PP Unitesmob Satreskrim | PEMangkapan pendumss dan memsksa untuk
Jarwari 2025, s et Depok) mengakui teribat calam pancurian danz sara
Pandumas SarGEMA  DIFA panudizn oniing.
ANGEOMAM
7 | Pores Motz Dinas Kasubbidpaminal Nomor - | AIPDA NURHAKMSHUH NRP G1010863 | ETIA KELEMBAGAAN Pazal & ayat 1) nurdf | IPTU UMAR
Tangerang FUND-031MNAS 2420255, Faminal (PP Unireskrim  Polssk  Pamuiang | Dugaan fidak professional datem penanganan | B, Pasal 5 ayat [1]
Selstan tanggal 03 Januari 2125, Fes Tangzel), Izparan palsi momer _"“'U' © Perpol noT | gpakER2244
i LPB/29NVI12024/5FKTRores Tangsel tanggal | 21U 2022 NIZOZSEID  PROPAM
SDHDIDATA | RiND-021/2026/5 Wabprod tenggal 6 15 Jumi 2024 dengan pelapor S PUTRI tanpgal 6 Mei 2025
Janwar 2025, RAHMAWATI dan terlapor SOrtAnai Yant.
Fengumas: Dan pelapor PUTRI RAHIAWATI
SDA- “SDA- DA SIGIT DW| SENTOSA NRP G2120817 “SDA- SDA- BFIKEPZZ17
(Panit 1 Unitreskrim Poisek Pamulang Pores 25810 PROPAM
Tangerang Ssiatan). tanggal 6 Mei 2025
-3DA- -5DA- AXP HITLER NAPITUFULUSHAIR NRP “SDA- SDA- EPAREPZ217
51010563 (Kepatsek Kawasan Sunds Keians) NOE0ZSEID PROPAM
tanpgal G Mei 2023
JENIS
NAMA | PANGKAT / NRP / PELANGGARAN/ KET
NO | KESATUAN DASAR JABATAN WUJUD PERBUATAN PELANGGAR PASAL YANG
DILANGGAR
1 2 3 4 5 & 7
3 | Ditsamapta Mota Dinas Kasubbidpaminal Momor : | KOMPOL IBRAHIM JSADJAB| Dugaan Dugaan lahgun Markotika| Perpol moT tahun|Sidsng KEPP © Rabu, 22
P RIND-DBIWAS. 2 412025/ Paminal SESIK  NRP 85082145 | dimana setelah dilakukan pengecekan | 2022 [Januan 2025
tanggal § Januan 2025, {Kasubditdalmas Ditsamapta | urine hasil positif  Amphetamin  dan
SOH DIDATA A Methapetamine mengandung Narkatika [Fles as e it e
RUND-05/12025/3 Wabprof tangoal 9 Jeis sabu.
Januari 2025 IPTU GOMNO
Relnfosus-D/1WAS 2.32025/5, paminal
Pendumas
4 | Polres  Metro| Nota Dinas Kasubbidpaminal Memor - | AKBP HADY SAPUTRA| Dugaan lahgun Narkotka dimana| Perpol no.f tahun|Sideng KEPP : Sefasa, 25
Jakarta Utara | RIND-1910WAS.2 4/2025/8 Paminal SIAGIAN SIK SH MH NRP | setelah dilakukan pengecekan urine| 2022 Februari 2025
tanggal 10 Januari 2025 84071728  (Pamen  Yanma| hasi  posif  Amphetamin  dan PUTHIMIAISHKER,  Tgl
SDH DIDATA PMJ/Kasatreskrim Jakut) Methapetamine mengandung Markotika 25-02-2025.
RMND-  DTW2025'5 Wabprof  tanggal jeis sabu dan ekstasi (pemeriksaan
Januari rapid tes) IPDA TAUFAN FANY
Pendumag -
5 | Ditreskrimum | Nota Dinas Kasubbidpaminal Momor : [ BRIGPOL GOMNCANG  WJI| Dugsan findak pidana pencurian dan| Pasal 10 ayat G| BP4KEPZ/256//2025BID
PMJ RMD-5T/WAS 2 4/2025/3 Paminal WIDODO,SH NRP 88060285 | atau penggelapan terhadap barang| hurdf a Perpol no 7| PROPAM tanggal 25 Juni
tanggal 20 Januari 2029, {Anggota Bagrenmin | inventaris Ditreskrimum PMJ berupa 2| tEhun 022 2025
SDH DIDATA Ditreskrimum PMJ ) {dus) unit drone sesudl
RND-14/112025/8 Wabprof  tanggal 20 LPET169XIF2024/3PKTIPM)  fanggal AIPTU JUNI
Januari 2023 25 November 2024,
Pendumas
JENIS
NAMA | PANGKAT / NRP / PELANGGARAN/ KET
NO| KESATUAN DASAR JABATA WUJUD PERBUATAN PELANGGAR PASAL YANG
DILANGGAR
1 2 3 4 5 i 7
6 | Polres Metro| Neta Dinas Kasubhidpaminal Nomor : | AIPDA AHMAD MUHLISIN 24 Dugaan lahgun wewenang dalam| Pasal 5 ayat (1)| BP4KER2E0NI2025BID
Jakarta Barat | RAND-6TIWAS.2 4/2025/S Paminal NRP 86110426 (PP OPSNAL| penangkapan fidak sesual SOP serta| huruf ¢, pasal 10| PROPAM  fanggal 13
tanggal 4 Januari 2025, Unitnarkoba  Polsek  Cenghereng | menerima sejumiah uang dari pelaku| aqyat (2) huruf c| Febuari 2025
SDH DIDATA Polres Matro Jakarta Barat) narkotika ates rame SdrSENDA ADJI dan pasal 12 hurdf| o o
RND- 224 N2025/5 Wabprof  tanogal FAHRIZKY melalui PH  SdrRonal| b dan d Perpol no.7
24 Januari 2025 Sihotang tahun 2022
Pendumas -
-8DA- -SDA- AIPTU NOVEN NRP 80110560 -SDA- -SDA- BPAKEP2IEII2025/B1D
(PP OPSMAL  Unitnarkoba PROPAM  langgal 13
Polsek Cengkareng Polres Metro Februari 2025
Jakara Bara)
-SDA- -SDA- APTU  MUHAMAD  SYAHRIL -5DA- -SDA- BP4KEP2IE2112025BID
NRP 77010333 (PP OPSNAL PROPAM  langgal 13
Unitnarkoba Polsek Cengkareng Februari 2005
Polres Metro Jakaria Baraf)
-SDA- -5DA- IPTU AANG -SDA- -SDA- BP4KEP2/B 312025810
KAHARUDIN, SH,MH NRP PROPAM  tanggal 13
59040435 (Pasubnit Narkeba) Februzr 2025
-SDA- -SDA- BRIPKA RISWANFIK -5DA- -SDA- BP4KEPZIB4II2025BID
HUTAJULU NRP 81120914 (PP PROPAM  langgal 13
OPSNAL  Unitnarkoba  Polsek Februzri 2025
Cengkareng  Polres  Metro
Jakaria Baral

Pengumpulan data pelimpahan penanganan perkara yang akan disiapkan
untuk bahan Aplikasi SIKEPP
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Jakarta, 2 Agustus 2025
ACTION LEADER

MAIDODI VERA LEKSMANA, S AP.. M.M.
NOSIS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 2 Agustus 2025
Waktu :10.00 - 11.30 WIB

Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :
Membuat konsep awal alur proses SIKEPP (flowchart)

2. Tujuan Kegiatan :
Untuk membuat alur dari fitur-fitur SIKEPP dengan Programer

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Gedung Promoter Polda Metro Jaya

4. Hasil dan Pembahasan :
Programer mengetahui tahapan dalam pembuatan Alur dari Aplikasi SIKEPP.

5. Kesimpulan:
Programer mengerti arah dan alur dari Aplikasi SIKEPP dan dibuatkannya
Flowchart alurnya.

6. Evidence/Dokumentasi :
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7| ALUR PROSES DAN CARA KERJA APLIKASI
SISTEM INFORMASI KODE ETIK PROFES| POLRI

(SIKEPP)

Flowchart alur aplikasi SIKEPP

Jakarta, 2 Agustus 2025
ACTION LEADER

N

MAIDODI VERA LEKSMANA, S AP.. M.M.
NOSIS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3

(4 - 9 AGUSTUS 2025)
DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN XIII T.A. 2025

OPTIMALISASI PENEGAKAN KODE ETIK PROFESI POLRI MELALUI
SISTEM INFORMASI KODE ETIK PROFESI POLRI
DI BIDPROPAM POLDA METRO JAYA

Oleh:

MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P, M.M.
NOSIS: 20250507022117

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3

Nama peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

: MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P, M.M.
: BIDPROPAM POLDA METRO JAYA

: OPTIMALISAS|I PENEGAKAN KODE ETIK PROFESI

POLRI MELALUI SISTEM INFORMASI KODE ETIK

PROFESI POLRI DI BIDPROPAM PMJ

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan
1. | Senin, Rapat ke — 2 koordinasi kebijakan Dokumentas|
4 Agustus dari pimpinan dan tim efektif (Undangan,
2025 pembuatan fitur SIKEPP dengan | Materi, Absensi,
programer Notulen)
2 geAlajg’us Rapat ke — 3 koordinasi sponsor | Dokumentasi
20295 dan tim efektif tindaklanjut rapat (Undangan,
ke— 2 pemantapan fitur SIKEPP | Materi, Absensi,
dengan programer Notulen)
3. Rabu, Rapat ke — 4 koordinasi khusus Dokumentasi
6 Agustus dengan tim IT dan programmer (Undangan,
2025 rencana pembuatan SIKEPP Materi, Absensi,
Notulen)
4, Kamis, Pembuatan fitur SIKEPP oleh Dokumentasi
7 Agustus programer progress pembuatan
2025 aplikasi
5. Jumat, 8 Pembuatan fitur SIKEPP oleh | Dokumentasi
Agustus 2025 | programer progress
pembuatan aplikasi
6. Sabtu, 9 Pembuatan fitur SIKEPP oleh Dokumentasi
Agustus 2025 programer progress
pembuatan aplikasi

Mengetahui

MENTOR

o

AGUS KHAERON, S.H.

KOMISARIS POLISI NRP 75100121
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Jakarta, 4 Agustus 2025

ACTION LEADER

-

MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P.. M.M.

NOSIS. 20250507022117




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 4 Agustus 2025
Waktu : 08.30 - 09.30 WIB

Isi laporan meliputi :

1.

Jenis Kegiatan :

Rapat ke — 2 koordinasi kebijakan dari pimpinan dan tim efektif pembuatan fitur
SIKEPP dengan programer

Tujuan Kegiatan :
Mengarahkan kepada tim Efektif dalam Pembuatan fitur SIKEPP sesuai dengan
arah pimpinan

Pelaksanaan Kegiatan :
Melalui dialog tatap muka

Hasil dan Pembahasan :

Dalam Pelaksanaan pembuatan Fitur SIKEPP agar disesuaikan dengan rencana
agar dapat berjalan dengan maksimal dan gunakan inovasi yang telah disesuaikan
agar dapat berjalan sesuai harapan..

Kesimpulan :
Aplikasi SIKEPP dapat mulai dikerjakan sesuai dengan harapan

Evidence/Dokumentasi :

Rapat ke — 2 koordinasi kebijakan dari pimpinan dan tim efektif pembuatan fitur
SIKEPP dengan programer
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IC-{FJ LeN MEGERA REPUSLIK INDOMESIS
WETROPOLITEN

JARCARTS RAYS

qIZ."uﬂl.Nl."_--" PROFES] D8N PEMGALANGLN

SRS IOAPROF

I

FMECTH CIMAS
Somor : BMD- 1087 ANV 2025 Eidpropem
Fepads  : h.l. Keleam Subbidwshoro® Polds Mebo Jayes

2 She¥ Subbidembpeof Bolds Mero Jays
3 Hesmdior Subbidusmbpeol Bolds etro. Jewvs
4 KERA

4 Progremmer 3
Dari : Kephinstos Sidpropam Polde Mebo Joe
Perihel Undangan Rapat k=2 koondinasi lebijnlcsn deri pisnpinan dan Tim SesdT
fitur ZIKEFPP derg=n Prograner.

FRujukmn

2 Undanc-Uindsng Momor 2 Tehun 2002 terisng Kepolsian Megame Repohiik indonesi:

b. Parstyesn Kapoisian Nagars Repobiik Indonesis Momor 7 Tehen 20022 terisng Kods Sik Profes dan Komis
Koode ik Hapoisen Negenes Republiik Indonesis;

5 Berstyesn Kepsls Kapoisien Magam Rimcubiic Indonesia Moo 3 Tehun AL denbeng Ferubahen stes
Sarmtyran Kapoissn MNegers Resubik Indonemis Boror 94 Tabun 2005 denbeng Susunan Organisss den
Tewta Marjs pads Engket Kepolizian Dasnsr;

Bastwiian dengan muuken tersabid & sies dimohon kepads s unbuk menunjuk Pa mengicst Undsngen Fspst
lo=-2 Imorrine=i kel sk desi pimpinen den Tim Bk pembustan fur ZIKEFP dengsn Progremes di Bidpropem
Poids eairn Jeps, wang sken dlskessnscsn pads

Hexi { fanggal : Senin, O Sgushus 2025,

e - 100 WD = sedemni;

Tempat Ru(ﬂmjl\mﬁdmmﬂshﬁnkﬂuiﬁﬁim
Aoarn : Rapat Reapat ke-2 koondinesi kebjsion dar pimpinan dan Tim Beld pamiisten Sur SIKERP
dengan Peogrames

Ce=mikion usiuk mesjed] mzEum

AGUS HHAEROHN, S8
KOLESARIS POLES| NRP 75100121

FEROUEIN REGRA REFLELY MDUHES R
DEERAH METROPOLITAN JUKARTA RAYA
BIZONG FROFES DEN PENGAMINAN
SLEEI DWAEPROF

WJLEHUWHMTKE-IM FEBLIAKAN

Tempet :R;p(:nmh:ll\'dnm’ﬁodmnpoﬂak'dm.hauwﬁdﬂxrdu
Heae Undergan Raged lo=-2 knoedinesi eehipican dari pimpinen den Tim B=idf pembosten for
SKEPP dergen Prograser.

0. MAKEUD DAM TLUUAN -

A:hmr Wisiczud dan tujusn diadsien 'q:d mnjsisn berialt sizimm isfommesi kode bk peofesi polri (sikepp) sdalsh

& rrasTizariebcmn Datun us-peturg l:d:npnpn:ncmem urtuk pesshysisn Fiur St beformes Koos Sk
F":fEl ot {SIKEFP) deimm Penegeian Kode Eik Profesi Poldl pade Subbidwabprod Bidpropes Polis Melro Joyes
mumkﬂkﬂﬂmcmhﬂrw&himmdﬁnmmﬁrm yarg benar-benmr
baik mcer dacet mencipisiosn bedith admicisnasi dan imsentvisr dete serte mewsjucdkan Sirlem Bemeintshen
Barbasin Bakironik

N PEZERTA RAPAT KE-2 KDORDIKASI KEEIAAKAN DAR] PIMPINAN DAN TIN EFSHTIF PEMBUATAK FITUR
SIKEPP DENGAN PROGRANER -

Linfuic peseris Ropat ke-Z kcondinzsi losbijakean das pimpinan don Tim SiekiT pembuston fur SKEPP dengan

Progeamer iemebut diontsmom

1. AF MAIDOD! WERA LEKSMENG, S08. MM SEEAGY KAUSEIN ETIKS BIDEROPAM BOLDS METRD
YR,

2 IPTUGCHO AZMORD, 5H SEEAGA PAUR 2 SUEEID WAEPROF EIDPROPAN POLDS METRO JAYA

3. AFTU MAYAER) YEHTUN 34 EEEAGA P PEUN 3 BIDPROPEM POLDS METRO JAYA

4. SRIGADIR ANCIKA BN EINTCRO EEEAGA] BEUR EIN ETIKA

5 SIGT ESTEGET SEEAGA TIW EFEKTIF E0SIALIZAS! DN EIMTEK

. FEMBAHAZAN :
Uik pembahesmn disseli dengan pembulsen setsbgus pemibshemen oleh SKP ISIDODH VERA LEKSMANS,
SAP, MM SERAGA KAUREIN _TIG.ED:mithI'HDJHY.ﬁerehnm—pdnntm
:ﬁ:\cm-l:'cm pors pendukung ot pmpinen yoang menyeiul sderye Sislem Informesi Kode Bk Profesl Poin
{Shezop], sdapun petuniuk ekt dismteramye

1. Unksk personil eglikesl =upeys dipersizpken dan dbustien =print sk Folda Mebo Jaye meupus poines-
poine= jsjamn.

Dlizxd sk :dﬁmu-ﬁtp:ﬂu'lhkﬂ:qﬂulmrmhk"\:mhrdmludﬂm

Pehami denasn d:ummﬁmmdmrmﬂw dlunzurkan

ertfiasi kambal yarg ingin dissle=sifas dengan o

Tertoken simca tsmget panogu maﬂlualcm:imdlzsebu‘l

e g
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6. Analisa atau pelgjar kembali apa yang berhasi dan Sdak berhasd pada aplikasi tersebul
7. Gunakan bahasa pemrograman yang lepal uniuk pengembangan apabila ada perubshan ditengah pembuatan
pada apiikasi tersebut,

V. KESIMPULAN:
Unhuk Aptkasi diharapkan bisa bemasil dkembangkan dan dimplementaskan sesuai dengan fujsen awal yatu
dapat memenuhi fusgsi yang divarapkan, misainya, dalam hal manajiemen dala, pemrosesan aksu penyedian

informasi dan dapal digunaikan unkuk meningkatkan kualtas aplikasl,
Saran enbuk pengembangan kebéh lanjul seperfi penambahan fiter, peningkatan performa, atau inlegrasi deagan

sistem lain.
VL DOKUMENTAS|RAPAT KE-2 KOORDINAS| KEBAKAN DARI PIMPINAN DAN TIM EFEXTIF PEMBUATAN
FITUR SIKEPP DENGAN PROGRAMER :
Jakarta, Y Agustus 2025
KA TIKA NOTULEN

MAIDODYVERA LEKSMANA SAP_ MM
wu/omsms POLISI NRP 9020182

H AGY RON. SH.
KOMISARIS POLISI NRP 75100121

koordinasi kebijakan dari pimpinan dan tim efektif pembuatan fitur SIKEPP
dengan programer

Jakarta, 4 Agustus 2025
ACTION LEADER

MAIDODI VERA LEKSMANA.  S.AP.. M.M.
NOSIS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 5 Agustus 2025
Waktu :15.30 — 15.45 WIB
Isi laporan meliputi

1.

Jenis Kegiatan :

Rapat ke — 3 koordinasi sponsor dan tim efektif tindaklanjut rapat ke— 2
pemantapan fitur SIKEPP dengan programer

Tujuan Kegiatan :
Pemantapan tahapan tindak lanjut dari hasil rapat ke 2 untuk pelaksanaan
pembuatan Fitur SIKEPP

Pelaksanaan Kegiatan :
Lantai 3 Ruang Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya

Hasil dan Pembahasan :
Pelaksanaan pembuatan Aplikasi SIKEPP dapat secepatnya dikerjakan oleh
Programer.

Kesimpulan :
Programer dapat mengerjakan secepatnya Aplikasi SIKEPP.

Evidence/Dokumentasi :

KEPOLUZIAN NEGARA REFPUELIK INDONESIA
DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYL
BICANG PROFZE DAN PEMGAMANAN

EUEEIDWAEPRCE

NOTA DINAS
Momor: BMD- 1057 AN (2025 Bidoropam

Kepads - Y1, Kaurstandendmssi Subbidwabprol.f Poids M=o Jeye
2. Kefenm Subbidwabprol Polda Meing Jaya
3. Siaff Eubbidwabprol Polds Metro Jays
4. Akredior Subbidwabpeos Polde kietn Jays
Z. Programmer EIKEFP

Cari Kaurbinefis Sidpropem Polds Metro Jays

Peritzl  : Undangen f=pat ke-3 Terksit kocrdinmsi sporscr dan tm efedf Tindsk [anjst rapst
ke-2 pamantmpen fur sikepp dengan progmmer

1. Fupken:

e Usdang-Uindang Momor 2 Tehun 2002 Senisng Kapalizn He-;en Repubik Indonesia;
k. Peestumn Kepcizian Negar Repubik Indonzsie Nomor 7 Tahun 2022 femang Kode Bk Peofesi dan Komisi
Kezde Stk Kepolisen Negere Republik Indonesis;
G. Persturan Kepals Kepolision Megars Repubik Indonesia Nomor 3 Tshun 2024 feninng Perubshen sl
Persturan Kapolisien Negars Rzpubli-c Indonesis Momor 14 Tehun 2015 f=miang Susunan Orgenisasi dan
Tetn Karjn pade fingkst Kepolisinn Daerah;

Berkait=n dengen nijukzn terzebut di sl=n dimohon kepads Kz, umisk menusjsk Pa mengiku Undengen Rapet
Tim Efakt#, yang sknn diskesnainn pade

Heri ({=nggel Sel=sa | 5 Aqu=he 2025

R

Jam 10.00 Wb a/d selesai
Tampst Riujn Kemsbhbid Wsbpeod Bidoropsm Polds Meinc Jeys L 13 &d. Promofer
Sgars Rapat ke-3 Teskait knordinesi 3ponzor dan fim efeidf Tindek lenjui rapat ke-2 pemanispas fiur

sikmpe: dangan progeamer
3. Demikisn unhuk manjsdi makum.

Jakarin, 4 Bgushis 2005
PE. KASUBSIDVIRESROF

e 2L
H. AZUE KHAERCH, 3.4
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Mengirimkan Nota Dinas Undangan Rapat terkait koordinasi sponsor
dan tim efektif pemantapan fitur SIKEPP

POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG PROFES! DAN
SUBBID WABPROF

DAFTAR HADIR RAPAT KE-3

TERKAIT KOORMIASI SPONSOR DAN 'll! EFEKTI»'

A WAKTU RAPAT KE-3 TERKAIT KOORDINASI SPONSOR DAN TIM EFEKTIF TINDAK LANJUT RAPAT KE-2
PEMANTAPAN FITUR SIKEPP DENGAN PROGRAMER :

l‘bi!lmwisasa S Agustus 2025,
+ 10.00 Wb sid selesa;

Tompu : Ruja Kasubbid Wabpeof Bidpropam Pelda Matro Jaya Lt 18 Gd. Promoter
: Rapat ke-3 Terkat koordinasi sponsor dan tim efeksf Tindak lanjut rapat ke-2 pemantapan fitur
skepp dengan programes

B. PESERTA YANG HADIR :

NO NAMA PANGKAT JABATAN'SATKER T— TANDA TANGAN KET
[ AGUS VHAERON.&H| Vompol PETRp—p— q ]

2 [ Avp. MuocRiv| AR [kweemenwa | AL
(% | Downy Wiwmo | Ap_ [RVwvestandac | r—

2 | Gono stor) (prt|pag 2 sugaper. (Gpe—

S. | MArAco -w A'l\rru Ps-Ranu. 3 M A

¢ | prdike Toun. | Dricadic | Bow BuiEhba g

7.| Gt eseea | - ~ P

4.
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POLRI DAERAH METRO JAYA
BADANG PROFESI DAN PEN
SUBBID WABPROF

NOTULEN RAPAT KE-3
TERKAIT KOORDINASI SPONSOR DAN TIM EFEKTIF
RAPAT IR SKEPP D
L TEMPAT DAN WAKTU PELAKSANAAN :

Hmlwwa Selasa , 5 Agustus 2025;

= 10.00 Wid &M selesai;

‘l’m - Ruja Kasubbid Wabgrof Bidpropers Polda Matro Jaya Lt 18 Gd. Promatier

Acara - Rapat ka-3 Terkal keordinasi sponsor dan tim efektif Tindak lanjut rapat ke-2 pemantapan flue
sikepp dengan programes

Il MAXSUD DAN TUJUAN :

wmmmwwmmmuummd-
mummmmmmwm memenuti kebuthan

rmrnmmmmwmmmmmu

v mmwmnmwmmnwhmmmmm
lundadmdimmasm

Penggena dimena Apikasi
mmmmumwmmmmv mmmqmmuwpmwm
beberspa

ng-orang ceng;

rwmumwmwmmmmlwm balk
Ealam beatuk prodsk maupun layanan, yang

. PESERTA TIM EFEKTIF RAPAT KE-3 TERKAIT 'ONSOR DAN TIM EFEKTIF TINDAK LARJUT
RAPAT KE-2 PEMANTAPAN FITUR SEPP DENGAN PROGRAMER:

Untak pesaeta Tim Efeksf dantaranya :

1. KOMPOL AGUS KHAERON, SH SEBAGA! PS. KASUBBIDWABPROF BI0PROPAM POLDA METRO JAYA

2. AKP NAIDDO! VERA LEKSMANA. SAP, MM SEBAGAI KAUREIN ETIKA BIDPROPAM POLDA METRO
JAYA

3 AKP DONNY WIDIANTO, SH, MH SEBAGAI PS KAUR STANDARDISASI BIDPROPAM POLDA METRO JAYA

7. SIGIT ESTEGET SEBAGAI TIM EFEKTIF

. PEMBAHASAN :
mwmmmmamunmuwmwmmm
MAIDOD! VERA LEKSMANA, S.AP., MM dangan memberikan penjeasan sebagal berkut

1. Identifkasi Ketutshan Tim dan Pecan: mmmmwmmmw
anggota Sm memiiki kelerampilan yang sesusi dengan peran mereka.
2. Membangen Tim yang Soiid dengan cara :
- Memastian semua anggota fm memahami djuan proyek dan visl yang ingin dicapai.
- Membangun Basgun homunikasi yang elekdit
« Gunakan berbagai aat komunikssi uniuk memastikan informasi mengalir dengan lancar.
Cighaken lingkungen kerja yang holsboras!:
. mwmmmmnwmm.w:m.mw
programming.
«  Berikan feadback yang membangun:
- Borkan umpan balk sacan teratyr kepada angpots §m untuk membanty mereka barkambang.
- Alur hegiaten bersama:
- Adakan kegiatan rufin i luar pekedjasn untek 'gan antar anggota Im.
- Pahai paran dan tanggung jawab:
Pastkan setiap asggota fm memahami peran dan tanggung jawab mertia dalam peoyek.
Tngkatkan kempetensi Sm:
- Barikan pelathan atau kesempatan uniuk betaia hal ban agar fim lelap kompeten.
- Cphakan rasa percaya.
- Bamgun rasa saling percaya ankr asggola fm 89ar meroka merasa nyaman usik bokera sama.
3 Owmatisasi dan Efsiens:
- mwmmmmumnmummmmmmmm

.

. Aulomasi proses keda: Identithasi avea yang dapat diolomatisasi uniuk mesingkatian eisiensi den
produktvizs,

- OpSmakan alur kerja: Pastian alur kerja dalam tim jelas dan efisien,
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V. KESIMPULAN :

Kesimpular gena $m prog adalsh balwa mereka remainkan peran krusial dalam pengembangan
penngha lunak dan teknologi d Tin prog! goung jowadb 3los perancangan, peaulisan,

P dan per hot’er gram, yang mamb ‘das:dant«baqaaplkasdanmlamymgma
sehad-harl, b i yang efeklil, komunikasi yang bak dan kemampuan uniuk lerus belzar adatah
Kunci kesuksesan tim programmer datam p solusi inovast

VL DOKUMENTASI RAPAT KE-3 TERKAIT KOORDINASI SPONSOR DAN TIM EFEKTIF TINDAK LANJUT
RAPAT KE-2 PEMANTAPAN FITUR SIKEPP DENGAN PROGRAMER

Jakarta, S Agusius 2025

NETIKA NOTULEN
(2L LEKSMANA, SAP, MM MAYASRIWAHYUN!
AKP NRP 9020182 AIPTU NRP 82061190
PIMPINAN SOSIALISASE
PSKA 2

H S KHAERON

LSH___
KOMISARIS POUSI NRP 75100121

Dokumentasi notulen rapat beserta undangan rapat dan daftar hadir

Rpat ke 3 koordinasi dengan Sponsor tindak Ianj‘ut pemantapan fitur

Jakarta, 5 Agustus 2025
ACTION LEADER

AN

MAIDODI VERA LEKSMANA . S.AP.. M.M.
NOSIS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 6 Agustus 2025
Waktu : 08.30 — 10.00 WIB

Isi laporan meliputi

1.

Jenis Kegiatan :

Rapat ke — 4 koordinasi khusus dengan tim IT dan programmer rencana
pembuatan SIKEPP

Tujuan Kegiatan :
Koordinasi dengan Tim IT Programer dalam pembuatan Fitur Aplikasi SIKEPP
agar sesuai dengan rencana

Pelaksanaan Kegiatan :
Subbidwabprof Lantai 18 Gedung Promoter Polda Metro Jaya

Hasil dan Pembahasan :
Tim Programer telah memahami untuk tahapan pembuatan Aplikasi SIKEPP

Kesimpulan :

Programer siap mengerjakan Aplikasi SIKEPP sesuai dengan tahapan yang telah
disusun berdasarkan Flowchart yang ada

Evidence/Dokumentasi :

KEPOLIZIAN NEGARA REPUELIK INDONES1A
DRESAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
BIDENG PROFEE] DAN PENGAMANAN

SUESIDWIRERROT

HOTA DINAS
Momor : BIND- A 2025 Eidpropam

Kapads - Wi, Siaff Subbidwabprod Polds Mebo Jays
2. Alreditor Subkikiwsbprod Polds Meto Jays
3. Progeammer SIHEFP

Cari Ksurbineikes Bidpropam Polds Metro Jays

Pesiha  : Undangen Rapal ke-2 koordinasi khusus dengan Tim [T dan Programmer rescans
pembustan SIKEFP.

1. Rupuken:

= Undeng-Undang Nomor 2 Tehuen 2002 t=nlang Kepolisian Negaes Republik Indonezis;

b Persturan Kapolizisn Megaes Repsbik Indonssia Nomor 7 Tahun 2022 tenfeng Kode Bk Peofesi dan Komisi
Kiode Efik Kepolisisn Negene Repubik Indonesia;

G. Persturan Kepals Kepolision Megors Republik Indonesia Momor 3 Tshun 2024 {=niong Perubaben sim
Parshuran Kapolisien Negsne Republk mdonezis Momor 14 Tehun 2015 ferdang Susunes Orgmnizasi dan
Tein Kezrjn pade fingkst Kepolision Daersh;

2. Berkailan dengen rujuken tereebut di siss dimohon kepads Ke, unisk menunjsk Pa mengiku§ Undengen Rapei
k=2 keordinam kehijskan dari pimpinan das Tim Bakiif perbusines fur SKEPP dengan Programer 4 Eidpropam
Polda Metro Jaya, yeng skan disksansknn pode :

Heri ( {anggel Rsbu, 06 Agusius 2035;
Jam

1000 Wb =/d selesei;
Tempsi Ruja Kemsbbid Wisbpeof Eidonopam Polds Meinc Jeye LE 13 3d. Peomofer
HScarn Undangan Rapet ka4 kooedinasi khusss desgan Tm [T dan Peogremmer rencena

pambusmisn SIKEFP.
3. Demikizn urtuic menjedi makum.

Jekardn, 5 Agusius 2025
P3. KASUBEIDMAERROF

@
H AGUS KHAERON, 5 H
= T

o ke o oW i S

Undangan rapat ke 4 dengan tim IT
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
BIDANG PROFES! DAN PENGAMANAN

SUBBIDWABPROF

DAFTAR HADIR RAPAT KE-4
KOORDINAS!I KHUSUS DENGAN TIM IT DAN PROGRAMMER RENCANA PEMBUATAN SIKEPP

A. WAKTU RAPAT KE-4 KOORDINASI KHUSUS DENGAN TIM IT DAN PI.ZOGRAMMER RENCANA PEMBUATAN
SIKEPP :

Hari /tanggal  Rabu, 06 Agustus 2025;

Jam +10.00 Wib s/d selesai;

Tempat : Ruja Kasubbid Wabprof Bidpropam Polda Metro Jaya Lt. 18 Gd. Promoter

Acara : Undangan Rapat ke-4 koordinasi khusus dengan Tim IT dan Programmer rencana
pembuatan SIKEPP,

B. PESERTAYANG HADIR :

KO NAMA PANGKAT | JABATANSATKER | TANDAJANGAN ;[ KET
| owooni vl A |wweanera | |
2. | Wwski . v Apru | P8 pAMIE 2 )

Ao My | pevcor |Baue smenv | fpe]

4.1 SlIT. € - -

KEPOLUZIAN NEGARA REFUELIK INDOMESLA
METR

BUBSCWEEPROF

HOTULEN DAFTAR HADIR RAPAT EE-4
KOORDINAS| KHUSUS DENGANK TIM IT DA PROCHAMMER, RERCANA PEMEUATAN SEEPE

L TEMPAT DAN WAKTU PELAKSANAGN :

Hari  famggel - Rskbu, 06 Agushus 2005;
Jam “ 0.0 kb 2t

Tamgpat - Fujm Kemubbid Wekbpeof Bidoropam Poide Matrc. Jaye LE 13 Gd. Peomoter

Bz - Urdanga= Razel ket keoedinesi chumus desgan Tim [T dan Programmer rencana

pembuszizn SIKEFP.
B MAKESUD DAN TUJRAN :

Bidzpun Makeud den hjusn disdsken Flapet be-d [empei] koosdinesi khuzuz desgas Tim [T dan Peogremmer

rencena pemisustan SKEPE adalsh unhsk memiberfishukean p:!‘mpki:tbﬂu yang ditsrima dari pmginen dimana

peﬂbumﬂpllmlmh!us [ ¥

b ﬂ.pT:m bzt wnhis i i jedmal, berkemenkas, hinggs
arliziz dziz.

<. Wleningkstcan sfizimn=i

4 Apikmsi dopst memboch mengelomoizasi fuges-uges mn, qurmgi im, d=n

mamzercepst prosss kena,

= Kanngkeken ored i

i Dengen ssenyz =pismsi pengguns dapel menpsiessiben fuges |shin ospst dan efsien, yeng pade skhimye
manin, orodukiuiias meseka

= Mzmodsken skaes informas:

F Aphkesi depet menypedisken skass mudeh ke isformesi perfing, beik it dets internel Sobbid-subiis,

i
B l'-lp“nsl g dmg d=ngan bait depet memiterken pangslsman pecgguns yeeg bebih beik lebh inteesic,
h m=syanmmgian.

& I.l:trrh:uih:l fomrurikmsi dan

I Apfkmsi decet menyesimces fhe bormonkes dmn i yang kajm b=, dalem
_, inghangen lomjm [mrmic jmoh.

= l’pih:i dmpat merpadisken damis dan srslziz yang ik yang lebih d2pst.

Hl. PESERTA RAPAT KE-4 KODRDINASI KESILIAKAN DARI PIMPINAN DAK TIM EFEETIF PEMEUATAN FITUR
‘EIKEFP DERGAN PROGRAMER -

Ltk pezers Rupm k=4 keordines khumus dengan Tiss [T San Programmer rencena pembustsn SIKEFP demgan

Frogramer Smrtmrmeys

1. AKF Pd.l!.IEIODI VERO LEKEMONG, S4F. MM SEBAGA KAUREIM ETKA BIDEROFAM POLDE METRO
YA

2 APTU MAYASRI WAHYUNLSH SEEAGA FS PAMN 3 SIDPROFAM FOLDG METRO JAYE

3. ERIGADIR ANDIKA IBNL EINTORD SEE&GAI BAUR BIN ETIA

4. SIGIT ESTEGET SEEBAGAN TIM EFEKTIF S0S1ALISAS] DAN EIMTEK

1
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V. PEMEAHAZAN :
Untuk pembafezan dizanli dengan pembukezan seheliges pembohazan cich AKP MADCDI VERA LEKSMANS,
ZAP, MM SEEAGA| KAMUREIN ETIKA EIDPROPAM POLCA METRO LAY A ferkail pebanjuk terbans yeng dierime
der pimpnan yang menyehiui edsmyn Sizlem Informesi Kode Bk Profesi Polri [Sikepp), ndepsn pehunjuk
Ferziapen paluncuren eplicesi mefbatksn bebearaps |sngkeh kunci, mulsi dar perencenesn hingge pelsk=ans=n
den evehinsi. Penfing unfuk memesilen proedsk simp, melskuksn pengujon menyeliruh, menyispken meter
promosi, dan merencanskan skategi pemasanan sabelsh peluncuren. diantsrenye

1. Perencansan den Riset
= Pohami mazalnh yeng ingin dizelesaikon dan kebuishan yeng skan dipenuhi ol=h aplilesi.
»  Iderkifesi barget prngqune, spiiesi sanipa yang sudsh ade, dan nis yang ditswerkan spicesi
»  Tenhukan fitur-fiur uisme dan priorias:
= Bih flur yang paling penfing dan fokua peda pengembengan ffur terzebut fedebd dshulu.
= Sesusican izknclogi yeng digunsinn dengan kebustuhen eplicmsi dan anggeren yang tersedin.

2 Pengembangan dan Pengujiian:
»  Mulsi proses pen i n: Lekukan

g2n eplkasi 2esusi dengan de=ain dan =pesiflesi yang

= Uj mpliloasi secens menyelinic Lakslosn pengujisn besmasen spicesi sshelum diluncukan.
= Uj coba dengan mefbetinn pengguna ewal sntuk menguji eplicesi dan membeskean smpen balic.
»  Lekuken parbaiken bendesarken umpan bafk yang dierima dari pesgujian.

3. Persispan Paluncuran
= Sizpkon malesd promost
»  Pilih f=nggel dan wekiy pelincurss:
= Tenhukcan wakcu yang {=pat uriuk peluncuren spliknsi,
»  Pesfken sareer dan infrasinibur pendulung sisp ushuk menangani lonjeken pengguna

4. Peluncuesn
= Lokuknn plunciren s=zuei dengan rencans, baik melalul scara khusus mospun secem online.
»  Penies pericrms splikesic
= Kumpslkon umpan balik dosi pengguna unkuk perbaiksn den pengembangan aplikesi k=t lanpt.
»  Simpkan stnelegi pesefnarman dan pembarusn:
= R man don p opfkasi zzcars berkaln unfuk menjegs kudlin: den kinerjn

aplicmei

W, KESIMPULAN :
Cengen mengiksti langkah-ongkeah perzizpan yang melang unisk Aplkmsi yang disampkan depat meningkatken
peliang kesuc=eran peluncuren aplitesi den mencapei ljusn yang i=lsh di=dspkan
Aplicsi dhorapken biza berhasd dikembangken den dimplementazkan sezusi dengan fyjusn owel yaits dopet
memenshi fungai yang diheesplen dengan Monsemen Dafe yang mudsh di mengerti olef pimpinan den
mazyemini yang membutubkan informasi keniang findak lanjst Dumasan yang delsh dileporkan.

dokertn, B Agushuz 2025

KAUREINETIEA MOTULEN
Mﬂ.II:I_CEH'- .'R.ﬂ. LEESKEMA S.A.F., MK METASRLEEHYLIM
AIUN FOMIZARIE POLISI NRP 243z AIPTU NRP &2051120

Absensi dan notulen hasil rapat

STATISTIK
SOORING
[ mom |
BY TIME REFORTS
EY AREA REPORTS
AREAMANAGEMENT —

| |—| TIH PELAKGANS —| WSER/MEMBER

I

HASIL TINDAK. LANAT '—' STATUS TINDAT LANIUT —| STATUS PELANGGARAN

UISER CLASS r T
—

LEVELING

Materi rapat dengan alur fitur yang akan di buat

Jakarta, 6 Agustus 2025
ACTION LEADER

MAIDODI VERA LEKSMANA. SAP. MM
NOSIS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 7 Agustus 2025

Waktu : 09.00 — 20.00 WIB
Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :
Pembuatan fitur SIKEPP oleh programer

2. Tujuan Kegiatan :
Pembuatan fitur SIKEPP oleh programer.

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Ruang kerja Tim IT.

4. Hasil dan Pembahasan :
Pembuatan fitur SIKEPP oleh programer mulai dikerjakan.

5. Kesimpulan:
Pembuatan fitur SIKEPP oleh programer dikerjakan.

6. Evidence/Dokumentasi :

Pembuatan aplikasi SIKEPP oleh tim IT

Jakarta, 7 Agustus 2025
ACTION LEADER

AN

MAIDODI VERA LEKSMANA. S.AP.. M.M.
NOSIS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 8 Agustus 2025
Waktu : 09.00 — 20.00 WIB

Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :
Pembuatan fitur SIKEPP oleh programer

2. Tujuan Kegiatan :
Pembuatan fitur SIKEPP oleh programer.

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Ruang kerja Tim IT.

4. Hasil dan Pembahasan :
Pembuatan fitur SIKEPP oleh programer mulai dikerjakan.

5. Kesimpulan:
Pembuatan fitur SIKEPP oleh programer dikerjakan.

6. Evidence/Dokumentasi :

Pengerjaan aplikasi SIKEPP

Jakarta, 8 Agustus 2025
ACTION LEADER

A

MAIDODI VERA LEKSMANA. S A P.. M.M.

NOSIS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal
Waktu

: Sabtu, 9 Agustus 2025
: 08.00 — 20.00 WIB

Isi laporan meliputi

1. Jenis Kegiatan :
Pembuatan fitur SIKEPP oleh programer

2. Tujuan Kegiatan :
Pembuatan fitur SIKEPP oleh programer.

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Ruang kerja Tim IT.

4. Hasil dan Pembahasan :
Pembuatan fitur SIKEPP oleh programer mulai dikerjakan.

5. Kesimpulan:
Pembuatan fitur SIKEPP oleh programer dikerjakan.

6. Evidence/ Dokumentasi
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Pengerjaan Aplikasi SIKEPP oleh tim Programer/IT

Jakarta, 9 Agustus 2025
ACTION LEADER

ﬁw/

MAIDODI VERA LEKSMANA, S AP.. M.M.
NOSIS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-4

(11 - 16 AGUSTUS 2025)
DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN XIII T.A. 2025

OPTIMALISASI PENEGAKAN KODE ETIK PROFESI POLRI MELALUI
SISTEM INFORMASI KODE ETIK PROFESI POLRI
DI BIDPROPAM POLDA METRO JAYA

Oleh:

MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P, M.M.
NOSIS: 20250507022117

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
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Nama peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-4

: MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P, M.M.
: BIDPROPAM POLDA METRO JAYA

: OPTIMALISAS|I PENEGAKAN KODE ETIK PROFESI

POLRI MELALUI SISTEM INFORMASI KODE ETIK

PROFESI POLRI DI BIDPROPAM PMJ

e

AGUS KHAERON, S.H.

KOMISARIS POLISI NRP 75100121

166

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan
1.| Senin, Pemeriksaan bersama tim | Dokumentasi,
11 Agustus efektif untuk data-data yang | notulensi

2025 akan diinput di aplikasi
SIKEPP
2. | Selasa, Mendampingi tim efektif Dokumentasi,
12 Agustus melakukan penguatan sistem | notulensi,
2025 dan input data aplikasi
SIKEPP
3.| Rabu, Mendampingi tim efektif Dokumentasi,
13 Agustus melakukan penguatan sistem | notulensi
2025 dan input data aplikasi
SIKEPP
4. | Kamis, Mendampingi tim efektif Dokumentasi,
14 Agustus melakukan penguatan sistem | notulensi
2025 dan input data aplikasi
SIKEPP
5. | Jumat, 15 Mendampingi  tim efektif | Dokumentasi
Agustus 2025| melakukan penguatan sistem | Notulen
dan input data aplikasi SIKEPP
6.| Sabtu, 16 Mendampingi tim efektif Dokumentasi,
Agustus melakukan penguatan sistem | notulensi
2025 : o
dan input data aplikasi SIKEPP
Mengetahui Jakarta, 11 Agustus 2025
MENTOR

ACTION LEADER

-

AN

MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P.. M.M.

NOSIS. 20250507022117




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 11 Agustus 2025
Waktu : 08.30 - 09.30 WIB

Isi laporan meliputi :

1.

Jenis Kegiatan :
Pemeriksaan bersama tim efektif untuk data-data yang akan diinput di aplikasi
SIKEPP.

. Tujuan Kegiatan :

Untuk mempersiapkan data-data yang akan di input kedalam aplikasi SIKEPP

Pelaksanaan Kegiatan :
Lantai 3 Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya

Hasil dan Pembahasan :
Mempersiapkan data-data terkait penanganan perkara yang akan di input kedalam
aplikasi SIKEPP.

Kesimpulan :
Data Penanganan Perkara yang akan diinput untuk aplikasi SIKEPP sudah siap
untuk masukkan kedalam aplikasi SIKEPP

Evidence/Dokumentasi :

Melakukan pendambingan terhadap tim efektif délam penginputan data
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DATA PELIMPAHAN PERKARA PELANGGARAN ANGGOTA

NO | KESATUAN DASAR NAMA / PANGKAT / NRP / JABATAN | WUJUD PERBUATAN PELANGGAR KET
1 2 3 4 5 g
TIM 1 “IPTU UMAR SUHARTONO”
1| Polres Mota Dinas Kasubbidpaminal Nomer - [ AIPDA NURHAKIM3HMH MNRP 91010883 | ETIKA KELEMBAGAAN IPTU UMAR
Tangerang RIND-03MIWAS. 2.4/2025/3 Paminal (PP Unitreskrim  Polsek  Pamulang | Dugaan tidak professional dalam penanganan
Selatan tanggal 03 Januari 2025 Res.Tangsel) laparan polisi nomor | BPAKEP2I214 MED_HB'D
LP/BI39NII2024/SPKTIPolres Tangsel tanggal | PROPAM tanggal 6 Mei 2025
SDH DIDATA | pyND-02/12025/ Wabprof tanggal 6 15 Juni 2024 dengan pelapor SariPUTRI
Januari 2025. RAHMAWATI dan telapor SdrtAndri Yanto.
Pendumas : Dan pelapor PUTRI RAHMAWATI
-SDA- -3DA- IPDA SIGIT DWI SENTOBA NRP 82120817 -SDA- BP4KEP2217  IN12025/BID
(Panit 1 Unitreskrim Polsek Pamulang Polres PROPAM tanggal 6 Mei 2025
Tangerang Selatan).
-SDA- -SDA- AKP HITLER NAPITUPULUSHMH NRP -SDA- BPAKEP21217  NI2025/BID
81010853 (Kapolsek Kawasan Sunda Kelapa) PROPAM tanggal 6 Mei 2025
2 | Polres  Metro | Mota Dinas Kasubbidpaminal Nomer - | BRIPKA KUSNADI ABDUL RAHMAN NRF | Dugaan adanya penipuan dan penggelapan 1| Dalam proses riksa
Bekasi R/ND-148/1I\WAS.2.4/2025/3 Paminal | 85100378 (Anggota Unitsamapta Polsek Muara | (satu) unit sepeda motor Honda Beat Mopel T-
tanggal 27 Februari 2025. Gembong Polres Metro Bekasi). 6033-RC dan melakukan perbuatan asusila. IPTU UMAR
SDH DIDATA
RIND-46/112025/5 Wabprof tanggal 27
Februari 2025
Pendumas : 3dri.DIAN G REVOLUSA

Data Penanganan perkara yang akan diinput untuk aplikasi SIKEPP

Haxi [ 4anggel
Jzm

Tespat
Acars

B MAESUD DAK TUJUAN -

merikmeen beraama Sm efekdf

NOTULEK Pemariksaan beraama tim sfektif
untuk dats-gats yang akan dinput di aplikssl SIKEPE

L TEMFPAT DAN WAKTU PELAKZANSAN :

: Senin, 11 Agustus 2025;
3000 Wik =id =iezai;
biid Wakprof Bidpropsm Folde Metro Jaye Lt 15 Gd. Promuoder

nthuis deis-dists yang skan Sinput di splikesi

Admpun Mskzud dan fujumn dindeken Pemerkasen berzare fim efekif unbuk dete-dais yang skan dinput di spikesi
SIKEPT agar maiskutan pengecekan dain yang dingut guna keganingan spikes: Frur SIKESP

Hl. PESERTA DARITIM EFEETIF FENSEUATAN FITUR SIKEPP DERGAN PROGRAMNER -

AIPTU WA S

B

. PEMEAHASAN :

AEP WAIDODIVERA LEKSMANS, S0P, MM EEESGA KAUREIN ETIKA BIDFROSA FOLDN METRO JAYA
WAHYUNIZH SESAGAl PS.FAMIN 3 BIDERCPAK PCLDA METROC MY A

. BRIGADIR ANDIKA BN BINTORO SESAGA BAUR SIM ETIKA
BIGIT ESTEGET SEEACAI TIM EFEXTIF SOEIALSAT] DAN EIMTEX

Pamerikazzn beraass fm efekd wnbk dela-dabe yang dinpat di spicesi SIKEFP dan pengecekan deis yeng dingat
e keenfngen mclkesi Fitur ZIKEFP:

V. KESIMPULAN -

Pengizian dabes k=delam Friur Splicssi dhampkan biss berhasil dioe =

d=n dimp =zzus dzngsn

fjusn mwel yeitu dapet memenubi fungsi yang dismrepian Sengsn Massjemas Dafs yang mudss & mengess cish
Fimzinen d=n maspErsked yamg membutubkes isformes ferang Sndek lanjut Dumesan yeng deles diszorken.

lmkarts, 11 Agustus 2025

KAURSINETIKA NOTULEN

-\l
l\.lnID:Jlﬂ WERA LEKSMANA EA0, MM
AJUN KOMISARIS POUSINRP gea013z

MAYASRLWAH TUNI
EFTU HRT EAETI50

BT

Notulen Pemeriksaan bersama tim Efektif Untuk Data yang akan di Input

Jakarta, 11 Agustus 2025

ACTION LEADER

N

MAIDODI VERA LEKSMANA S AP.. M.M.

NOSIS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 12 Agustus 2025
Waktu : 08.30 — 15.45 WIB
Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :

Mendampingi tim efektif melakukan penguatan sistem dan input data aplikasi
SIKEPP

2. Tujuan Kegiatan :
Untuk menguatkan data yang akan diinput kedalam Fitur SIKEPP

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Polda Metro Jaya

4. Hasil dan Pembahasan :
Data diinput kedalam Aplikasi SIKEPP oleh Programer/Tim Efektif.

5. Kesimpulan :
Aplikasi SIKEPP mulai dimasukkan data.

6. Evidence/Dokumentasi :
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Peraturan Logi sgai admin

SIKEPP

o no PERATURAN DESKRIPS! axst
ok Da

B Pelanggaran

Data Master
® Anggota
Wilayah
Jabatan
Pangkat

£ Peraturan

@ Bobot

ettings

Mendampingi tim efektif melakukan penguatan sistem dan input data

MOTULEN MENDAMPING] TIM EFEETIF MELAKUEAN
PENGUATAN SISTEM DK INPUT DATA APLIKAS] SIKEPP

L TEMPAT DAN WAKTU PELAESANAAN :

Heril [ fanggal : Belmme, 12 Agushus 200235

Jem + 08,3000 Wik =id =elesai;

Tempat : Eubkid Wakbprof Sidpropam Folde Metro Jays Lt 15 &4, Promoder

Bgars : Mendampingi im efekd melekuken pengumisn sistem dan input dets apikesi

0. MAESUD DAK TUJUAN :

Bdapun Makzud den tyjusn bm efskdf untuk dxi=dels veng skan dinput di eplikesi ZIKEPP gune
b=pentingan eplikazi Fiur 2IKEPA

Hl. PESERTA DARI TIM EFEETIF FENBUATAK FITUR SKEPF DERGAN PROGRAMER -

1. AKP MADCDI VERA LEXSMANS, £ &8 F, M 3E30G0] KAUREIN ETIKA BIDPROPAM POLDS
METRO Ja¥a

2. BRIZADIR AMDIKS BN BINTORD EESAGA BAUR BIN ETIKA

3. SISIT ESTEGET SEEAGAI TIM EFEXTIF 20EIALIZAE] DAN BIMTEL

. PEMEAHAZAN :
Tim afeldif input dela di eplicasi SIXEPP dan pengeceken dais yang dinput guna kepeningan apilkssi:

¥. KEZIMPULAN :
Pengizizn dain kedalam Fiur Aplkesi sesasi dengas tsjusn swal yaiu dapet mesenshi fusgsi yang
diherspkan dengan Mensjemen Deln yang mudsh di mengerd olekb pimpinas dan measyamkat yang
membestubkan isfomesi lenfeng tindek lanjst Dumse=an yang 1=k diapokan.

Jakar, 12 Agustiz 2005

KAURBINETIKA WOTULEN
WMAIDODI VERA LEXSUAKA 2 AP, WK MAYASRLAAHYUNI
LJUN KOMIZARIS POUZINRP paz01az AIFTU MR E2061150

Notulen Mendampingi Tim Efektif Input Data

Jakarta, 12 Agustus 2025
ACTION LEADER

3

MAIDODI VERA LEKSMANA. S.AP.. M.M.
NOSIS. 20250507022117
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Hari / tanggal

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Waktu : 08.30 - 20.00 WIB

Isi laporan meliputi :

1.

Jenis Kegiatan :

: Rabu, 13 Agustus 2025

Mendampingi tim efektif melakukan penguatan sistem dan input data aplikasi

SIKEPP

Tujuan Kegiatan :

pembuatan Fitur Aplikasi SIKEPP agar sesuai dengan rencana

Pelaksanaan Kegiatan :
Polda Metro Jaya

Hasil dan Pembahasan :
tahapan pembuatan Aplikasi SIKEPP

Kesimpulan :
Tahap Aplikasi SIKEPP dikerjakan

Evidence/Dokumentasi :

Pelanggaran > Add Pelanggaran
SIKEPP

do Dashboard
th Dashboar 1. Identifikasi Pelanggaran

B Pelanggaran
Anggota Terduga

= Data Master ]

Bobot Pelanggaran

{3) Settings

Peraturan Dilanggar

Sumber Pelanggaran

Pengaduan

Submit
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SIKEPP

———* ENTRY DATA PELANGGARAN

Dashboard

B Pelanggaran "~ TAMPILAN PETA MULTY LAYERS s——e REGION (WILAYAH)

Data Master

% Anggota \

@ Wilayah / » DATA JABATAN

@ labotan = DATA ANGGOTA *"—» DATA PANGKAT

& Pangkat < ENTRY DATA / INTEGRASI *<=" 4 DATA WILAYAH

ol . DATA PERATURAN

B Bobot s METHODOLOGY BOBOT

o ———* USER MANAGEMENT
T ACESS MANAGEMENT
WEB SECURITY -{: SESION TIME OOT AUTHENTICATOR CLIENT AGENT
*——a
LOGIN TOKEN e—"

Penginputan data aplikasi SIKEPP

HOTULEK MENDAMPING] TIR EFEETIF MELAKUEAN
PENGUATAN SISTEM DAK INFUT DATA APLIKAS] SIKERP

L TEMPAT DAN WAKTU PELAESANAAN :

Heri [ {anggel : Ri=bu, 13 Agustes 2025;

Jam < 03,3000 Wik =i =mimmi
Tempat : Eubkid Wabprof Bidpropam Folde ketro Jay= Lt 15 &d. Promoler
Agars : end=mpingi Im efetdf melatuken penguetsn sistem dan input dets splikesi

B MAKSUD DAK TUJUAN

Admpun Makzud den tyjusn bm efekdf untuk deie-deils yeng skan dinput di epliesi EIKEPP gune
k=pentingan splikasi Fiue SIKEFP

Nl. PESERTA DARITIM EFEETIF PENBUATAK FITUR SEEPF DERGAN PROGRAMER -

-

. 4KP MAIDCDI VERA LECEMANA, EA P, MW SE3AGL KAUREIN ETIXA EIDFPROPAM POLDA
METRO Java

. BRIGADIR ANDIKA IBMU BINTORD SE3&GA BAUR SIM ETIKS

. BIGIT ESTEGET SEEAGAI TIM EFEXTIF SOEIALISAE] DAN BIMTEL

£ P

V. PENZAHAEZAN :
Tim afieldif input diela di eplicasi SIXEPP dan pengeceken deis yang dingut guna kepeningan aphlssi:

W, KESIMPULAN :
Pengisian dain kedalam Fitur Aplkesi sesusi dengan fsjusn swnl yeiy dapet mesenuhi fusgsi yang
diherspkan dengan Menzjemen Deln yang mudsh di mengerd ol=f pimpinas dan masyamkai yang
membestubkan informasi tenfeng tindek lanjst Dumaszan yang i=iah diaporkan.

Jmkarn, 13 Agustus 2025

KALUREINETIEA MOTULEN
WAIDODI YERS LECSUAKA 24P, MK MAYASRLWAHYUNI
AJUN KOMISARIS POLISINRP paza12: EIETU WRP E2061150

Jakarta, 13 Agustus 2025
ACTION LEADER

S

MAIDODI VERA LEKSMANA. S AP.. MM
NOSIS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 14 Agustus 2025

Waktu : 09.00 — 20.00 WIB
Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :
Mendampingi tim efektif melakukan penguatan sistem dan input data aplikasi
SIKEPP

2. Tujuan Kegiatan :
Pembuatan fitur SIKEPP oleh programer.

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Ruang kerja Tim IT.

4. Hasil dan Pembahasan :
fitur SIKEPP oleh programer mulai dikerjakan.

5. Kesimpulan:
fitur SIKEPP oleh programer dikerjakan.

6. Evidence/Dokumentasi :

b Dashboard

1. Identifikasi Pelanggaran

Pelanggaran
Anggota Terduga

Data Master

& Settings

Penginputan Fitur aplikasi SIKEPP oleh tim IT
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MOTULEN MENDAMPINGI TIM EFEETIF MELAKUKAN
PENGUATAN SISTEM DK INFUT DATA APLIKAS| SIKERF

TEMPAT DAN WAKTU PELAKZANASN :

Hari [ {snggsl : Wmmin, 14 Sgustus 2025

Jam - 0. 30,00 Wik = selesai;

Tempai : Subbid Wabprod Bidpropam Folde bletro Joys Lt 15 Gd. Fromoler

Agars : Mendempingi §m efekdi meskukan pengumisn sistem dan input detn spikesi
MEKEIAD DAN TUJUAK

Admpun Mak=ud dien tujusn tim efekif unrhi deis-deis yeng skan dinput o eplika=i EIKEPP gune
kepentingan eplika=i Fiiur SIKEPP

PEZERTA DARI TIM EFEKTIF PENBUATAK FITUR 2EEPP DERGAN PROGRAMER :

. AKP MAIDCDI VERA LEXIWANA A F MM ZE3AGA KAUREIN ETIKA EIDPRORAM POLDA
METRD JAYA

. BRIZACIR ANDIKA BNU BINTORD ZESAGAl BAUR BIN ETIKA

. ZIGIT ESTEGET SEEAGAI TIM EFEXTIF S0ZIALIZAZI DAN BIMTEL

£at P3

FEMSAHAZAN :
Tim efekdil input dels di eplicasi SIXEPP dan pengeceien deis yang dinput guna kepemingan aphkesi:

KESIMPULAN :

Fengisisn dain kedalam Fiur dpikesi sesosi dengan tojusn mwel yaiy depet memenchi fungsi ysng
dharsplan dengan Mensemen Daby yang mudsh di mengerd oleh pmpinan dsn mesyamk yang
mezmibstublns isformesi entang bndek lsnpst Duse=sn yang f=dah dispoken.

Jmkart, 14 Agushis 2005

FAURZINETIEL NOTULEN
WAIDODI VERS LEKSMANS, 2.8 . MU MY ASRLAH YU
LJUN KDMIZARIE POUZIMRP 0220132 AIRTL) MR B2061150

Notulen mendampingi Tim Efektif dalam penginputan data

Jakarta, 14 Agustus 2025
ACTION LEADER

~

MAIDODI VERA LEKSMANA. S.AP.. M.M.
NOSIS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 15 Agustus 2025
Waktu : 09.00 — 20.00 WIB

Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :
Mendampingi tim efektif melakukan penguatan sistem dan input data aplikasi
SIKEPP

2. Tujuan Kegiatan :
Pembuatan fitur SIKEPP oleh programer.

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Ruang kerja Tim IT.

4. Hasil dan Pembahasan :
fitur SIKEPP oleh programer mulai dikerjakan.

5. Kesimpulan :
fitur SIKEPP oleh programer dikerjakan.

6. Evidence/Dokumentasi :

Pelanggaran » Add Pelanggaran

SIKEPP
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Tambah Tim

Penginputan data kedalam Fitur Aplikasi SIKEPP

MOTULEN MEKDAMPING] TIN EFEETIF MELAKUEAN
PENGUATAN SISTEM DAK INFUT DATA APLIKAS] SIKERF

L TEMPAT DAN WAKTU PELAKSANASN :

Herifdenggsl  :Jusvsf 15 Aguetum 2025,

dem + 08, 30,00 Wik =/d =ele=ai;
Tempat : Ruang Kera Tim Programer
Agers : Mendampingi §m efekd¥ malakuksn pengumian sistem das input detn aplkesi

0. MAKSUD DAN TUJUAK -

Admpun Msk=ud dan tujusn bm efekdf untuk deis-deis yeng skan dinput o =plkesi ZIKEFP gune
k=pentingan splicasi Fitur SIKEPP

0. PESERTA DARI TIM EFEETIF PEMBUATAK FITUR SKEPF DERGAN PROGRAMNER -

1. AKP MADCOI VERA LEEMANS, £8P, MW 2ESAGA KAUREIN ETIKA BIDPROPAM POLDE
METRO Ja¥a

SRIZADIR ANDIKA IBNU BINTORD SE3A3A] BALUR SIM ETIKA

. BIGIT ESTEGET SEEAGAI TIM EFEXTIF S0EIALUSAR] ODAN BEMTEL

r

IW. PEMIBAHAZAN :
Tim =feidif input deta di eplicesi SIKEPP dan pangecetan dais yang dinput guna kepeniingan apkioesi:

V. KESIMPULAN :
Pengizisn deitn kedalam Fiur Aplkesi sesusi dengas tsjusn ewel yaty depet mesenchi fusgsi yang
dharspkan dengan Mengjemen Detn yang mudsk di mengerd olekh pimpinas dan mesyamket yang
membestubkas isformesi lentang tindek lanjst Dumesan yasg =lsh diapckan.

Jekmrtn, 15 Agushus 2005

KAUREBIMETIKA MOTULEN
IM.IDCIDI'-'-ERALEKEHA 2480, MM MAYASR LAAHYUNI
AJUN KOMIZERIS POLEINRP gaz112 AIFTU MRA 52061150

Notulen pendampingan dalam Penginputan data kepada tim Efektif

Jakarta, 15 Agustus 2025
ACTION LEADER

-\

MAIDODI VERA LEKSMANA, S AP.. M.M.
NOSIS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 16 Agustus 2025
Waktu : 08.00 — 20.00 WIB

Isi laporan meliputi :

1.

Jenis Kegiatan :
Mendampingi tim efektif melakukan penguatan sistem dan input data aplikasi
SIKEPP

Tujuan Kegiatan :
Pembuatan fitur SIKEPP oleh programer.

Pelaksanaan Kegiatan :
Ruang kerja Tim IT.

Hasil dan Pembahasan :
Pembuatan fitur SIKEPP oleh programer mulai dikerjakan.

Kesimpulan :
Pembuatan fitur SIKEPP oleh programer dikerjakan.

Evidence/ Dokumentasi

localhost:8000 says

AUTO GENERATED NUMBER
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Pelanggaran » Pelanggaran Detail in sebagat: ademin flogout

SIKEPP
Dashboard Dibuat: 08 Aqustius 2025 1027 | 0: & No, Agenda P
IPTU Rudi Fajar REG-20250808-0041
s
Sedang  Temuan  Perpol 7/2022 - I| KEPP/4()  Belum TL Change Log

= Data Master

Identifikasi Pelanggaran

Settings

Dasar Temuan
Dasar Temuan

Nomor Surat Temuan
Tim

Unit Kerja test No. Agenda

Tim
AKBP Rosid Nugraha - Tir
AKBP Agus Irwansyah
AKBP Bambang Haryadi

AKBP Denny Maulana

Tindak Lanjut a2

Penginputan data kedalam Fitur Aplikasi SIKEPP

MOTULEN MEXDAMPINGI TIM EFEETIF MELAKUKAN
PENGUATAN SISTEM DK INPUT DATA APLIKAS] SIKEPP

L TEMPAT DAN WAKTL PELAKSAMASN :

Hera [ dsnggel : Bmbfu, 16 Agustus 225;

Jem : 06, 30.00 Wik =d =elesei;
Tempai : Rumng Kerjs Tim Programer
Bgars : Mendampingi im efekdi melnkukan pengumisn sistem dan input deta aplkesi

0. MAESUD DAK TUJUAK :

Admpun Make=ud den fujusn tim efedf unhik dets-dels yeng sken dinput & eplikesi 2IKEFP gune
kepentingan epliknsi Fitur SIKEPF

Nl. PEEERTA DARITIM EFEETIF PEMBUATAN FITUR SEEPP DERGAN PROGRAMER :

1. BKP MADCDI VERL LEXSMANA T &P, MW 2E24G0] KAUREIN ETIKA EIDPROPAM POLDS
METRO Java

2. BRIGACIR ANDIKA BN BINTORD SEEAGA BALIR BIN ETIKA

3. BIGIT ESTEGET SEEAEA TIM EFEXTIF SOZIALUEAS DAN BMTEK

V. PENSAHAZAN :
Tim =feldii input dets di eplicasi SIKEPP dan pengeceian deis yang dinpst guna kepemingan sphlkosi:

V. KESIMPULAN :
Fengisian datw kedainm Fiur Apiiesi ssswsi dengan fjusn swml yeiy depat memenhi fungsi ysng
diharspl=n d=ngan Mensjpmen Dabn yang mudsh di mengerd olsh pmpinan dsn mesyamcod ysng
rremibestuticns isfomesi enfang Bndek |snpet Dussa=an yang f=ah dispodon.

Jekats, 15 Agusiuz 2005

KALRIINETIKL MOTULEN
MAIDOD] VERS LEXSMANE, 24P, WM MAYASRLAAH UM
LJUN KDMIZERIS POUSINRP 0220122 AIRTL NRA B2061180

Notulen mendampingi tim efektif dalam penginputan data Aplikasi SIKEPP

Jakarta, 16 Agustus 2025
ACTION LEADER

MAIDODI VERA LEKSMANA, S AP.. M.M.
NOSIS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5

(19 — 23 AGUSTUS 2025)
DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN XIII T.A. 2025

OPTIMALISASI PENEGAKAN KODE ETIK PROFESI POLRI MELALUI
SISTEM INFORMASI KODE ETIK PROFESI POLRI
DI BIDPROPAM POLDA METRO JAYA

Oleh:

MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P, M.M.
NOSIS: 20250507022117

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

179



Nama peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5

: MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P, M.M.
: BIDPROPAM POLDA METRO JAYA

: OPTIMALISAS|I PENEGAKAN KODE ETIK PROFESI

POLRI MELALUI SISTEM INFORMASI KODE ETIK

PROFESI POLRI DI BIDPROPAM PMJ

o

AGUS KHAERON, S.H.

KOMISARIS POLISI NRP 75100121

180

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan
1. Selasa, Penyusunan konsep rencana | Dokumentasi,draft
19 Agustus pelaksanaan sosialisasi surat  undangan,
2025 draft materi
sosialisasi
2. Rabu, Melakukan pengecekan Dokumentasi,
20 Agustus progres pembuatan fitur notulensi,
2025 SIKEPP
3. Kamis, Uji coba fitur SIKEPP oleh Dokumentasi,
21 Agustus action leader untuk melihat notulensi
2025 kesesuaian antara rencana
awal dengan fitur yang telah di
buat.
4. Jum’at, Melakukan penyesuaian data | Dokumentasi,
22 Agustus | fitur dengan kebutuhan
2025 pengelolaan jaringan
5. Sabtu, 23 Melakukan penyesuaian data | pokumentasi
Agustus 2025/ fitur dengan kebutuhan
pengelolaan jaringan
Mengetahui Jakarta, 19 Agustus 2025
MENTOR

ACTION LEADER

-

AN

MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P.. M.M.

NOSIS. 20250507022117




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 19 Agustus 2025
Waktu : 08.30 - 09.30 WIB

Isi laporan meliputi

1. Jenis Kegiatan :
Penyusunan konsep rencana pelaksanaan sosialisasi.

2. Tujuan Kegiatan :
Untuk mempersiapkan rencana pelaksanaan sosialisasi aplikasi SIKEPP

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Lantai 3 Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya

4. Hasil dan Pembahasan :
Mempersiapkan bahan Penyusunan konsep rencana pelaksanaan sosialisasi
Aplikasi SIKEPP.

5. Kesimpulan:
Penyusunan Rencana Pelaksanaan Sosialisasi Aplikasi SIKEPP berjalan dengan
baik

6. Evidence/Dokumentasi :

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
BIDANG PROFESI DAN PENGAMANAN
- SUBBIDWABPROF

NOTA DINAS
Nomor : BIND- | 24 MIl/ 2025/Bidprogam

Kepada : Yht. i Subbi Poida Metro Jaya
2. Kateam Subbidwabprof Polda Metro Jaya
3. Staff Subbidwabprof Poida Metro Jaya
4. Akreditor Subbidwabprof Polda Metro Jaya
5. Programmer SIKEPP

Dari : Kaurbinetia Bidpropam Polda Metro Jaya
Perhal - Undanoan Sosiglsasi fur SIKEPP

1. Rujukan:

a Undang-Undang Nomor 2 Tahen 2002 tentang Kepolisian Negara R dONesi

b. Peraturan Kepolisian Negara Repubik Indonesia Nomor 7 Tahun 2022 tantang Kode Etik Profesi dan Komisi
Kode Efik Kepofisian Negara Republik Indonesia;

¢. Peraturan Kepala KepoSsian Negara Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2024 tentang Perubahan aias
Peraturan Kepolisian Negara Repubiik Indonesia Nomor 14 Tahun 2018 tentang Susunan Organisasi dan
Tata Kerja pada tingkat Kepolisian Daarah;

2 Berkaitan dengan rujukan fersebut di atas dimohon kepada Ka, uniuk menunjuk Pa mengkuS Undangan
Sosialisasi ferkait Aksi Perubahan Sistem Informasi Kode Etk Profesi Polri (KEPP), yang akan dilaksanakan

pada :

Hari / tanggat Sabtu, 30 Agustus 2025;

Jam 10.00 Wib s/ selesa;

Tempat : Ruja Kasubbid Wabprof Bidpropam Polda Meo Jaya Lt 18 Gd. Promoler

Acera : Sosiglisasi ftur SIKEPP terkat Aksi Perubehan Sistem Informasi Kode Etik Profesi Polri (KEPP)

3. Demikian untuk meniadi makium.
Jaarta, \D Agustus 2025

peca: 195 PS. KASUBBIDWABPROF
1. Pamin ; \Q(q"
2 Kautinessa : g 9y %8

H. AGUS KHAERCON. S H.

KOMISARIS POLISI NRP 75100121

Konsep undangan sosialisasi yang akan dilaksanakan untuk fitur SIKEPP
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SIKEPP - Login

Sign in to your account

Bagian dari Fitur SIKEPP yang akan disosialisasikan

Jakarta, 19 Agustus 2025
ACTION LEADER

MAIDODI VERA LEKSMANA  S.AP.. M.M.
NOSIS. 20250507022117

182




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 20 Agustus 2025
Waktu : 08.30 — 15.45 WIB

1. Jenis Kegiatan :
Melakukan pengecekan progres pembuatan fitur SIKEPP

2. Tujuan Kegiatan :
Untuk mengecek Progres aplikasi Fitur SIKEPP

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Lt 3 Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya

4. Hasil dan Pembahasan :
Progres Aplikasi SIKEPP oleh Programer/Tim Efektif berjalan dengan baik.

5. Kesimpulan:
Hasil pengecekan progres pembuatan fitur SIKEPP berjalan sesuai rencana.

6. Evidence/Dokumentasi :

SIKEPP

e Dashboard
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pengecekan progres pembuatan fitur SIKEPP

HOTULEN PERGECERAN PROGRES PEMEUATAN FITUR SIKEPP

L TEMPAT DAN WAKTU PELAKSANAAN :

Hwifdanggsl  :Fisbu, 20 Agushus 2005

Jem - 08, 30.00 Wik = =elesei;
Tempat : Fuang Kerja Tim Efedi
Mgars : Mefshuken C

I MAKSUD DAK TUJUAN :

Mdmpun Malud dan hijuss pengecekan progres pembuatan e SIKEPP quna kegeniingsn
i Ftur SIKEPP berjelan dengan bak

Hl. PEZERTA DARITIM EFEKTIF FENEUATAK FITUR SKEPP DERGAN PROGRAMER :
1. AKP WAIDODI VERA LEXEMEANA 3 AP MM SEBAGAI KAUREN ETIXA BIDERCPAM PLL
2 AIPTI MAYAZR] WAHYUNI SE3AGAI PENGECEXAN ADMINIZTRAS] DAN TELARH DOXLMEN
3. BRKZACIR ANDIKA BNU BINTORD SESA3A BAUR SIN ETIKE
4. BIGIT ESTEGET SEBAGAI TIM EFEXTIF SOEIALISAE] DAN BIMTEX

V. PEMBAHAZEN :
Fangaceken flur Apfkesi SIKEER:

V. KESIMPULAM -
Pengeczkan Frier fplikesi sgar sesesi dengen hjusn saml yaifs dapst mememshi fungsi yang
dharakan

Jekarm, 20 Agushiz 205

KAURZINETIKE NOTULEN
.Wf"-

MAIDODI VERA LEKSUANS S AR, MM MY AR VIAHUNI

RN KOMISARTS POLISI NRF Braliaz BT R ERET T3

Jakarta, 20 Agustus 2025
ACTION LEADER

MAIDODI VERA L EKSMANA . S A P.. M.M.
NOSIS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 21 Agustus 2025
Waktu : 08.30 — 20.00 WIB

Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :

Uji coba fitur SIKEPP oleh action leader untuk melihat kesesuaian antara rencana
awal dengan fitur yang telah di buat

no

Tujuan Kegiatan :
Uji Coba Fitur Aplikasi SIKEPP agar sesuai dengan rencana

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Polda Metro Jaya

4. Hasil dan Pembahasan :
Uji coba Aplikasi SIKEPP

5. Kesimpulan:
Uji coba Aplikasi SIKEPP sesuai yang diharapkan

6. Evidence/Dokumentasi :

Pelanggaran

SIKEPP

Dashboard

Pelanggaran

= Data Master

Settings

Ujicoba fitur SIKEPP
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MOTULEN WMl COBA AITUR SKEPP OLEH ACTION LEADER UNTUR MELIHAT
EESESUALAN ANTARA RENCANA AWAL DENGAN ATUR YANG TELAH DI EUAT.

TEMPAT DAN WAKTU PELAKZAMAAN :

Heri fdanggel iaevis, 21 Acusius 2025;

Jam - 108, 30.00 Wik =i selesai;

Tempat : Rumng Kanjm Tim Efeidé

Bgars : Melebukean wicobe filur SIKEPP oleh Schion Leader
MAKSUD DAK TUJUAK :

Admpen Maskesud dan fujuen Welslosksn wizobs fur SIKEPP clsh &cton Lesder quns kependngan
aplikzmi Friur SIKEPP berjalan dengan bak

. PEZERTA DARI TIM EFEETIF PENBUATAN FITUR SKEPP DERGAN PROGRAMER :

1. BKP WEIDODIVERS LEXZMANS 2 AP MW SEBAGE| KAUREN ETIA BIDIRCRAM PRL

2. BIPTU MAeYAZRLIWAHYUNI SESAGA] PEMGECERAN ADMIMIETRAZI DAN TELARH DOXUMEN
3. BRIZACIR ANDIKA SN BINTORD SEE&ZA BALR EINETIKA

4, BIGIT ESTEGET SSEAGAI TIM EFEXTIF SOSIAUEAS DAN BIMTEL

. PEMBAHAEAN :
Wielskcuicmn ujcobs fur 3KEPP oleh Acion Lesder:
KESIMPULAN -
Melskukan wicobe fier SKEPF olzh Acion Leader sgar sesusi dengan fujeen eanl yoitu depet
memenuhi fusgsi yang dihampksn
Jukars, M Agustux 2005
KALRBINETIKA NOTULEN
WAIDOD VERS LEXSUANA 308 LM MAYASRIVIBHYUNI
AJUN KOMIEARIS POLIZINRP g220132 AlPTU MRA E2061150

Jakarta, 21 Agustus 2025

ACTION LEADER

MAIDODI VERA LEKSMANA,. 3.A.P.. M.M.
NOSIS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal - Jum’at, 22 Agustus 2025

Waktu : 09.00 — 20.00 WIB
Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :
Melakukan penyesuaian data fitur dengan kebutuhan pengelolaan jaringan

2. Tujuan Kegiatan :
Penyesuaian data fitur SIKEPP oleh programer.

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Ruang kerja Tim IT.

4. Hasil dan Pembahasan :
Data fitur SIKEPP yang dibutuhkan oleh programer dalam pengelolaan jaringan telah
sesuai dengan aplikasi SIKEPP.

5. Kesimpulan :
Data fitur SIKEPP telah sesuai dengan yang dibutuh oleh programer untuk Aplikasi.

6. Evidence/Dokumentasi :

Wilayah Polda » Polres

SIKEPP

nawn anmue LowerTun s

penyesuaian data fitur dengan kebutuhan pengelolaan jaringan

Jakarta, 22 Agustus 2025
ACTION LEADER

MAIDODI VERA LEKSMANA. 5.A.P.. M.M.
NOSIS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 23 Agustus 2025
Waktu : 09.00 — 20.00 WIB

Isi laporan meliputi :

1.

Jenis Kegiatan :
Melakukan penyesuaian data fitur dengan kebutuhan pengelolaan jaringan

Tujuan Kegiatan :
Penyesuaian data fitur SIKEPP oleh programer.

Pelaksanaan Kegiatan :
Ruang kerja Tim IT.

Hasil dan Pembahasan :
Data fitur SIKEPP yang dibutuhkan oleh programer dalam pengelolaan jaringan
telah sesuai dengan aplikasi SIKEPP.

Kesimpulan :
Data fitur SIKEPP telah sesuai dengan yang dibutuh oleh programer untuk Aplikasi.

Evidence/Dokumentasi :

n

Melakukan penyesuaian data fitur dengan kebutuhan pengelolaan jaringan

Jakarta, 23 Agustus 2025
ACTION LEADER

AN

MAIDODI VERA LEKSMANA, S AP.. M.M.
NOSIS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-6

(25 - 30 AGUSTUS 2025)
DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN XIII T.A. 2025

OPTIMALISASI PENEGAKAN KODE ETIK PROFESI POLRI MELALUI
SISTEM INFORMASI KODE ETIK PROFESI POLRI
DI BIDPROPAM POLDA METRO JAYA

Oleh:

MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P, M.M.
NOSIS: 20250507022117

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5

Nama peserta : MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P, M.M.
Instansi : BIDPROPAM POLDA METRO JAYA

Judul Aksi Perubahan : OPTIMALISASI PENEGAKAN KODE ETIK PROFESI
POLRI MELALUI SISTEM INFORMASI KODE ETIK
PROFESI POLRI DI BIDPROPAM PMJ

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan
Senin, Penyusunan draft buku | Dokumentasi
1. | 25 Agustus manual penggunaan fitur | Draft buku
2025 SIKEPP manual, tutorial

pengunaan fitur
Sistem e-Etika

2. | Selasa, 26 Penyusunan draft buku | Dokumentasi
Agustus manual penggunaan fitur | Draft buku
2025 SIKEPP manual, tutorial
pengunaan fitur
Sistem e-Etika

3. | Rabu, Penyusunan draft buku Dokumentasi
27 Agustus manual penggunaan fitur Draft buku
2025 SIKEPP manual, tutorial

pengunaan fitur
Sistem e-Etika

4. Kamis, Pengesahan buku manual Dokumentasi
28 Agustus | tentang penggunaan aplikasi. buku manual
2025

5. Jum’at, Persiapan sosialisasi Dokumentasi
29 Agustus
2025

6. Sabtu, 30 Sosialisasi fitur SIKEPP | Dokumentasi,
Agustus 2025| kepada stakeholder internal | daftar hadir,

dan eksternal materi
Mengetahui Jakarta, 19 Agustus 2025
MENTOR
ACTION LEADER
e e
CX
AGUS KHAERON, S.H. MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P.. M.M.

KOMISARIS POLISI NRP 75100121 NOSIS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 25 Agustus 2025
Waktu : 08.30 - 09.30 WIB

Isi laporan meliputi

1. Jenis Kegiatan :
Penyusunan draft buku manual penggunaan fitur SIKEPP.

2. Tujuan Kegiatan :
Untuk mempersiapkan panduan penggunaan Fitur SIKEPP

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Lantai 3 Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya

4. Hasil dan Pembahasan :
Mempersiapkan bahan buku manual penggunaan fitur SIKEPP Aplikasi SIKEPP.

5. Kesimpulan :
Mempersiapkan bahan buku panduan manual penggunaan fitur SIKEPP.

6. Evidence/Dokumentasi :

PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI SISTEM
INFORMASI KODE ETIK PROFESI POLRI
Versi Lengkap dengan Struktur Database

I. LOGIN
Tujuan : Memberikan akses awal kepada pengguna
untuk masuk ke dalam sistem aplikasi SIKEPP
secara aman dan terverifikasi.

Langkah-langkah:

1. Buka Aplikasi SIKEPP Pastikan perangkat Anda
terhubung ke jaringan internal yang
mendukung akses ke aplikasi.

2. Masukkan Kredensial Pengguna
= Username: Gunakan NRP atau |ID pengguna
yang telah terdaftar.
= Password: Masukkan kata sandi sesuai
dengan vyang telah ditentukan oleh
administrator sistem.

3. Klik Tombol “Log In” Setelah kredensial
dimasukkan dengan benar, tekan tombol Log In
untuk mengakses dashboard utama.

4. Werifikasi Status Akun Jika login berhasil,
sistem akan menampilkan halaman utama
sesuai dengan peran pengguna (Admin,
Operator, atau Pengawas). lika gagal, pastikan:
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DAFTARISI

BAGIAN UTAMA DESKRIPSI HAL

PENDAHULUAN Tujuan dan ruang lingkup 1
aplikasi SIKEPP

I. LOG IN Alkses aplikasi, input 2
Username & Password
1l. DATA ENTRY 1. Identifikasi Awal

2. Dasar Pelanggaran

3. Tim Pemeriksa

[+ < R - )

4. Tindak Lanjut Penanganan
Pelanggaran

A. Penanganan Lain

B. LHP dan Peraturan

5. Detail Sidang

6. Putusan Sidang

(= I

11l. DASHBOARD Peta spasial, rekap wilayah, 1
mesin pencari

IV. DATA MASTER Data anggota, wilayah, 11
peraturan, pelanggaran

V. SETTING Pengelolaan akun dan peran 12
pengguna

Penyusunan draft buku manual penggunaan fitur SIKEPP

Jakarta, 25 Agustus 2025
ACTION LEADER

N

MAIDODI VERA LEKSMANA S AP.. M.M.
NOSIS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 26 Agustus 2025
Waktu : 08.30 - 09.30 WIB

Isi laporan meliputi

1.

Jenis Kegiatan :
Penyusunan draft buku manual penggunaan fitur SIKEPP.

Tujuan Kegiatan :
Untuk mempersiapkan panduan penggunaan Fitur SIKEPP

Pelaksanaan Kegiatan :
Lantai 3 Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya

Hasil dan Pembahasan :
Mempersiapkan bahan buku manual penggunaan fitur SIKEPP Aplikasi SIKEPP.

Kesimpulan :
Mempersiapkan bahan buku panduan manual penggunaan fitur SIKEPP.

Evidence/Dokumentasi :

= Kredensial yang dimasukkan benar

= Akun Anda telah diaktifkan oleh
administrator

= Tidak ada gangguan jaringan atau sistem

Catatan Keamanan:

= Hindari membagikan username dan password
kepada pihak lain.

= Sistem akan otomatis mengunci akun setelah
beberapa kali percobaan login gagal.

= Gunakan fitur “Lupa Password” jika diperlukan,
melalui administrator sistem

Il. DATA ENTRY
Tujuan : Memasukkan data pelanggaran dan
informasi pendukung secara sistematis untuk
proses penanganan tindak pelanggaran.

1) IDENTIFIKASI AWAL
Tujuan : Menginput data identitas anggota dan
bentuk pelanggaran sebagai langkah awal
dalam proses penanganan tindak pelanggaran.

Langkah-langkah:
1. Akses Menu |dentifikasi Awal Klik ikon

tambah (+) di samping tulisan SIKEPP pada
bagian kiri atas Navigation Bar.
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c. Polsek: Tentukan lokasi spesifik
kejadian.

5. Kesatuan Jika pelanggaran terjadi di
wilayah Polda, isi nama kesatuan tempat
anggota bertugas.

6. Simpan Data Setelah semua kolom terisi,
klik tombol Submit untuk menyimpan data
ke sistem.

2) DASAR PELANGGARAN
Tujuan : Mencatat sumber dan dasar hukum
vang meanjadi landasan penanganan
pelanggaran anggota, sebagai bagian dari
proses administratif dan investigatif.

Langkah-langkah:

1. Masuk ke Menu Dasar Pelanggaran Klikikon
tambah (+) pada bagian Dasar Pelanggaran
di halaman Data Entry.

2. lIsi Informasi Referensi Surat / Pendumas
Lengkapi data berikut sesuai dokumen
yvang menjadi dasar pelanggaran:
= lenis Referensi: Pilih salah satu dari:

o Swurat Pelimpahan
o Aduan Masyarakat
o  Temuan Investigasi

= Momor Surat: Masukkan nomor surat
resmiyang menjadi dasar tindak lanjut.

= Tanggal Terbit: Isi tanggal surat sesuai
format resmi (DD/MMYYYY ).

Catatan Tambahan:
Jika tersedia, masukkan nama pengadu atau
informasi relevan lainnya.

3. Pengisian Multi-Referensi (Jika Ada) lika
terdapat lebih dari satu surat referensi:
= Isidata surat pertama secara lengkap.
=  Klik ikon tambah (+) untuk
menambahkan surat berikutnya.
= Ulangi proses hingga semua referensi
tercatat.

Catatan:

Setelah data tersimpan, sistem akan
menampilkan status: SUDAH DIDATA Status ini
muncul di log aktivitas sebagai penanda bahwa
pelanggaran telah tercatat dan siap
ditindaklanjuti.

3) TIM PEMERIKSA
Tujuan : Menetapkan personel yang bertugas
melakukan pemeriksaan terhadap

Penyusunan draft buku manual penggunaan fitur SIKEPP

Jakarta, 26 Agustus 2025
ACTION LEADER

MAIDODI VERA | EKSMANA S AP.. M.M.
NOS5IS. 20250507022117
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Hari / tanggal
Waktu

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Isi laporan meliputi

1.

Jenis Kegiatan :

Penyusunan draft buku manual penggunaan fitur SIKEPP.

Tujuan Kegiatan :

Untuk mempersiapkan panduan penggunaan Fitur SIKEPP

: Rabu, 27 Agustus 2025
: 08.30 — 15.45 WIB

Pelaksanaan Kegiatan :

Lantai 3 Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya

Hasil dan Pembahasan :

Mempersiapkan bahan buku manual penggunaan fitur SIKEPP Aplikasi SIKEPP.

Kesimpulan :

Mempersiapkan bahan buku panduan manual penggunaan fitur SIKEPP.

Evidence/Dokumentasi :

4)

menginput informasi personal dan
peran masing-masing.

Sistem akan menampilkan status otomatis:
PROSES RIKSA Status ini akan muncul di log
aktivitas sebagai penanda bahwa proses
pemeriksaan telah dimulai.

TINDAK LANJUT PENANGANAN
PELANGGARAN

Tujuan : Menentukan jalur tindak Llanjut
terhadap pelanggaran yang telah diidentifikasi,
baik melalui Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP)
maupun bentuk penanganan lain sesuai
prosedur internal.

Langkah-langkah:

1. Akses Menu Tindak Lanjut Klik ikon tambah
(+) di kolom Tindak Lanjut untuk memulai
proses.

2. Pilih lJenis Tindakan Tersedia dua opsi
utama:
= LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan)
= Penanganan Lain (Tindak Lanjut Lain)
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Ill. DASHBOARD
Tujuan : Menyajikan data pelanggaran secara
visual dan interaktif melalui peta spasial, tabel
rekap, dan fitur pencarian, untuk mendukung
analisis dan pengambilan keputusan.

Fitur Utama:
1. Peta Spasial Wilayah Kerja

= Tampilan peta dasar menampilkan wilayah
kerja dari POLRES hingga POLSEK dalam
lingkup Polda Metro Jaya.

* Di atas peta terdapat polygon wilayah yang
menunjukkan batas administratif masing-
masing kesatuan.

= Setiap polygon dapat diklik untuk
menampilkan data pelanggaran spesifik di
wilayah tersebut.

2. Jumlah Pelanggaran per Wilayah
= Di dalam setiap polygon, sistem
menampilkan angka akumulasi
pelanggaran yang terjadi.
= Angka ini akan berubah dinamis sesuai
wilayah yang dipilih oleh pengguna.

3. Rekap Pelanggaran Dinamis
= Dibagian bawah layar, terdapat tabel rekap
horizontal yang menampilkan data
pelanggaran secara komprehensif.

= Pastikan seluruh tahapan sebelumnya
(Identifikasi, Pemeriksa, Tindak Lanjut,
Sidang, Putusan) telah diselesaikan agar
dashboard menampilkan data secara
lengkap.

IV. DATA MASTER
Tujuan : Mengelola dan menyimpan data referensi
utama vyang digunakan dalam seluruh proses
aplikasi SIKEPP, termasuk identitas anggota,
wilayah kerja, peraturan, dan pelanggaran.

1. Data Anggota

= Berisi kumpulan identitas personel yang
tercatat melakukan pelanggaran.

= Informasi yang dicatat meliputi:
o MNama Lengkap
o NIRP (Momor Induk Registrasi Personel)
o Pangkat
o Jabatan

Data ini digunakan sebagai referensi utama
dalam proses identifikasi awal dan pelacakan
kasus.

2. Data Wilayah
= Menyimpan koordinat dan struktur
pembagian wilayah kerja kepolisian.
= Cakupan wilayah:
o POLRES (Kepolisian Resort)

Penyusunan draft buku manual penggunaan fitur SIKEPP

Jakarta, 27 Agustus 2025
ACTION LEADER

-

MAIDODI VERA LEKSMANA. S.AP.. M.M.
NOSIS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 28 Agustus 2025
Waktu : 08.30 — 10.00 WIB

Isi laporan meliputi

1. Jenis Kegiatan :
Pengesahan buku manual tentang penggunaan aplikasi

2. Tujuan Kegiatan :
Mengesahkan buku manual tentang penggunaan aplikasi

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Polda Metro Jaya

4. Hasil dan Pembahasan :
buku manual tentang penggunaan aplikasi telah disahkan

5. Kesimpulan:
buku manual tentang penggunaan aplikasi siap digunakan

6. Evidence/Dokumentasi :

BAGIAN UTAMA DESKRIPSI

HAL

DAFTAR ISI Petunjuk Penggunaan Aplikasi
Sistem Informasi Kode Etik
Profesi POLRI

1. LOG IN Akses aplikasi, input
Username & Password

Il. DATA ENTRY 1. ldentifikasi Awal

BUKU PANDUAN MANUAL 2. Dasar Pelanggaran
PENGGUNAAN APLIKASI SIKEPP 3. Tim Pemeriksa
BIDPROPAM POLDA METRO 4. Tindak Lanjut Penanganan

Pelanggaran

A Penanganan Lain

B. LHF dan Peraturan

5. Detail Sidang

6. Putusan Sidang

1. DASHBOARD Peta spasial, rekap wilayah,

mesin pencari

IV. DATA MASTER Data anggota, wilayah,
peraturan, pelanggaran

V. SETTING Pengelolaan akun dan peran
pengsuna

1

[ = T, B )

pli)
11
12
15

18

20
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PETUNIUK PENGGUNAAN APLIKASI SISTEM
INFORMASI KODE ETIK PROFESI POLRI

Viersi Lengkap dengan Struktur Dotobose
LOG IN

Tujuan : Memberikan akses awal kepada pengguna
untuk masuk ke dalam sistem aplikasi SIKEPP secara
aman dan terverifikasi.

Langkah-langkah:

1. Buka Aplikasi SIKEPP Pastikan perangkat Anda
terhubung ke jaringan internal yang mendukung
akses ke aplikasi.

2. Masukkan Kredensial Pengguna
=  Usermame: Gunakan NRP atau ID pengguna
yang telah terdaftar.
®  Password: Masukkan kata sandi  sesuai
dengan yang telah ditentukan oleh
administrator sistem

3. Klik Tombol “Log In" Setelah kredensial
dimasukkan dengan benar, tekan tombel Log In
untuk mengakses dashboard utama.

4. Verifikasi Status Akun Jika login berhasil, sistem
akan menampilkan halaman utama sesuai dengan

peran  pengguna [Admin, Operator, atau
Pengawas). lika gagal, pastikan:

= Kredensial yang dimasukkan benar

= Akun Anda telah diaktifkan oleh administrator
= Tidak ada gangguan jaringan atau sistem

Catatan Keamanan:

= Hindari membagikan username dan password
kepada pihak lain.

= Sistem akan otomatis mengunci akun setelah
beberapa kali percobaan login gagal.

= Gunakan fitur “Lupa Password” jika diperlukan,
melalui administrator sistem

DATA ENTRY
Tujuan : Memasukkan data pelanggaran dan
informasi pendukung secara sistematis untuk proses
penanganan tindak pelanggaran.
1) IDENTIFIKASI AWAL
Tujuan : Menginput data identitas anggota dan
bentuk pelanggaran sebagai langkah awal dalam

proses penanganan tindak pelanggaran.

Langkah-langkah:

DASHBOARD

Tujuan : Menyajikan data pelanggaran secara visual
dan interaktif melalui peta spasial, tabel rekap, dan
fitur pencarian, untuk mendukung analisis dan
pengambilan keputusan
Fitur Utama:
1. Peta Spasial Wilayah Kerja
=  Tampilan peta dasar menampilkan wilayah
kerja dari POLRES hingga POLSEK dalam
lingkup Polda Metro Jaya.
= Di atas peta terdapat polygon wilayah yang
menunjukkan batas administratif masing-
masing kesatuan.
=  Setiap polygon dapat diklik untuk
menampilkan data pelanggaran spesifik di
wilayah tersebut

2. Jumlah Pelanggaran per Wilayah
=  Didalam setiap palygon, sistem menampilkan
angka akumulasi pelanggaran yang terjadi.
= Angka ini akan berubah dinamis sesuai
wilayah yang dipilih oleh pengguna.

3. Rekap Pelanggaran Dinamis
= Di bagian bawah layar, terdapat tabel rekap
horizontal yang menampilkan data
pelanggaran secara komprehensif.
= Tabel ini dapat disesuaikan berdasarkan filter
waktu, jenis pelanggaran, atau wilayah kerja.
4. Ranking  Wilayah  Berdasarkan  Jumlah
Pelanggaran
=  Disisi kanan tabel rekap, sistem menampilkan
10 wilayah kerja dengan jumlah pelanggaran
tertinggi
= Ranking ini membantu dalam identifikasi area
rawan pelanggaran dan prioritas penanganan_

5. Mesin Pencari (Search Engine)

= Fitur pencarian cepat untuk menemukan data
pelanggaran berdasarkan:

Mama anggota

MNIRP

lenis pelanggaran

Lokasi kejadian

= Sangat berguna untuk keperluan laporan,
audit, atau investigasi mendalam.

00D

o

Catatan Teknis:
= Data yang ditampilkan di dashboard bersifat
real-time dan akan diperbarvi otomatis
berdasarkan input terbaru dari proses Data
Entry.

=  PpPastikan seluruh  tahapan sebelumnya
{Identifikasi, Pemeriksa, Tindak Lanjut,
Sidang, Putusan) telah diselesaikan agar
dashboard menampilkan data secara lengkap.

DATA MASTER

Tujuan : Mengelola dan menyimpan data referensi
utama yang digunakan dalam seluruh proses aplikasi
SIKEPP, termasuk identitas anggota, wilayah kerja,
peraturan, dan pelanggaran.

1. Data Anggota
=  Berisi kumpulan identitas personel yang
tercatat melakukan pelanggaran
= Informasi yang dicatat meliputi:
Mama Lengkap
MNIRP (Momor Induk Registrasi Personel)
Pangkat
Jabatan

0oo

o]

Data ini digunakan sebagai referensi utama dalam
proses identifikasi awal dan pelacakan kasus.

2. Data Wilayah
= Menyimpan koordinat dan
pembagian wilayah kerja kepolisian.
=  Cakupan wilayah:
o POLRES (Kepolisian Resort)

struktur

Pengesahan buku manual tentang penggunaan aplikasi
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ACTION LEADER

MAIDODI VERA LEKSMANA. 5.A.P.. M.M.
NOSIS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal - Jum’at, 29 Agustus 2025

Waktu : 09.00 — 10.00 WIB
Isi laporan meliputi :

1.

Jenis Kegiatan :
Persiapan sosialisasi

Tujuan Kegiatan :
Mempersiapkan Sosialisasi Aplikasi SIKEPP.

Pelaksanaan Kegiatan :
Subbidwabprof Bidpropam Pm;.

Hasil dan Pembahasan :
Mempersiapkan Untuk pelaksanaan sosialisasi.

Kesimpulan :
Persiapan untuk sosialisasi siap dilaksanakan.

Evidence/Dokumentasi :

200



< g 2
Persiapan untuk sosialisasi siap dilaksanakan
Jakarta, 29 Agustus 2025

ACTION LEADER

N

MAIDODI VERA LEKSMANA, 3.A.P.. M.M.
NOSIS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 30 Agustus 2025
Waktu :16.45-17.30 WIB

Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :
Sosialisasi fitur SIKEPP kepada stakeholder internal dan eksternal

2. Tujuan Kegiatan :
Melakukan Sosialisasi fitur SIKEPP kepada stakeholder internal dan eksternal.

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Zoom meeting.

4. Hasil dan Pembahasan :
Sosialisasi fitur SIKEPP kepada stakeholder internal dan eksternal.

5. Kesimpulan:
Sosialisasi fitur SIKEPP kepada stakeholder internal dan eksternal.

6. Evidence/Dokumentasi :

Remaining meeting time: 05:20 (pgiadetopi®) © 00:3608 v

iPhone 117 Maidod] PM) Aipda Dewi (Subbag Renmin Bidpropam)

SUBBAGYANDU... Personil Urstand... Sie Propam Polr...

SUBBAGYANDUAN % Personil Urstandardisasi Bidpropam % Sie Propam Polres Metro Bekasi Kota Sipropam Polres Metro Bekasi

SIPROPAM POLR... Subbagrehabper... siepropam Restr...

% SIPROPAM POLRES METRO JAKARTA TIMUR % subbagrehabpers PMJ
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PKAGELOMBANG I TA. 2025
PESERTA

Personil Urstand

iPhone 17_Maidodi ¥ Personil Urstandardisasi Bidpropam

SUBBAGYANDU... Sie Propam Polr...

¥ SUBBAGYANDUAN Sie Propam Polres Metro Bekasi Kota ¥ Sipropam Polres Metro Bek ¥ SIPROPAM POLRES METRO JAKARTA TIMUR

Aipda Dewi (Sub... Subbagrehabper... siepropam Restr...

Ajpda Dewi (Subbag Renmin Bidpropam) ¥ Subbagrehabpers PMJ ¥ siepropam Restro Jakarta Timur

BAGIAN UTAMA DESKRIPSI HAL
DAFTAR 151 Petunjuk Penggunaan Aplikasi 1
Sistem Informasi Kode Etik
Profesi POLRI
1. LOG IN Akses aplikasi, input 2
Username & Password
Il. DATA ENTRY 1. Identifikasi Awal 3
BUKU PANDUAN MANUAL 2. Dasar Pelanggaran 5
PENGGUNAAN APLIKASI SIKEPP SUEREemerk=a; 3
BIDPROPAM POLDA METRO 4. Tindak Lanjut Penanganan 8
Pelanggaran
A. Penanganan Lain ]
B. LHP dan Peraturan 10
5. Detail Sidang 11
6. Putusan Sidang 12
1ll. DASHBOARD Peta spasial, rekap wilayah, 15
mesin pencari
IV. DATA MASTER Data anggota, wilayah, 18
peraturan, pelanggaran
V. SETTING Pengelolaan akun dan peran 20
pengguna

SIKEPP — Login

Sign in to your account

Username

admin

Password

203




KEPOLIZIAN NEGRRA REPUELIK INDOMESLA
DAZRAH METROPOLITAN JAKARTA RAYE
SIDAMGE PROFEE] DAN PENGELANAN

ELES IDWiB3PROF

HOTIALEN
S0GIALISAE] FITUR SIKEFP
TERKAIT AKS| PERUBAHAN SISTEM INFORMAS] KODE ETIE PROFEEI POLRI (KEPP)

L TEMPAT DAN WAKTU PELAKSANAAN :
Hari | fanggel: Sablu, 30 dgustus 2025;

Jam 17 D0'Wib 5'd sejeasi;
Tempet : Zoom Mesting
Dgars Soaizizesi flur SIKEPS ferkait Ak=i Perutehan Sistem Informesi Kode bk Profeai Polr (KEPF)

0. MAKEUD DAN TUUAK -

Adapen Meksud dalem pelakssnasn Sosielizasi adelsh sntuk :

1] Memudshkan inventarisi deln lesporsninformasi Penegsken Kode Elic Peofesi Polri merupsksn slst ukur
asbagai salsh 2oty paramelzr kinerja Urbinetiks Ssbbidwabprof Bidpropam Polde Metre Jeye;

2] Mermudshksn stakshoider inderma! ushuk memanksy, mengeassi parkembangan Penegsken Kode Efk Peodasi
Polr pada Subbidweborof Bidpropam Polda Meto Japs

J] Efmizn=i dan sfeitiin: penggenasn waktu den S=2nsge peraonel;

4] Merciplskan tedit sdmimiziresi den invenisrisir date zerdsn mesjucksn Sistem Pemerisishan Berbesis
Eleidronik [SPEE];

3] Memudshkan pengadminisirazian wrusan isveninrair deis das perescanssn unfuk me=lskuken pemyus=unsn
|apcren =ualuzsi mandin i=nbeng skumsbiies kinzre crgenmmsi

E] Lebih mermasinbkan dalam memonitoring penangan dumesan yang sedang dilskukan.

Dian Tujusn pade ishap Jangks Pendek/off campus sebagei beskosd
. Tersediamya modul baru pengelclszn jaringas melslui aplkssi Zistem Informasi Kode Efk Peodesi Poki
$3IKEPP) di Bdpropem Polda Meto Japs;

2. Tersusunnya Bules Panduan bagi penggensss Swmem Irdormesi Kode Shk Profesi Pold (SIKEPP) 4
Bidpropam Folde Metro Jays;

3. Terbiteya S0P Sarksit beterfusn mengensi pangelclsan Sistem |-formasi Kode Sfk Frofesi Poki (SIKEPF) &
Bdpropam Folde Metro Jays;

4. Mengimplementasikan apliasi secara lu‘bﬂh:d:.n rn:lal:h personel penggenz;

3. Terlaksananya menitoring dan eval P 25i p Zizlem Imicrmazi Kode Elik Profesi Poki
{SIKEPP) di Bidpropam Poida Meto Jags;

6. Adanya Swrat Keputesan Kakid Propam Poldz Mero Jaya Tentang Pengguneen Optimaizzsi Penzgsken
Kiode Ebk Profesi Poln Melnlui Sisbem Indormasi Kode Efk Profesi Polr (SIKEPP) & Bidpropam Polds Metro
days

T. H:rri'.a Acara Serah Terima Incvasi fksi Perubahan Optirelsasi Pansgskan Kode B Profesi Poln Melslu
‘Siziem Informizmi Kede Stk Profz=i Poln (EIKEPR) di Eidpropem Polds Meto Jays;

8. Laporan pemggunaan aplikasi SIKEPR

Nl. FENBAHAZAN
Dizwali d=ngan pembabessn Sosislmesi flur SIKEPP jerkait Aloi Pensbafen Siem informmsi Ked= Eik Prodesi
Pl [KEPF) oleh AKP MAIDCDI VERA LEKIMAND, 248, WM :
Fiur Apfkssi ZIKEPP ini sdh mulei dspet dijalsnk=n dengan cars pengoursannys teish diusngksn dalsm bukst
pandusn yeng islsh mds dengan harspen spbkesi depet dislscksn mskeimel seds depst mesudshken
peisk=en=zn fugas sehar-hari
Penjelesan ssianjuinys dilskukan oleh IPTU GOND ASWORD =rint peringnys splilesi in diplenken secem
mekimal unfuk memudshien memonfioingnys penangenan perinm yang nds serm dapat memudshken dalam
peisk=rnzan fuges penangsnan perkans sger [ebih dsrnansh den tepante delsm ==finp pensnganen percoses, hal in
{enturryn dirmrpken mampy menjed =ohsi veng ek delsm penanganen perens

. KESIMPULAN :
Eosinlizmi terhadnp penggunesn Fiur aplkesi SIKEPP ini f=nbumym menjadi solusi untuk mempermudsh personi
wrhin =iks sekhidwsbprof Bidpropam Poide Watmo Jsys delsm menssgeni perism s=hinggs kel ini jugs depst
mempemmudsh der pmpinan wnhit mekskikean mondorng st ssfsp perksrs yeng dinangeni sehingge depst
menngkeiien kuslins: Bnera persons

Jokarts, 30 Agebus 2005

ACTICH LEADERMAURE INETIEA NOTULEN
MAIDDDI VERA ENEWaNA AP, MM MAYASRLWAHTUNI
BKF NRF man1e “EIFTT HRF BT 190

Pelaksanaan sosialisasi aplikasi SIKEPP
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Jakarta, 30 Agustus 2025
ACTION LEADER

MAIDODI VERA LEKSMANA, S AP.. M.M.
NOSIS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-7

(1 -6 SEPTEMBER 2025)
DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN XIII T.A. 2025

OPTIMALISASI PENEGAKAN KODE ETIK PROFESI POLRI MELALUI
SISTEM INFORMASI KODE ETIK PROFESI POLRI
DI BIDPROPAM POLDA METRO JAYA

Oleh:

MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P, M.M.
NOSIS: 20250507022117

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
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Nama peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-7

: MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P, M.M.
: BIDPROPAM POLDA METRO JAYA

: OPTIMALISAS|I PENEGAKAN KODE ETIK PROFESI

POLRI MELALUI SISTEM INFORMASI KODE ETIK

PROFESI POLRI DI BIDPROPAM PMJ

o

AGUS KHAERON, S.H.

KOMISARIS POLISI NRP 75100121

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan
1.| Senin, Bimtek operator Dokumentasi,
1 September daftar hadir,
2025 materi bimtek
2.| Selasa, 2 Penyusunan dokumentasi | Dokumentasi,
September | laporan bimtek operator laporan bimtek
2025
3. | Rabu, Implementasi penggunaan Dokumentasi,
3 September | fitur pada Aplikasi SIKEPP lembar
2025 pengamatan, dan
data
4. | Kamis, Implementasi penggunaan Dokumentasi,
4 September | fitur pada Aplikasi SIKEPP. lembar
2025 pengamatan,
dan data
5. Jum’at, LIBUR NASIONAL LIBUR NASIONALLIBUR
5 September NASIONAL
2025
6.| Sabtu, 6 Implementasi penggunaan fitur | pokumentasi,
September pada Aplikasi SIKEPP lembar
2025 pengamatan, dan
data
Mengetahui Jakarta, 6 Agustus 2025
MENTOR

ACTION LEADER

-

AN

MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P.. M.M.

207

NOSIS. 20250507022117




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 1 September 2025
Waktu : 08.30 - 09.30 WIB

Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :
Bimtek operator operator.

2. Tujuan Kegiatan :
Bimtek operator

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Lantai 3 Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya

4. Hasil dan Pembahasan :
Bimtek operator.

5. Kesimpulan:
Bimtek operator.

6. Evidence/Dokumentasi mengimplementasi penggunaan fitur pada Aplikasi
SIKEPP untuk dijalankan
Evidence/Dokumentasi :
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www.sikepp.online
SIKEPP Versi 1.1

L2
SIKEPP — Login

Sign in to your account

Usemame
user L J
Password
ceoreee <

l EGni RTIK FROFE S
Fain

BIMTEK APLIKASI SISTEM INFORMASI
KODE ETIK PROFESI POLRI (SIKEPP)

SIKEPP Versi 1.1

®LOG IN

Tujuan : Memberikan akses awal kepada pengguna untuk masuk ke dalam sistem
aplikasi SIKEPP secara aman dan terverifikasi.

Langkah-langkah:

1. Buka Aplikasi SIKEPP Pastikan perangkat Anda terhubung ke jaringan internal yang
mendukung akses ke aplikasi.
= Masukkan Kredensial Pengguna
@ Username: Gunakan NRP atau ID pengguna yang telah terdaftar.

@ Password: Masukkan kata sandi sesuai dengan yang telah ditentukan cleh
administrator sistem.
@ 2. Klik Tombol “Log In” Setelah kredensial dimasukkan dengan benar, tekan tomboel Log
In untuk mengakses dashboard utama.

3. \Verifikasi Status Akun Jika login berhasil, sistem akan menampilkan halaman utama
sesual dengan peran pengguna (Admin, Operator, atau Pengawas). Jika gagal,
pastikan:
= Kredensial yang dimasukkan benar
= Akun Anda telah diaktifkan oleh administrator
= Tidak ada gangguan jaringan atau sistem

Catatan Keamanan:

Hindari membagikan username dan password kepada pihak lain.

Sistem akan otomatis mengunci akun seteloh beberapa kali percobaan login gagal.
Gunakan fitur “Lupa Password” fika diperlukan, melalui administrator sistem
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Dashboard = wcmn

SIKEPP

Peta Wilayah Wilayah: 10 Tertinggi

Anggota: 10 Tertinggi

DASHBOARD &~
Tujuan : Menyajikan data pelanggaran secara visual dan’interaktif melalui peta spasial, tabel rekap, dan fitur pencarian, untuk mendukung analisis dan
pengambilan keputusan.
Fitur Utama:
1. Peta Spasial Wilayah Kerja @+
* Tampilan peta dasar menampilkan wilayah keria dari POLRES hingga POLSEK dalam lingkup Polda Metro Jaya.

atas peta terdapat polygon wilayah yang menunjukkan batas administratif masing-masing kesatuan.

= Setiap polygon dapat diklik untuk menampilkan data pelanggaran spesifik di wilayah tersebut.

Wilayah: 10 Tertinggi @ @ 2. Jumlah Pelanggaran per Wilayah
= Di dalam setiap polygon, sistem menampilkan angka akumulasi pelanggaran yang
terjadi
= Angka ini b
@ 3. Rekap Pelanggaran Dinamis
* Di bagian bawah layar, terdapat tabel rekap horizontsl yang menampilkan data
pelanggaran secara komprenensif.
= Tabel ini dapat disesuaikan berdasarkan filter waktu, jenis pelanggaran, stau wilayah
kerja.
@ 4. Ranking Wilayah Jumlah
= Di sisi kanan tabel rekap, sistem menampilkan 10 wilayah kerja dengan jumiah
pelanggaran tertinggi
* Ranking ini membantu dalam identifikasi area rawan pelanggaran dan prioritas
penanganan.
@ 5. Mesin Pencari (Search Engine)
* Fitur pencarian cepat untuk menemukan data pelanggaran berdasarkan

wilayah yang di

L oleh pengg

o MNama anggota
o NIRP
o lenis pelanggaran
CSearch.. ._> o Lokasi kejadian
® Sangat berguna untuk keperluan laporan, audit, atau investigasi mendalam.

[rp—— [ sonaiam s st

Potras. iakarta Timur {Pulres)

Potsek Memtang (Rotsek)

T Pelanggaran » Add Pelanggaran

1. Identifik

Anggota Terduga ~

o ~
Bobot Pelanggaran

¥

Peraturan Dilanggar e DATA ENTRY : Memasukkan data pelanggaran dan informasi pendukung
- secara sistematis untuk proses penanganan tindak pelanggaran.

IDENTIFIKASI AWAL : Menginput data identitas anggotz dan bentuk pelanggaran sebagai langkah awsl dalam proses penanganan tindzk pelanggaran.

Langksh-langkah:

@ 1. Akses Menu ldentifikasi Awal Kiik ikon tambah {+) di samping tulisan SIKEPP pada bagian kiri atas Navigation Bar.

@ :z. Isi Datz Identitas Anggota Lengkapi informasi barikut secara skurst:
= Nama: Tulis nama |=ngkap beserts gelar (jiks ads)
b. NIRP : Masukkan Nomor Induk Registrasi Personel berups angks.
©. Pangkat : Pilih pangkat sesuai dengan status anggota.
d. Jabatan : Masukkan jabatan resmi angzota saat pelangzaran terjadi

Dokumentasi pelaksanaan BIMTEK serta Materi Bimtek Aplikasi SIKEPP

Jakarta, 1 September 2025
ACTION LEADER

DODI VERA L EKSMANA S.AP. MM
NOSIS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 2 September 2025
Waktu : 08.30 - 09.30 WIB

Isi laporan meliputi

1.

Jenis Kegiatan :
Penyusunan dokumentasi laporan bimtek operator.

Tujuan Kegiatan :
Menyusun Laporan Dokumentasi Bimtek Operator Aplikasi SIKEPP

Pelaksanaan Kegiatan :
Lantai 3 Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya

Hasil dan Pembahasan :
Menyusun Laporan Dokumentasi Bimtek Operator Aplikasi SIKEPP.

Kesimpulan :
Menyusun Laporan Dokumentasi Bimtek Operator Aplikasi SIKEPP.

Evidence/Dokumentasi :

KEPOLISIAN NEGanRE:uELleD NES LA
AERAH METRCEOL AR AR FAYA
SIDANG PR -D‘_SII:.-.H PENGAMENAN

SUBSIDVASERCE

LAFORAN FELAKSARAAN BIMTEK
APLIKASI SIKEFPF (SISTER INFORMAS] KODE ET FROSESI POLRI

L TEMPAT D&N WAKTY PELAKSANAAN :

Hei f dmnggel : Smnin, 1 Sepi=mber 2025
Je=m Wb =fd asle=ay

Tempet m Floids Mieses Jays LE 3 Gl Promaoser

Acens Birrike Aphk=si SIKEFS |Sist=en Infcresesi Kode B9k Profesi Poie)
Micderaior FEaey ASMORD, EH

ML MAKSIAD DAK TUJUAK -

Adapun dolom peleckzamcan Feparan Splkesi SIKEFPP [Sistem Infomasi Kode Efk Profesi Fokd) mengundeng Tim
IT, Srograsumer San pens Cpermsor inS serds Soines Jqu-u-i mdeimi unisl stemperoensionn l=ngcss-englosh
o= ki Apldiasi SIKESP (Sixi=m leformasi Kode Stk Frofes ri} dengan mak=ud den fujsen 2ebegei berikut

Supeys delam peiskzenasn dapel berslan sesusi dengen yang dharmpkan.
i k==, hingge mc=kzis dats
rufn, mesgumangi  kesslshen mecusing den

gurs depst menyeiessitan fuges lebi copet den sisien, yeng peds scmys

men ——
=g dengan beik dapet memberiken pergsiemen pesgguns yeng kebih beik, Iebih inlseokid,
oemn

=n kslmboresi:
=m FRur korunikssi den kslsborssi y=ng memodehkan kers G, ferst=me delam

k=n debm Sen snsliziz yeng disubukken usbuk pemgamkien kepuboes yeng l=bih spe
HI. PESERTA LOUWNCHING APLIKAS] SIEPP (SISTEM INFORMASI] KODE ETE. PROFESI POLRI) -

Uréuk peserts Lous
. OKP MUDOCH

ing Splicesi SICERP (Sixtem Informesi Kode Sl Srofesi Roiri] ertsranys -
A LEKSMANS, S A F, MM SSEACA] KAURSIN ETIKA BCPROSAM FOLDA METRO

2. AIPTU H.n.'\r.rqs‘ WEHYUNLSH SES&GEAI PS. F...l.lN 3E|D Rc:P.qu FOLDW METRO ASY8
R ENU BINTORD SES&SA RAL
£ ST E.S‘TEG T SEEACA TIM FE{I'IFQDEI-..IS.&S E:—.‘. EII.ITE-’.
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5. PERMIAKILAN OSERATOR FOLRES JALARAN POLDA METRC JAYS (Masing-masing 1 58, 1 BA]
- METRO MAKARTA SELATAN

ETRO JAKARTA TIMUR

ETRO AKARTA UTARS

ETRO AKARTA PUSAT

ETRO JAKARTA BARAT

ETROC BEEKASI KOTA
ETRO TANGERANG KOTA

Urbuk perbahzssn deasi dengen askmigus sich AKP MAIDODI VERA LEKSKMARA,
EARP, MM SEBAGA] KAURSIN ETKA qIDFREF'.‘I.F! F"DL)\.—- METRC JAY¥A  berksit  lengksk-iangksh
pengopemzion Siztem Informasi Heds Eik Profes Pok =gl 2depun lengksh-Enghap ny= sebage berkt |

1. Modersio: menjeleskan hal perfzma yang ditskuken sniuk membuks splkesi SHEPF yeitu LOG IN dengen
coetnh garnar

LOG 1N
Tujuan : Memberikan shass awal kepada pengguns unuk mazck ke
dalam sesbem aplkac SIKEFP cec: n dan tervenfilkacs

— Langkeh-langksh:
- Egks Aslkosi SIKEFP Fasticsn persnshet Ands tsthubung ke jerisgan
mal ymng mesdukung skmes ke =piesi

+ MWizsukian Hredenzisl Fengguna

—_— *  Us=mame: Guneksn NSF stew 1D pangguns yang felsh berdeser
~  Pesmword: ua-uHoen kezbs = zul dengen yeng delss SHeshuksn
oleh admimnstaior heon
2 Kk Tombol Log In+ Scioieh kredenzisl dimasukkan dengen benas, kkan

toembol Log In umtui mengekess desrbosed utsmes.
Werifipmsi Steium Skus ks login bermesil sisbem siosn sensmpidosn
halomen ulsma seswei dengas peren pengguns (Admin, Opermior, etzu

w

= Tid=k ads gargge

[mringan sims m=bem

C‘aﬁﬁn Kmnin

o izmsda miha i
3 slrun selafmb

DATA MASTER - i uisma yang daim= =sduruh promss
uﬁslmwm“mm-m kerjs, persfuran, den pelsnggersn
Dizsbe Ferstursn
- Merupsaian kempslan regulasi yang menjedi desar penissan pelanggemn
= Digueeken wehis menensuken:
Pa=al yang dilsngger
Ecbaok pelanggaran (Fngan, sedang, berai]

-
-

Dimbm ini manjmdi scwen dalsm promes LUSE den pemtenisken neferess sideng SPAKEPZ.

DATE MASTER - dan E i ul=ma yang dalze 2siunh prosss
=plikasi SIKEFF, mmmm-qﬂ- e=rjs, persturen, d=n pelangger=n
4 D=f= Pelangganen

= Berisi ymng deinh di simbmen

= Digumsken wehic

‘= Wisloesk progres

= uuryumn-al:-pmuushm

‘&  Menamplisn sistus clomsbs ssperi SUDSAH DIDATA, PROSES RIKES, 4L

Dt ini iz dan s berus i ==iting proses perangenss bedengaung

W. KESIMPULAM :

Uinbuk gebancuren aplicmsi pads har ni k=mi berharep dapet mesenchi k=butuhes pengguns yang dicazei melsin
skl peng gmn e ip , d==min, imp F jjmn) dan proses pemelharmen
lincuran yong sukses sken meningkstisn chzisnsi, produkinims, den
mleribotnn pengguns, serdn memerast sies Instius
Smpek Perting dalme Kesimoulsn Peluncursn Apicesi:
i jusn: Aplikm=i ymng berhmsil Shoncurken depst menyeleasiksn Sugas khus
efiziensi, dan memberiben nilsi inmbeh bagi penggene.
= Kelesibsian Penggune: Peluscusss splitasi yesg Beic dspsi meningks@sn beberdbstss pseggues dan
memEerikan pengel=man yang posif.
= Froses Gestmlenjuimec Seteish peiuncuren, f=hep pemelihersan den pembsrusn ==nget penfing umiic
memantou maselsh dan menespons umpen balik pengguna
Infirgn, k=simpulsn pelncumn epioesi men

e nin giostosn

chmn bafave Sujesn smel Ssish fercecei, soikss semberican nis
bagi pengguns dan proses fmish ioan sitlusrys denges Bad, fansasuk sdarys encess
usbuk pmsefhanzen den pengembengsan lebi lenjat

Jekarts, 02 Seplember 2025

KAURSINETIKA NOTULEN
-\l s

MAIDODI VERA LEKSUANA S.A5. MM MAYASRIVIAHYUNI

AJUN KOMISARIS POUISI NRP 9320182 ZIETU NRS 52061190

Dokumentasi dan laporan pelaksanaan Bimtek Aplikasi SIKEPP

Jakarta, 2 September 2025
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ACTION LEADER

MAIDODI VERA LEKSMANA. S.A.P.. M.M.
NOSIS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 3 September 2025
Waktu : 08.30 — 15.45 WIB

Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :
Implementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP.

2. Tujuan Kegiatan :
mengimplementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Lantai 3 Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya

4. Hasil dan Pembahasan :
implementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP.

5. Kesimpulan :
mengimplementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan.

6. Evidence/Dokumentasi :

Petanggaran » Petanggaran Detail
SIKEPP g

R —

AIPDA NURHAKIM, SH., MH
N NRP: 9 TRESKRIA POLSEX PAMULANG]

....................

‘‘‘‘‘‘‘
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LAPORAMN PENGAMATAN APLIKAS] SIKEFP

Hari { tanggal Rasbw, 3 Seplember 2025
Vi DEHD -~ 9. 0 WIS
Kegiatan Pangametan Apkkasi SIKEFPP

k=i laporsn mesdiputi

1. Hasil Pangormastan moeisoenirg
Aplikas beralan dengsn Bais dan tidak lerdapal kendala dalam menjakankian
Aplikas SIKEPP.

2. Tindak Lanjut
Aplikasi SIKEPP berjalian dergan ol

3. Meterangon
Tickak acks kendala aplicas baislan dergan Bak
4.  EwidenceiDokurmentas

Fangamatan e hadap aplkcrs beralan dengan ok

Jishara, 1 Septemter 2035
ACTAON LEADER

-

RS FOGSOS0TIEE11 7

Dokumentasi dan laporan Pengamatan

Jakarta, 3 September 2025
ACTION LEADER

MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P.. M.M.
NOSIS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 4 September 2025
Waktu : 08.30 — 10.00 WIB

Isi laporan meliputi :

1.

Jenis Kegiatan :
Implementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP.

Tujuan Kegiatan :
mengimplementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan

Pelaksanaan Kegiatan :
Lantai 3 Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya

Hasil dan Pembahasan :
implementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP.

Kesimpulan :
mengimplementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan

Evidence/Dokumentasi :

Pelanggaran > Pelanggaran Detail Login sebagai: admin (logout)
SIKEPP
o Dashboard Dibuat: 28 Agustus 2025 06:40 1D: 2 Change Log
AIPTU EDY SUGIARTO, SH
a Pelanggaran NRP: 67070094 (UNITLANTAS MAKASAR SATLANTAS JAKARTA TIMUR DITLANTAS POLDA METRO JAYA) Identifikasi Pelanggaran
nnnnnnnnnnnnnnnn
Dasar Pelanggar
= Data Master
Wujud Perbuatan Pelanggar Tim
&} Settings
Tindak Lanjut: Penanganan Lain
Dihentikan
Das:
Tim

IPTU TAUFAN FANY  Ka-Tim

Tindak Lanjut

Dilimpahkan

Catatan

Nomor

Tanggal

© 2025 SIKEPP. All rights reserved. Powered by Esteget.
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LAPORAN PENGAMATAN APLIKASI SIKEPP

Hari ¢ tanggal Kamis, £ Seplember 2035
Wik QB30 — 10.00 WIB
Kegiatan Pengamatan Aplkasi SIKEPP

ke laporan madiput

5. Hasi Pengamatan/moniionng :
Aplikas barjalan dengan Baik dan tdak ferdapal kerdala dalam menjalankan
Aplikas SIKEPP.

&, Tindisk Lanjut
Aplikasi SIKEPF beqalan dengan Gak

7. Ketarangan
Tidak ada kandala aplikas benalan dengan Bak

& EwvidenceiDokormentas

LT LRSI b

Pangarmatan terhadap aplkas benalan dergan bak
Jakarta 4 Sepbam e 2025
ACTION LEADER

o\"

ROSES AOS0S0TE2 117

Dokumentasi dan laporan Pengamatan

Jakarta, 4 September 2025

ACTION LEADER

MAIDODI VERA LEKSMANA. SAP.. MM
NOSIS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal . Sabtu, 6 September 2025
Waktu : 08.30 Wib — 10.00 WIB

Isi laporan meliputi :

1.

Jenis Kegiatan :
Implementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP.

Tujuan Kegiatan :
mengimplementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan

Pelaksanaan Kegiatan :
Lantai 3 Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya

Hasil dan Pembahasan :
implementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP.

Kesimpulan :
mengimplementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan.

Evidence/Dokumentasi :

SIKEPP

SElEes benalen Sergen

o

Pelaksanaan sosialisasi arplikasi'S'I'KEPP
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Jakarta, 6 Agustus 2025
ACTION LEADER

MAIDODI VERA LEKSMANA, S AP.. M.M.
NOSIS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-8

(8 =13 SEPTEMBER 2025)
DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN XIII T.A. 2025

OPTIMALISASI PENEGAKAN KODE ETIK PROFESI POLRI MELALUI
SISTEM INFORMASI KODE ETIK PROFESI POLRI
DI BIDPROPAM POLDA METRO JAYA

Oleh:

MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P, M.M.
NOSIS: 20250507022117

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-8

Nama peserta : MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P, M.M.
Instansi : BIDPROPAM POLDA METRO JAYA

Judul Aksi Perubahan : OPTIMALISASI PENEGAKAN KODE ETIK PROFESI
POLRI MELALUI SISTEM INFORMASI KODE ETIK
PROFESI POLRI DI BIDPROPAM PMJ

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan
1. | Senin, Implementasi penggunaan fitur | Dokumentasi,
8 September | pada Aplikasi SIKEPP lembar
2025 pengamatan, dan
data
2. | Selasa, 9 Implementasi penggunaan fitur | Dokumentasi,
September | pada Aplikasi SIKEPP lembar
2025 pengamatan, dan
data
3. | Rabu, Implementasi penggunaan Dokumentasi,
10 September| fitur pada Aplikasi SIKEPP lembar
2025 pengamatan, dan
data
4. | Kamis, Implementasi penggunaan Dokumentasi,
11 September| fitur pada Aplikasi SIKEPP. lembar
2025 pengamatan,
dan data
5. | Jum’at, Implementasi penggunaan Dokumentasi,
12 September| fitur pada Aplikasi SIKEPP lembar
2025 pengamatan, dan
data
6. | Sabtu, 13 Implementasi penggunaan fitur | pokumentasi,
September pada Aplikasi SIKEPP lembar
2025 pengamatan, dan
data
Mengetahui Jakarta, 8 Agustus 2025
MENTOR
ACTION LEADER
2L v
a\y
AGUS KHAERON, S.H. MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P.. MM,
KOMISARIS POLISI NRP 75100121 NOSIS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 8 September 2025
Waktu : 08.30 — 15.45 WIB

Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :
Implementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP.

2. Tujuan Kegiatan :
mengimplementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Lantai 3 Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya

4. Hasil dan Pembahasan :
implementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP.

5. Kesimpulan:
mengimplementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan.

6. Evidence/Dokumentasi :

AKBP Agus Irwansyah REG-20250902-0046

Al

TIDAK ADA
wujud perbuatan pelanggaran etik
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LAPORAMN PENGAMATAMN APLIKAS] SIKEPP

Hari  tanggal Senin, 3 Septen ber 2025
Wakiu 08,30 — 02,30 WIE
Kegiatan Pengamatan Aplikasi SIKEPP

Isi lagaran rmelipuati

1. Hasi Pengamatanimanionns |
Aglikasi barjalan dengan Baik dan bidak ssrdapat kendata dalam menjalankan
Aglikasi SIKEPP

2. Tindask Lanjut :
Aplikasi SIKEPP berjalan dengan Baik

3. Meterangan
Tidak ada kendaks spliasi befatan dengan Saik

4.  Evidence/Dakumen s
— L
L ]
Penpamatan ermaden sglkas] befaan denpan e

Jakarts, B Septembar 2025
ACTION LEADER

P e

penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan

Jakarta, 8 September 2025
ACTION LEADER

MAIDODI VERA LEKSMANA.  S.AP.. M.M.
NOSIS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 2 September 2025
Waktu : 08.30 - 09.30 WIB

Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :
Implementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP.

2. Tujuan Kegiatan :
mengimplementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Lantai 3 Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya

4. Hasil dan Pembahasan :
implementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP.

5. Kesimpulan:
mengimplementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan.

6. Evidence/Dokumentasi:

langgaran Detail

SIKEPP

AKBP Agus Irwansyah REG-20250902-0046

DASAR PELANGGARAN sl
tidak bisa lebih dari 1 jenis No. Agenda
referensi surat O S

Al

Ar BRIGPOL ADITYA RAHMAT PUTRANTO, SH
NP 93110480 (PP UNIT 4/RESMOB SATRESKRIM POLRES JAKARTA UTARA)

.........................

Dasar

Dibentikan
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LAPCORAM PENGAMATAM APLIKAS] SIKEPP

Hari f tanggal Solasa, ¥ Septenber 2025
Witakiu 0. 30— J2.30 WIE

Kegiatan Pengamatan Aplikasi SIKEPP
k=i lapoe

tanimanorng :

jalan dengan Bab don tidak serdapat kendaks dalam menjalankan
EPF

2. Tirsdak Lanjut
Aplikasi SIKEPF berjalan dengan Baik

H. BOesbermngan -
Ticdak ada kendaks splicsi befatan dengan Baik

4. Ewvidence/Dakumen s

Enpamalan serhadap aplikasi

Talan dongan Dak
Jakarta, B September 2025
ACTION LEADER

.

penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan

Jakarta, 9 September 2025
ACTION LEADER

MAIDODI VERA LEKSMANA S AP.. M.M.
NOSIS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 10 September 2025
Waktu : 08.30 — 15.45 WIB

Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :
Implementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP.

2. Tujuan Kegiatan :
mengimplementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Lantai 3 Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya

4. Hasil dan Pembahasan :
implementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP.

5. Kesimpulan :
mengimplementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan.

6. Evidence/Dokumentasi :

AKBP Agus Irwansyah REG-20250902.0046

Al

' TINDAK LANJUT
«w  tidak'detil dan hanya ada 1 kolom tindak lanjut

‘A RAHMAT PUTRANTO, SH
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LAPORAMN PEMNGAMATARN APLIKAS] SIKEPP

Hari § tanggal Rabu, 10 September 2025
Weakti 6. 30 — 0830 WIS
Kegintar

Pengamatan Aplikasi SIKEPP
Issi Baproran roedi pati

1. Ha

matanfmanitoing :

Agali lan desngan Daik dan tdak serdapst kendata dalam menjalanian

Aplikasi SIKEPP

2. Tirsdak Lanjut
Aplikasi SIKE

PP hecjalan dengan Saik
3. Meberangan
Ticdak ada kendaks spliasi begatan dengan Baik

4. Evidence/Dakumentesi

n terhadan aplikas] benalan dengan Gak

Jakarta, 10 Segtembear 2025
ACTION LEADER

O

penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan

Jakarta, 10 September 2025
ACTION LEADER

MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P.. M.M.
NOSIS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 11 September 2025
Waktu : 08.30 — 10.00 WIB

Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :
Implementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP.

2. Tujuan Kegiatan :
mengimplementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Lantai 3 Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya

4. Hasil dan Pembahasan :
implementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP.

5. Kesimpulan:
mengimplementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan

6. Evidence/Dokumentasi :

langgaran Detail

A AKBP Agus Irwansyah PROFIL
_ »i'n{forrpasi profil pelanggar terbatas

langgaran Detail

Pelanggaran » Pelan: Login setiagal: sdmin (logowt)
ORuats 04 Saptamber 2028 210 Chmngeiog,
Ar BRIGPOL ADITYA RAHMAT PUTRANTO, SH
NRP: 93110480 (PR UNIT 4/RESMOB SATRESKRIM FPOLRES JAKARTA UTARA) Identifikast Pelanggaran
4 Porbuatan Pelanggar A

nnnnnnnnnn
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LAPORAM PENGAMATARM APLIKAS]I SIKEPP

Hari / tanggal Kamis, 11 Septenber 2025
Wakiu 06,30 — 0830 WIS

Kegiatan Pengamatan Aplikasi SIKEFPF
Isi laporan rmeliputi
1. Hasl Pengamatsnimaenionng

Agplikasi berjalan dengan Baik dan idak serdapat kendats dalam menjalankan
Agplikasi SIKEPP

2. Tindak Lanjut :
Aplikasi SIKEPP berjalan dengan Baik

3. Fatmrargsn -
Tidak ada kendals aplicasi bafatan dengan Baik

4. Evidence/Dakumentosi

Ersgamanan emadap aphkas Derjaan o ngan Do

Jakarta, 11 Seplembear 2025
AMCTION LEADER

PN el

penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan

Jakarta, 11 September 2025

ACTION LEADER

MAIDODI VERA LEKSMANA. SAP.. MM
NOSIS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal - Jum’at, 12 September 2025
Waktu : 08.30 — 10.00 WIB

Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :
Implementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP.

2. Tujuan Kegiatan :
mengimplementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Lantai 3 Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya

4. Hasil dan Pembahasan :
implementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP.

5. Kesimpulan:
mengimplementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan

6. Evidence/Dokumentasi :
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LAPORAM PEMNGAMATAMN APLIKAS] SIKEPP
Hari ¢ tanggal Jurnat, 12 Seplem ber 2025
Wda kit 0. 30 — 08 30 WIE
Hegiatan Pengamatan Aglikasi SIKEPP
bsi b

et AR

dengan Baik dan tidak terdapet kendala dalam mergalankan

. Evidence/Dakurmen s

= mplicast Gegal EEL

Jakarta, 12 Segtemzer 2025

AMCTION LEADER

C N

penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan

Jakarta, 12 September 2025

ACTION LEADER

MAIDODI VERA LEKSMANA,. 3.A.P.. M.M.
NOSIS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 13 September 2025
Waktu : 08.30 Wib — 10.00 WIB

Isi laporan meliputi :

1.

Jenis Kegiatan :
Implementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP.

Tujuan Kegiatan :
mengimplementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan

Pelaksanaan Kegiatan :
Lantai 3 Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya

Hasil dan Pembahasan :
implementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP.

Kesimpulan :
mengimplementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan.

Evidence/Dokumentasi :

tidak detail
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LAPORAMN PENGAMATAMN APLIKAS SIKEPP

Hari § tanggal Sabbtu, 13 September 2025
Wakiu 8. 30— 09,30 WIB
Kegiatan Pengamatan Aglikasi SIKEPP

Isi laporan meliputi

engamatanmonitorng

berjalan dengan Bai dan tdak terdapet kendala dalam menjalankan
Agplikasi SIKEPP

2. Tirdak Lanjut :
Aplikasi SIKEPP berjalan dengan Baik

3. Heterangan
Tidak ada kendala apliasi befakan dengan Baik

4. Evidence/Dakumentssi

Engamalan erhaden aplikas

TElan dengan Dok
Jakarta, 13 Segiemier 2025
ACTION LEADER

N

penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk dijalankan

Jakarta, 13 September 2025
ACTION LEADER

MAIDODI VERA LEKSMANA. S A P.. M.M.
NOSIS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-9

(15-19 SEPTEMBER 2025)
DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN XIII T.A. 2025

OPTIMALISASI PENEGAKAN KODE ETIK PROFESI POLRI MELALUI
SISTEM INFORMASI KODE ETIK PROFESI POLRI
DI BIDPROPAM POLDA METRO JAYA

Oleh:

MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P, M.M.
NOSIS: 20250507022117

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
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PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-9

Nama peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

: MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P, M.M.
: BIDPROPAM POLDA METRO JAYA

: OPTIMALISAS|I PENEGAKAN KODE ETIK PROFESI

POLRI MELALUI SISTEM INFORMASI KODE ETIK

PROFESI POLRI DI BIDPROPAM PMJ

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan
1. Senin, Pembuatan instrument Instrument

15 September| evaluasi terhadap evaluasi

2025 implementasi penggunaan Google form

penambahan fitur pada
Aplikasi SIKEPP

2. Selasa, 16 Penyebaran angket | Dokumentasi,

September | kebermanfaatan fitur SIKEPP | Hasil monitoring

2025 melalui google form (evaluasi)
3. | Rabu, Penyebaran angket Dokumentasi,

17 September| kebermanfaatan fitur SIKEPP | Angket  google

2025 melalui google form (evaluasi) | form
4, Kamis, Pengolahan hasil evaluasi Dokumentasi,

18 September| penggunaan sistem informasi. | Rekapitulasi

2025 hasil evaluasi
5. Jum’at, Membuat Berita Acara Berita Acaral

19 September| penyerahan aksi perubahan penyerahan  aksi

2025 perubahan

Mengetahui Jakarta, 15 Agustus 2025
MENTOR

o 2L

AGUS KHAERON, S.H.

KOMISARIS POLISI NRP 75100121
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—
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MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P.. M.M.

NOSIS. 20250507022117




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 15 September 2025
Waktu : 08.30 — 15.45 WIB

Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :
Pembuatan instrument evaluasi terhadap implementasi penggunaan
penambahan fitur pada Aplikasi SIKEPP.

2. Tujuan Kegiatan :
Mengevaluasi terhadap mengimplementasi penggunaan dan penambahan fitur pada
Aplikasi SIKEPP

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Melalui Google Form Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya

4. Hasil dan Pembahasan :
Evaluasi implementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP.

5. Kesimpulan:
Evaluasi mengimplementasi penggunaan fitur pada Aplikasi SIKEPP untuk
dijalankan.

6. Evidence/Dokumentasi :

EVALUASI
PENGGUNAAN DAN
SARAN PENAMBAHAN
FITUR PADA APLIKASI
SIKEPP

maidodiwsb@gmail.com Ganti akun

& Tidak dibagikan
(<)

* Menunjukkan pertanyaan yang wayjib diisi

1. Apakah Informasi yang disediakan *
oleh aplikasi ini mudah dimengerti?

o Sangat Tidak Setuju

(O Tidak Setuju
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o Netral
O Setuju

(O sangat Setuju

2. Apakah penggunaan menu atau o
fitur aplikasi menu mudah
digunakan?

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Netral

Setuju

00000

Sangat Setuju

3. Apakah aplikasi nyaman *:
digunakan?

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju

Netral

Setuju

Sangat Setuju

0 0000

4. Secara keseluruhan apakah %
penggunaan aplikasi ini
memuaskan?

(O sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Netral

Setuju

0000

Sangat Setuju

5. Apakah aplikasi ini sesuai dengan *
kebutuhan?

(O sangat Tidak Setuju

(O Tidak Setuju

(O Netral
- (O setuju

Jakarta, 15 September 2025

239



ACTION LEADER

MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P.. M.M.
NOSIS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 16 September 2025
Waktu : 08.30 - 09.30 WIB

Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :
Melakukan pengolahan data hasil monitoring selama proses pendampingan.

2. Tujuan Kegiatan :
Melakukan pengolahan data hasil monitoring selama proses pendampingan

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Lantai 3 Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya

4. Hasil dan Pembahasan :
Hasil selama melakukan monitoring pengolahan data aplikasi .

5. Kesimpulan :
Data untuk Aplikasi SIKEPP terus berjalan.

6. Evidence/Dokumentasi:

|
|
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No. Identitas (No. Jenis 3 1. Apakah Infomast yang 2. Apakah penggunaan menu 3. Apakah apikasi

KIFASIMINIM) Kelamn disediakan olen apikasi atau Tur apikasi me nyaman digunakan’

0020 Alela Siagia X PuloNas Baral A NO. Ferempuan  acellasiagian/biomaic 06 angal Setju angal Selju angal selul
%7’2/5924‘;025 Deui 317510710887008 Komplek Polri Munjul No Perempuan  Dewwia@yahoo.com 081210231166 Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
17/092025  Yhuda Ibrohim Yusuf 3175022111910002 Asrama Brimob Cipinang Laki-Laki yhudaibrohimyusuf@gm 081299354592 Sangat Setuju Sangat Sefuju Sangat Setuju
1:7/0:942025 Jordan Satria Reidika 3175071904970003 Jin Durian Raya D12 No Laki-Laki reysainiaaaaa@gmail co 087781648448 Sangat Sefuju Sangal Sefuju Sangal Sefuju
Wff“!g}:zézs ERLIYANTO 3173061712860004 Asarama Polri Kalideres Laki-Laki erlansasasisi@gmail co 082288887329 Sangat Sefuju Sangat Sefuju Sangat Setuju
1‘3.'9?!2‘325 Mayasri 3172026806820012  Jl agung ufara 3A Perempuan  mayasriwahhyuni02@gq 081385700095 Sangat Sefuju Sangat Sefuju Sangat Setuju
13{9?@&25 Geradus John Binnendyk 8101172607810002 JI Kampung Baru Rt 014 Laki-Laki Valentinushugo@gmailc 081247301111 Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
1‘3.'23!%‘0)25 Gono Asmoro 3671061109800001 Aspol cledug Laki-Laki Gonoasmoro80@yahoo. 081287552848 ‘Sangat Tidak Sefuju Sangat Tidak Sefuju Sangat Tidak Sefuju
1‘3.'2%325 muhammad arif kadapy 3175100708010004  komplek munjul Laki-Laki jaja@gmail com 082781638822 Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
ﬂﬂi%g% NASIB DANIEL SITOHAN ~ 3175072406800004 KP. RAWADAS, PONDOK  Laki-Laki nasibdanielstohang@g 082244347945 Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
ﬂﬂg%gzﬁ Jati Siahaan 3175063004790001 JI. Manunggal 2 No 50, © Laki-Laki Shaan js@gimail com 081383473503 Sangat Setuju Sangat Sefuju Sangat Setuju
ﬂ@%glﬁ EKO SAPUTRO WIDODO  3175070211880005 Perum BTR 3 cluster hes Laki-Laki sapuirowidodo34@omai 081217454167 Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
ﬂrg%gzs Radhitya Alviansyah Har 3175103009020002 JI. Buni, RT01/RW 04N Laki-Laki radhit ah30@gmail com 085811220099 Sangat Setuju Sangat Sefuju Sangat Setuju
ﬂrggfggzs JUNI RAHMAN 2172021806820003 Cimekar, Cileunyi Bandun Laki-Laki Junikeu@gmail com 082389343999 Sangat Setuju Sangat Sefuju Sangat Setuju
Efgglgglﬁ JOKO PURNOMO, SH 327602E+15 JL MESJIDALJADID IR Laki-laki Jpumomoo49@omailco 081314883235 Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Eﬂﬁ%‘u‘ﬁ Qori Mohammad Lugista 3275042704960004  JI. Sedap malam no.55 r Laki-Laki Lugstagori@gmail. com 085283201996 Sangat Sefuju Sangal Sefuju Sangal Sefuju
109202 ADIMAS BAGUS ANGGO 3175040319610 J1 Jembatan 1 Laki-Lak AOMaS BAQUSAU@OMAl  UBYH/86/385 Sangat semju sangat Semgu sangat Setu
Pelanggaran Login sebaga: admin (
SIKEPP
Q
Dashboard
NO NAMA WILAYAH 80BOT DILANGGAR STATUS XSt
Pelanggaran
1 AXBP Agus Iwan Polres Jak nur y Pery dang Lihat  Hapus
Data Master
2 KBP Bambang Har Polda Metro Jaya y Perpol 1| KEPP/4(d Lihat  Hapus
Settings
3 KBP Denr ) Metro Jaya jar Perpol 7/2022 « || KEPP/A ah Sidang Lihat  Hapus
4 ! d Nugraha Polsek Duren Say ! Per Ik ah Sidang Lihat  Hapus
5 IPTU Rudi Fajar Isek Menter edang Patpol 7/2022 - Il KEPP/Alo Sudah Sidang Lihat  Hapus
6 AXBP Agus Irwansyah Polres Jakarta Tirmur ot Perpol 7/2022 - || KEPP/4(d udah Sidang Lihat  Hapus

Pengolahan data hasil monitoring

Jakarta,16 September 2025
ACTION LEADER

DODI VERA LEKSMANA S.AP.. M.M.
NOSIS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 17 September 2025
Waktu : 08.30 — 15.45 WIB

Isi laporan meliputi :

1.

Jenis Kegiatan :
Penyebaran angket kebermanfaatan fitur SIKEPP melalui google form (evaluasi)

. Tujuan Kegiatan :

Penyebaran angket kebermanfaatan fitur SIKEPP melalui google form (evaluasi)

Pelaksanaan Kegiatan :
Lantai 3 Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya

Hasil dan Pembahasan :
Penyebaran angket kebermanfaatan fitur SIKEPP melalui google form (evaluasi).

Kesimpulan :
Penyebaran angket kebermanfaatan fitur SIKEPP melalui google form (evaluasi).

Evidence/Dokumentasi :

12.19 - =l 7O &

- WhatsApp

EVALUASI PENGGUNAAN
DAN SARAN PENAMBAHAN
FITUR PADA APLIKASI
SIKEPP

Your response has been recorded.

Submit another response

This content is neither created nor endorsed by Google. - Contact
form owner - Terms of Service - Privacy Policy

Does this form look suspicious? Report

Google Forms

docs.google.com
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EVALUASI PENGGUNAAN DAN SARAN PENAMBAHAN FITUR PADA...

JIE.COm

5j1iBgvE1cefHlsUw, vform?usp=dialog

Penyebaran angket kebermanfaatan fitur SIKEPP melalui google form
(evaluasi)

Jakarta, 17 September 2025
ACTION LEADER

-\

MAIDODI VERA LEKSMANA. 5.A.P.. M.M.
NOSIS. 20250507022117

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
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Hari / tanggal

Waktu

Isi laporan meliputi

1. Jenis Kegiatan :
Pengolahan hasil evaluasi penggunaan sistem informasi.

: Kamis, 18 September 2025

: 08.30 — 10.00 WIB

2. Tujuan Kegiatan :
Pengolahan hasil evaluasi penggunaan sistem informasi

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Lantai 3 Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya

4.

Kesimpulan :
Pengolahan hasil evaluasi penggunaan sistem informasi

Hasil dan Pembahasan :
Pengolahan hasil evaluasi penggunaan sistem informasi.

Evidence/Dokumentasi :

Timestamp
17/09/2025 9:23:21
17/09/2025 9:32:41
17/09/2025 9:38:28
17/09/2025 9:55:48

17/09/2025 10:04:02
17/09/202510:11:10
17/09/202510:41:18
17/09/2025 10:46:44
17/09/2025 10:55:49
17/09/2025 11:28:16
17/09/2025 11:32:47
17/09/2025 11:40:25
17/09/2025 11:44:00
17/09/2025 11:55:47
17/09/2025 12:03:55
17/09/2025 12:04:44

17/09/2025 12:19:17

Nama

Adelia Siagiab

Dewi

Yhuda Ibrohim Yusuf
Jordan Satria Reidika
ERLIYANTO

Mayasri

Geradus John Binnendyk
Gono Asmoro
muhammad arif kadapy
NASIB DANIEL SITOHAN
Jati Siahaan

EKO SAPUTRO WIDODO
Radhitya Alviansyah Hary
JUNI RAHMAN

JOKO PURNOMO, S.H.
Qori Mohammad Lugista

ADIMAS BAGUS ANGGOI

No. Identitas (No. KTP/SIM/NIM)

3,17502E+15

317510710887009

3175022111910002
3175071904970003
3173061712860004
3172026806820012
8101172607810002
3671061109800001
3175100708010004
3175072406890004
3175063004790001
3175070211880005
3175103009020002

2172021806820003

3275042704960004

3175040312981001

3,27602E+15

Alamat

Pulonas Barat X No. 2
Komplek Polri Munjul No
Asrama Brimob Cipinang
JIn Durian Raya D12 No *
Asarama Polri Kalideres
Jl agung utara 3A

JI Kampung Baru Rt 014,
Aspol ciledug

komplek munjul

KP. RAWADAS, PONDOK
JI. Manunggal 2 No.50, r
Perum BTR 3 cluster hes
JI. Buni, RT01/RW 04 N
Cimekar, Cileunyi Bandur
JL. MESJID ALJADID | R
JI. Sedap malam no.55 r

JI. Jembatan 1

Jenis Kelamin
Perempuan
Perempuan
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Perempuan
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki

Laki-Laki

245




ail No. HP 1. Apakah Informasi yang disediakan oleh aplikasi = 2. Apakah penggunaan menu

adeliasiagian76@gmail.c 0811979303 Sangat Setuju Sangat Setuju
Dewwia@yahoo.com 081210231166 Sangat Setuju Sangat Setuju
yhudaibrohimyusuf@gm: 081299354592 Sangat Setuju Sangat Setuju
reysatriaaaaa@gmail.cor 087781648448 Sangat Setuju Sangat Setuju
erlansasasisi@gmail.con 082288887329 Sangat Setuju Sangat Setuju
mayasriwahhyuni602@g 081385700095 Sangat Setuju Sangat Setuju
Valentinushugo@gmail.c 081247301111 Sangat Setuju Sangat Setuju
Gonoasmoro80@yahoo.c 081287552848 Sangat Tidak Setuju Sangat Tidak Setuju
jaja@gmail.com 082781638822 Sangat Setuju Sangat Setuju
nasibdanielsitohang@gr 082244347945 Sangat Setuju Sangat Setuju
9haan.js@gimail.com 081383473503 Sangat Setuju Sangat Setuju
saputrowidodo34@gmai 081217454167 Sangat Setuju Sangat Setuju
radhit.ah30@gmail.com 085811220099 Sangat Setuju Sangat Setuju
Junikeu@gmail.com 082389848999 Sangat Setuju Sangat Setuju
Jpurnomoo49@gmail.co 081314883235 Sangat Setuju Sangat Setuju
Lugistaqori@gmail.com 085283201996 Sangat Setuju Sangat Setuju
Adimas.bagus40@gmail. 08997867385 Sangat Setuju Sangat Setuju

nan digui apakah p

Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Tidak Setuju Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju

at dengan muc h diog 8. Apakah dag
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
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9. Apakah apli 3l pengguna? enu da nudahu 11

Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju

Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
nyai k ampuan dan fi Saran untuk fit yang periu ditambahkan

Sudah Mantap

Semoga aplikasi ini mudah diakses.
Agar terus berkembang lagi kedepannya.
Tidak ada

Saran agar fitur2nya yg mudah dimengerti agar
Sudah cukup

Sangat setuju

Ditambahkan keamanan

cukup baik

sangat membantu

Keamanannya lebih ditingkatkan

Tidak ada

Apliksi cukup memenuhi fitur dan lancar
Aplikasi yang sangat membantu

Fitur penguncian aplikasi

Fitur finger print

Semoga kedepannya menjadi lebih baik lagi

Pengolahan hasil evaluasi penggunaan sistem informasi

Jakarta, 18 September 2025
ACTION LEADER

MAIDODI VERA LEKSMANA, S.A.P.. M.M.
NOSIS. 20250507022117
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jum’at, 19 September 2025
Waktu : 08.30 — 10.00 WIB

Isi laporan meliputi

1.

Jenis Kegiatan :
Membuat Berita Acara penyerahan aksi perubahan.

Tujuan Kegiatan :
Membuat Berita Acara penyerahan aksi perubahan

Pelaksanaan Kegiatan :
Lantai 3 Subbidwabprof Bidpropam Polda Metro Jaya

Hasil dan Pembahasan :
Membuat Berita Acara penyerahan aksi perubahan.

Kesimpulan :
Membuat Berita Acara penyerahan aksi perubahan

Evidence/Dokumentasi :

KEPOLISIAN NEGARA REPUBL IK INDONE SiA
DAERAH ME TROPOLITAN JAKARTA RAYA
BIDANG PROFES! DAN P NGAMANAN

___ SUBBIDWABPROF

BERITA ACARA SERAH TERIMA
APLIKASI SIKEPP (SISTEM INFORMAS! KODE ETIK PROFESI POLRI)
Nomor : 01/1X/2025

——  Pada han ini Rabu tanggal Tujuh belas Bulan September Tahun Dua Ribu Dua Puluh Lima (17-08-2025)
sekira pukul 11.00 Wib , saya

Nama - MAIDODI VERA LEKSMANA, SAP., MM
PangkaUNrp  : AKP NRP 79020182

Jabatan : KAURBIN ETIKA SUBBIDWABPROF
Kesatuan : BIDPROPAM POLDA METRO JAYA

Berdasarkan Surat Perintah Kabidpropam Polda Metro Jaya Nomor : Sprin/348/VII/HUK.6.6/2025 tanggal 31 Jull
2025, telah menyerahkan Aplikasi Sikepp (Sistem Informasi Kode Etik Profesi Polr) ——m78 ————————

kepada

Nama :H. AGUS KHAERON, S.H

Pangkat/Nrp  : KOMPOL NRP 75100121

Jabatan : PS.KASUBBIDWABPROF

Kesatuan : BIDPROPAM POLDA METRO JAYA

Dalam kondisi baik dan siap untuk dioperasikan serta di sosialisasikan ke Polres Jajaran Polda Metro Jaya.

——Demikian Berita Acara Serah Terima Aplikasi Sikepp (Sistem Informasi Kode Etik Profesi Polr) ini dibuat
dengan sebenar-benamya atas kekauatan sumpah jabatan yang da saat sekarang ini, kemudian ditutup dan
ditandatangani di Jakarta pada hari tanggal bulan serta tahun tersebut diatas.

Jakarta, 17 September 2025

YANG MENERIMA
/

H. AGUS KHAERON,S H
KOMPOL NRP 75100121
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Berita Acara penyérahan aksi perubahan dan dokumentasi serah terima Aksi
Perubahan Aplikasi SIKEPP

Jakarta, 19 September 2025
ACTION LEADER

MAIDODI VERA LEKSMANA. S.A.P.. M.M.
NOSIS. 20250507022117
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RENCANA AKSI PERUBAHAN YANG DISETUJUI
OLEH MENTOR DAN COACH

LEMBAGA PENDIDIKAN DaN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIEAN ADMINISTRASI

LEMEAR PERSETUJUAN

RENCANA AKSI PERLIBAHAN

OPTIMALISAS| PENEGAKAN KODE ETIK PROFESI POLRI MELALUI

SISTEM INFORMASI KODE ETIK PROFESI PFOLRI [SIKEPP]
D1 BIDPROFPAM FOLDA METRO JAYA

Poserta F::::?",,.--

MAIDOM YERA LEKSMANA, 5.4.F., N.M
Bosis: AIAG0RIT0E1T

telabh deshuui pada I:mgg:llFJLli 20025
Di Pusdik Administrasi Lemdiklat Paln Bandung

CDACH. MEMTOR,
7 @
W AGUS KHAERDH, 5.H.
PEMEBINA NIF 158404 142008012003 KOMISARIS POLISINEP 75100131
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VIDEO AKSI PERUBAHAN

—
o =2 47%8

&— Postingan

subbidwabprofpmj
J9 subbidwabprofpmj = Audio asli

i o
METRO _JAyA

av' = -
oy - -y 3 s

54

Disukai oleh basmatop_88 dan lainnya

subbidwabprofpmj ¥ Pengenalan Bidpropam Polda Metro Jaya
& aplikasi SIKEPP (Sistem Informasi Kode Etik Profesi...
selengkapnya

1 hari yang lalu

( https://Iwww.instagram.com/reel/DOumgDWAel1K/?igsh=ZWJrdWR3NG5{MHhp )

251 i Dipindai dengan in
i & CamScannerer’
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